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Sazetak:

Kada se u teoriji radnog prava govori o izvorima i provodi njihova klasifikacija, posebno se
proucava autonomni izvor radnog prava u okviru kojeg spadaju i kolektivni ugovori. To su
ujedno i profesionalni izvori jer ih stvaraju profesionalne udruge (sindikati i poslodavci), kao i

kolektivni subjekti.

Kolektivni ugovori dio su pravnih pravila koja ureduju predmet radnog prava. Oni su autonomni
izvori, ali su sankcionirani organiziranom prisilom drzave. Njihovo je sklapanje obvezno tamo
gdje to propisuje drzava, a uz ostale odreduje naziv, sadrzaj, subjekte, nacin sklapanja, nacin

rjeSavanja sporova, itd.

Kolektivni ugovor tako predstavlja pismeni ugovor kojim se u skladu sa zakonom i drugim
propisima ureduju prava i obveze zaposlenih kod poslodavca, ali 1 prava i obveze tih istih
poslodavaca. Sklapa se na odredeno ili neodredeno vrijeme, a sadrzi pravna pravila i na temelju
njih se donose pojedinacni akti o stvaranju prava, obveza i odgovornosti zaposlenika kod

poslodavca.

Kljucéne rijeci: kolektivni ugovor, sindikat, posloprimac, poslodavac, Zakon o radu, radno

pravo.



Abstract:

When the work theory refers to sources and implements their classification, an autonomous
source of labor law is examined that includes collective agreements. These are also professional
sources because they are created by professional associations (trade unions and employers) as

well as collective entities.

Collective agreements are part of the legal rules regulating the subject of labor law. They are
autonomous sources, but are sanctioned by organized government coercion. Their conclusion
is mandatory where this is stipulated by the government, and among other things it defines the

name, content, subjects, manner of conclusion, dispute resolution, etc.

The collective agreement thus constitutes a written contract that regulates the rights and
obligations of employees with the employer, and the rights and obligations of those same
employers, in accordance with the law and other regulations. It is set for a definite or indefinite
period of time, and it contains legal rules and based on them the individual acts on the creation

of the rights, obligations and responsibilities of the employee with the employer are created.

Key words: collective agreement, trade union, employee, employer, Law on labor, labor law
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1. Uvod

Kolektivni ugovor je poseban ugovor koji dobrovoljno sklapaju poslodavci, udruge
poslodavaca ili Vlada (u slu¢aju javnih sluzbi kada je Vlada poslodavac), te sindikati i udruge
sindikata. Ugovorom se ureduju medusobni odnosi i prava obiju strana. Kolektivni ugovor je
obvezuju¢i za poslodavca koji ga je sklopio. Radnici koji nisu ¢lanovi sindikata ne mogu
sklopiti kolektivni ugovor. Najvaznija stanca kolektivnog ugovora je ekonomski pakte, kojim
se regulira i odreduje osnovna placa za odredene vrste poslova, naknada za prekovremeni rad,

kao i ostale beneficije na osnovu rada.

Ukoliko sindikat i poslodavci ne uspiju posti¢i dogovor oko uvjeta rada te se ne potise
kolektivni ugovor, sindikati najces¢e koriste razne kolektivne akcije pritisaka na poslodavce.
Najpoznatije i najrasirenija vrsta pritiska sindikata na poslodavce je organizirano odbijanje i

obustava rada, tj. Strajk. Sama rije¢ $trajk znaci udarac, te simbolizira radnic¢ku borbu ¢iji je cilj

ocuvanje postojecih ili borba za nova radnicka prava i bolje uvjete rada.

1.1. Predmet, svrhai cilj rada

Predmet ovog rada je kolektivni ugovor o radu kao oblik ugovora koji sklapaju poslodavac i
predstavnik posloprimca, a glavni cilj rada bio je istraziti i analizirati njegove najvaznije

karakteristike 1 samu vaznost postojanja i primjene u suvremenim uvjetima rada.

Kako bi se doslo do glavnog cilja postavljeni su i neki sporedni ciljevi koji zajedno s glavnim
ciljem ¢ine zaokruzenu cjelinu ovog rada. Sporedni ciljevi rada su:

e analizirati vrste kolektivnih ugovora;

e analizirati prednosti potpisivanja kolektivnih ugovora;

e analizirati nedostatke potpisivanja kolektivnih ugovora.

Za potrebe izrade rada koristeno je sekundarno istrazivanje, a kao podloga za to bile su uz knjige,

¢lanci te Internet izvori. Vecina rada temeljila se na znanstvenoj metodi analize pri kojoj su se



opceniti pojmovi i osnovni elementi rasclanjivali na manje sloZzene elemente i na taj nacin

usporedivali s ostalima.

1.2. Struktura rada

Rad je koncipiran u Sest tematskih cjelina. Prva tematska cjelina nosi naslov ,,Uvod® i u njoj je
dan kratak uvod u temu rada, predmet i ciljevi rada te metode i nacini prikupljanja podataka.

Na kraju prve cjeline dan je kratak opis sadrzaja i strukture rada.

Druga tematska cjelina nosi naslov ,,Rad i izvori radnog prava‘“ i sastoji se od tri podpoglavlja.
U njima je obuhvaceno definicijsko odredenje radnog prava, najvazniji izvori i nacela te ¢e se
detaljno obraditi Zakon o radu u Republici Hrvatskoj kao temelj za potpisivanje bilo kojeg
kolektivnog ugovora.

Treca tematska cjelina nosi naslov ,,Kolektivni ugovori o radu® i sastoji se od 7 podpoglavlja te
je centralni dio ovog rada. U njima su dane karakteristike, te prednosti i nedostaci sklapanja
kolektivnog ugovora, prikazan je povijesni razvoj u svijetu i Europi kolektivnog pregovaranja,
tko su subjekti pregovaranja, S$to je predmet pregovaranja te najvaznije komponente

kolektivnog pregovora.

Cetvrta tematska cjelina nosi naslov ,,Uloga sindikata u zastiti prava radnika® i u njoj se iznosi
vaznost sindikata za osiguravanje prava radnika te se govori o Strajku kao najvaznijem obliku

prosvjeda protiv kojeg poslodavac rijetko kada ima rjeSenje.

Peta tematska cjelina nosi naslov ,,Primjer kolektivhog ugovora“ i u njoj se na konkretnom
primjeru prikazuje potpisan kolektivni ugovor izmedu dva subjekta te najvaznije promjene koje

donosi novopotpisani ugovor u odnosu na raniji ugovor.

Sesta tematska cjelina nosi naslov ,,Zakljucak™ i u njoj je dan sveukupni osvrt na obradeno

podrucje rada.



2. Rad i izvori radnog prava

Rad je izuzetno vazna ljudska sposobnost, on je svrsishodno i1 svjesno organizirana djelatnost.
Cilj mu je postizanje nekog korisnog ucinka koji zadovoljava osobne ili kolektivne potrebe.
Takoder, rad moze predstavljati i potrosnju ljudske radne snage (npr. mozga, misiéa ili Zivaca)
kako bi se u nekom vremenu ostvario zadani cilj. Rad kao takav je sredstvo razmijene jos od

najranijih civilizacija.

Ljudi su intelektualna bi¢a koja mogu samostalno razmisljati i donositi svoje zakljucke, zato
rad ima presudnu ulogu u ljudskim Zivotima. Radom ljudi razvijaju svoje sposobnosti, dobivaju
iskustvo, osmiSljavaju nove poslove 1 nova alate, a sve kako bi svijet oko sebe Sto vise

prilagodili svojim potrebama.

Kako se razvijalo covjecanstvo razvija se 1 rad. Na pocetku je rad bio temeljna potreba 1 dio
svakodnevnog zivota jer je obuhvacao skupljanje hrane u obliku lova. Takoder, bio je i
slobodnog izbora. Kasnije je doslo do pojave prisilnog rada kada su prvi robovi bili

iskoriStavani za potrebe gradnje (npr. piramide, hramovi, brane, kanali).

U takvom nacinu rada najtezi poslovi bili su namijenjeni robovima, a sam rad se shvacao kao
nuzno zlo. Od antike pa dugi niz stoljeca prisilni rad je postojao, rad je bio predmet prisile kojeg
su morali obavljati potlaceni po zapovijedi svojih gospodara. Tek pocetkom 20. stoljeca prisilni

rad je ukinut, pa tako viSe nije bilo kmetova, sluga ili robova.

Sa razvojem tehnologije i smanjene potrebe za ljudskom radom snagom on je postao sve manje
stvar prisile, a sve viSe stvar slobodnog izbora. Odnos izmedu poslodavca i posloprimca postao
je sasvim normalna stvar u zivotu radnika. Takav radni odnos se obavlja za odredenu nov¢anu
ili robnu naknadu, za pla¢u. S vremenom rad dobiva sve vise pravnih akata, normi, te se razvija
posebna pravna grana po nazivom ,,radno pravo‘. Radno pravo ima za zadatak regulirati nacin
kako se obavlja neki posao i tko je za Sto odgovoran u radnom procesu. Tako je doslo do

situacije da posao vise nije kazna, nego nagrada.



Vrlo brzo se rad poceo prihvacat kao bit ljudske egzistencije, presudan faktor koji odreduje
sudbinu osobe ili ¢itave zajednice. Cijeli taj odnos nadredenog i podredenom okupira paznju
mnogih filozofa. Tako njemacki filozof Hegel prikazuje odnos gospodara i sluge gdje dolazi do
zakljucka da je sluga prividno u loSijem polozaju jer radi za svog gospodara, ali on postaje
zapravo stvarni odnos njihovih odnosa. Naime, gospodar u konacnici postaje ovisan o slugi i

na taj nacin sluga postaje gospodar njihovog odnosa.

Rad je s vremenom postao ¢ak 1 predmet medicinskog proucavanja, ¢ak i razvoja cijele jedne
grane medicine pod nazivom fiziologija rada. Ona tvrdi da je svaki rad povezan s izvjesnom
potro$njom energije i hranjivih tvari potrebnih za funkcioniranje ljudskog tijela. Proucavanjem
su zakljucili da ljudsko tijelo tijekom teskog fizi€kog rada potrosi od 3.500 do 5.000 kalorija
na dan. Ukoliko ¢ovjek uzima manje koli¢ine kalorija o toga dolazi do iscrpljenosti 1 razvoja

bolesti. Takoder, procjenjuju radnu sposobnost ljudi na 3-5 desetljeca zivota.

2.1. lzvori radnog prava

Da bismo dali odgovor na pitanje $to su izvori radnog prava, moramo poznavati strukturu prava.
Potrebno je poznavati elemente pravnog poretka (pravne norme, pravne akte, pravne

vrijednosti), kao 1 odnose unutar pojedinih kategorija, te odnose izmedu samih kategorija.

Pravna norma 1 pravni akti osnovni su ¢imbenici normativnog dijela pravnog poretka. O
njihovim osobinama ovisi i sam fakti¢ni dio pravnog poretka, jer o njihovoj konzistentnosti

ovisi 1 moguénost ponasanja subjekata kao 1 u¢inkovitost prava uopce.

U pogledu podjele izvora radnoga prava uobicajeno ih je klasificirat na (Herman, Cupurdija:
2011):

1. unutraSnje izvore radnog prava;

2. medunarodne izvore radnog prava.
Zajednicko im je da obuhvacaju domace 1 medunarodne izvore te da imaju znacajku opce
klasifikacije izvora radnog prava. Imajuci to u vidu, dijele se izvori radnog prava na pravne

akte (formalne izvore) i stvarne akte (materijalne izvore).



Teorija se uglavnom bavi formalnim izvorima i razvrstava ih na domace i medunarodne, a
domace na drzavne i profesionalne ili na heteronomne i autonomne. Drzavni ili heteronomni
izvori sastoje se od pravila koje donose javne vlasti na temelju ustavnih ovlasti, dok se
profesionalni ili autonomni izvori sastoje od pravila koja su rezultat kolektivne autonomije. Uz
te formalne izvore (pravne akte) obraduju se materijalni izvori (pravni fakti), tj. izvan pravni

izvori radnog prava. Oni se sastoje od ¢injenica i druStvenih vrijednosti.

Unutarnje izvore radnog prava dijelimo na drzavne i nedrzavne. U drzavne izvore radnog
prava ubrajamo Ustav, zakone i podzakonske akte. U nedrzavne izvore radnog prava ubrajamo

kolektivne ugovore, pravilnike o radu i druge opce akte i ugovore.

Medunarodne izvore radnog prava u prvom redu ¢ine pravni akti univerzalnog kapaciteta u
prvom redu konvencije i preporuke. Razlika izmedu ova dva osnovna medunarodna izvora
radnog prava ogleda se u njihovoj pravnoj snazi. Preporuke nemaju pravnu snagu, te se njihova
snaga ogleda u politickom 1 moralnom smislu. Za razliku od preporuka, konvencije imaju
pravnu snagu, na nacin kada ih drzave potvrde (ratificiraju) one postaju sastavnim dijelom

nacionalnog (unutrasnjeg) zakonodavstva.

2.2. Nacela radnog prava

Nacela radnoga prava predstavljaju osnovna pravila ponaSanja koja vrijede 1 koja se, prije svega,
primjenjuju u slucajevima kada neka pitanja iz podru¢ja radnoga prava nisu uredena
radnopravnim propisima ili postoji njihova neuskladenost. Naime, poznato je da nijedno
podrucje druStvenih odnosa zbog njegove dinamike i1 izlozenosti promjenama nije moguce u

potpunosti normirati.

Poznato je takoder da se pravo u drustvenoj zbilji ostvaruje u relacijama ideja — materijalni i
formalni sadrzaj prava i njegovo ostvarenje (primjena). Subjekti radnoga prava u ovim
relacijama trebaju se drZati osnovnih nacela kao ,,putokaza* kako postupati u slu¢ajevima kada

postoje pravne praznine i kada odredena pitanja nisu uredena pravnom normom. Subjekti



radnog prava u postupku od donosenja do primjene radnopravnih propisa trebaju se drzati
osnovnih nacela, jer se u biti radi o temeljnim pravilima koji su rezultat vrijednosne orijentacije
i op¢ih pravnih standarda. Nacela radnoga prava svake zemlje odraz su druStveno-ekonomskih
uvjeta te zemlje, osnovnih nacela drustvene i tehnicke organizacije rada, poloZaja radnika u
drustvu s njegovim politickim, ekonomskim, socijalnim, gradanskim i radnim pravima (Bili¢:
2009).

Nacelo prava na udruzivanje izrazava slobodu i prava organiziranja udruga radnika (sindikata)
1 korporativnih udruga poslodavaca. Pravo na udruzivanje proizlazi iz potrebe ostvarivanja
prava i zadovoljavanja posebnih interesa koji proizlaze iz procesa rada koje pojedinci nisu u
mogucénosti samostalno ostvarivati. Prema tome, rije¢ je o interesnim organizacijama putem

kojih radnici i poslodavci artikuliraju i ostvaruju svoje interese.

2.3. Zakon o radu

Ovim se Zakonom ureduju radni odnosi u Republici Hrvatskoj, ako drugim zakonom ili
medunarodnim ugovorom, koji je sklopljen i potvrden u skladu s Ustavom Republike Hrvatske,
te objavljen, a koji je na snazi, nije druk¢ije odredeno (Zakon o radu). Rije¢ je o zakonu koji je
po opsegu generalni, prema prostoru univerzalni, prema vremenu trajni, a s obzirom na

djelovanje kategori€an, hipotetican, ali i1 strog te dispozitivan u odredenim odredbama.

Zakon o radu je pravni propis koji odreduje pravila ponaSanja poslodavca prema radu. On
odreduje vremensko razdoblje koje je radnik obavezan provesti u radu, te uvjete u kojima mora
raditi, a koje mu poslodavac mora omoguciti. Ukoliko poslodavac ne zadovoljava zakonske

propise moze se dogoditi da inspektor rada zabrani rad neke organizacije.

Zakon o radu ureduje radni odnos, a intencija je zakonodavca da zaposlenici budu zakonski
stimulirani da trajno i optimalno aktiviraju sve kvalitetne ¢imbenike i svojstva u stvaranju
kvalitetnog proizvoda 1 usluge, da budu racionalni, da obnavljaju, uve¢avaju 1 unapreduju

znanja i vjesStine, da place i druga osobna primanja zaposlenika imaju prioritete, da se naglasi



subordinacija u tom odnosu, odgovornost za Stetu i prestanak ugovora o radu jedino u skladu

sa navedenim Zakonom.

Zakon o radu tako ureduje radno vrijeme (puno, nepuno i skraceno), odmore i dopuste.
Gospodarska, pravna i sudska praksa mora imati uporiste u Zakonu o radu kada ureduje pitanja
placa i ostalih naknada za rad. Takvim se zakonom stvaraju trajne obveze brojnim subjektima,

a za povredu odredbi odredene su zakonske sankcije (najée$¢e novcane).

Hrvatska udruga poslodavaca je prihvatila promjene u Zakonu o radu nakon dugih pregovora
gdje je bilo velikih pritisaka od strane sindikata. Na taj se na¢in nase zakonodavstvo tehnicki
uskladilo s europskim pravnim stecevinama $to je bilo nuzno zbog skorog ulaska u Europsku
uniju. Taj novi Zakon nije donio nikakve revolucionarne promjene, niti je znac¢ajno utjecao na

posebne interese poslodavaca, radnika ili sindikata.

Najznacajnije promjene su da su prekovremeni tjedni sati smanjeni sa 10 na 8 sati, povecano je
trajanje godiSnjeg odmora na minimalno Cetiri tjedna, a pri tome se ne raCunaju neradni rani i
blagdani. Takoder, uredeno je pitanje pripravnosti, smjenski i no¢ni rad, te su se dodatno

zaStitila prava maloljetnika i opéenito zdravlje radnika.



3. Kolektivni ugovori o radu

Kolektivni ugovor je pismeni sporazum izmedu radnika, koje predstavlja sindikat, i jednog ili
viSe poslodavaca, kojim se reguliraju razli¢ita pitanja iz podrucja radnih odnosa i koji ima
pravnu snagu, odnosno predstavlja izvor prava. To znaci da radnici ako nisu organizirani u

sindikat ne mogu s poslodavcem sklopiti vazeci kolektivni ugovor.

Pri odredivanju pojma kolektivnog ugovora o radu mogu¢i su i egzistira nekoliko razli¢itih
pristupa s obzirom na vece ili manje isticanje pojedinih njegovih elemenata. Takoder, u
zemljama u kojima su kolektivni ugovori predmet pravne regulacije, pozitivnopravna definicija
utvrdena je zakonom, §to povratno utjece i1 na teorijske postavke. Medutim, najprimjerenijom
se definicijom ¢ini ona utvrdena Medunarodnom organizacijom rada, koja glasi: Kolektivni
ugovor je svaki pisani sporazum o uvjetima rada i zaposlenja, zakljucen, s jedne strane, od
jednog poslodavca, skupine poslodavaca ili jedne odnosno viSe organizacije poslodavaca i, s
druge strane, od jedne ili viSe reprezentativnih sindikalnih organizacija radnika ili od
predstavnika zainteresiranih radnika koji budu pravovaljano izabrani i opunomoceni od strane

takve skupine radnike, a sukladno s njihovim nacionalnim zakonodavstvom (Buklijas: 2012).

Kolektivnim ugovorima ureduju se pitanja placa i drugih materijalnih prava, radnog vremena 1
organizacije rada, odmora i dopusta, zastite na radu, strukovnog osposobljavanja i drugih radnih
1 socijalnih prava radnika, kao 1 mehanizama zaStite tih prava. lako se sadrzajem mogu
preklapati s individualnim ugovorima o radu, kolektivni se ugovori u pravhom smislu od njih
razlikuju po tome §to se primjenjuju na sve radnike zaposlene kod jednog ili viSe poslodavaca

koji su potpisali takav ugovor (Kolektivni ugovor, 2018).

Kolektivni ugovori mogu se potpisati na razli¢itim razinama, pa tako postoje:
e kolektivni ugovori na razini individualnog poslodavca;
e kolektivni ugovori na razini sektora ili grane djelatnosti;
e kolektivni ugovori na razini vise djelatnosti;
e opci kolektivni ugovor koji se primjenjuje na sve zaposlene u drzavi (trenutacno ne

postoji u Hrvatskoj).



Temeljna je svrha kolektivnih ugovora da omoguée radnicima i poslodavcima da putem
zajednickog dogovora detaljnije ureduju funkcioniranje radnih odnosa u praksi, $to istovremeno
pruza priliku radnicima da se putem sindikata izbore za povoljnije uvjete rada i prava iz radnog

odnosa koja su propisana zakonima ili sadrzana u njihovim individualnim ugovorima o radu.

Za poslodavce ovaj mehanizam pruza prednost §to mogu odnose s radnicima regulirati na
kolektivnoj razini, te kad se pregovara na razini koja ukljucuje vise od jednog poslodavca
posti¢i medusobni dogovor o odredenoj minimalnoj razini radnih prava kako bi se izbjegla
nepostena konkurencija. Takoder, za razliku od propisivanja uvjeta rada jednostranim aktom
poslodavca, kolektivni ugovor ima prednost §to potvrduje da su se o0 njegovim odredbama
usuglasile obje strane, te uobicajeno sadrzi tzv. klauzulu o socijalnom miru, odnosno odredbu
kojom se radnici obvezuju da za vrijeme vazenja kolektivnog ugovora nece pokretati Strajk o

pitanjima o kojima su se ugovorom usuglasili s poslodavcem.

Pored heteronomnih izvora radnog prava, prvenstveno zakonskih i podzakonskih drzavnih
pravnih akata, kao vrlo vaZzan autonomni izvor, temelj na pregovorima i suglasnosti volja
odgovarajucih partnera, ve¢ je duze vremena prisutan te dobiva sve vise na znacenju kolektivni
ugovor o radu. Glavna mu je svrha od samih pocetaka uredenje radnopravnih odnosa, uvjeta
rada 1 zaposlenja, izmedu kolektiviteta radnika i poslodavaca. Koliko ¢e Siroko biti obuhvacen
taj radnopravni sadrZaj ovisi 0 mnogim okolnostima pa su velike razlike izmedu pojedinih

zemalja, ali i unutar pojedinih grana privrede i drustva (Buklijas: 2012).

3.1. Povijest kolektivnog ugovora

Povijesno gledano, u suvremenom znacenju kolektivni ugovori o radu pojavljuju se u drugoj
polovici 19. stoljeca i poc¢etkom 20. stoljeca, iako se neki oblici kolektivnih ugovora pojavljuju
1 prije. Tek s razvojem prava koalicije (sindikalnog udruzivanja), priznanja sindikata od strane
javne vlasti kao legitimnog predstavnika svijeta rada, formira se onaj subjekt koji moze biti

titular zahtjeva upucenih prema poslodavcima te s njima pregovarati.



U slucaju neuspjeha pregovora, postoji na strani sindikata mogucénost upotrebe vrlo
djelotvornog sredstva, a to je Strajk, kako bi se izvrSio pritisak na poslodavce da prihvate
postavljene radnopravne zahtjeve. S druge strane, poslodavci na Strajk, u nekim pravnim
sustavima, uz odredene uvijete ili bez njih, mogu odgovoriti lock-outom. Upravo je zbog toga

pretpostavka stvarno produktivne uloge kolektivnih ugovora postojanje prava na $trajk.

U prvo vrijeme iza kolektivnih ugovora ne stoje mogucée pravne posljedice jer ga nisu
priznavale ni jurisdikcija ni legislativa. Eventualna garancija njegovih odredaba sastojala se
samo u snazi sindikata. Medutim, postupno zakonskim priznavanjem prava koalicije, u zakone
neminovno ulaze pojedine odredbe o kolektivnim ugovorima ili se pak o njima donose posebni
zakoni, dok su najces¢e odnosne odredbe sadrzane u zakonima o radnim odnosima, a ve¢ u
prvim desetlje¢ima 20. stolje¢a, u tada najrazvijenijim drzavama, dolaze u svakodnevnu

primjenu.

Sve je to dovelo do situacije da se danas kolektivni ugovor o radu javlja kao teSko zamjenjiv 1
najbolji pronadeni instrument za uredivanje radnopravnih odnosa izmedu posloprimaca i
poslodavaca. Opéenito mu se priznaju mnoge dobre osobine, pa tako i doprinos unapredivanju
industrijske demokracije. Takoder, u suvremenim uvjetima, kako se to navodi u teoriji,
nesumnjiva je radna borba izmedu tarifnih ili ugovornih partnera, ali uz drustveno ustanovljene

1 prihvatljive principe (Buklijas: 2012).

3.2. Kolektivni ugovor na razini Europske unije

Europsko radno pravo neraskidivo je vezano s razvitkom te harmoniziranjem europskoga prava
druStava. Gospodarski zahtjevi harmoniziranja prava trZiSnoga natjecanja, uvjeta rada i
gospodarenja na zajednickome europskome trzistu traze primjenjive, u¢inkovite forme kako u
europskome pravu drustava, tako 1 u europskome radnome pravu. Europsko kolektivno radno
pravo karakterizira nacelo tripartizma. Ono je na sada$njem stupnju razvitka jo§ uvijek
nedovoljno ujednaceno te se moze govoriti o izvjesnome partikularizmu u ovoj oblasti

(Bodiroga-Vukobrat, Laleta: 2007).
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Vec tijekom 60-ih godina proslog stolje¢a dolazi do razvoja dijaloga izmedu poslodavaca i
posloprimaca na europskoj razini uz sudjelovanje Europske komisije. Ugovor o Europskoj uniji
(poznatiji kao Masstrichtski ugovor) je unio bitne promjene na socijalnom polju Europe, $to se
posebno odnosi na veci broj odluka za ¢ije je donoSenje potrebna kvalificirana veéina, tj.
jednoglasnost. Tako drzave ¢lanice jednoglasno usvajaju Protokol o socijalnoj politici kojim se
potice zaposljavanje, poboljSavaju se uvjeti zivota i rada, veca je socijalna zastita, uspostavlja
se dijalog izmedu poslodavaca i radnike, razvija se ljudski potencijal u cilju odrzavanja $to vece
zaposlenosti, ali 1 ogranic¢ava lock-out kao moguca obrana poslodavaca od Strajkova (Herman,

Cupurdija: 2011).

Europski kolektivni ugovor o radu se definira kao autonomni izvor prava Europske unije,
zakljucen je izmedu udruga sindikata i poslodavaca na europskoj razini, kojim se ureduju uvjeti
rada zaposlenih, te prava i obveze svih strana ugovornica. Normativni dio sadrzi odredbe koje
ureduju pojmove i uvjete rada koji se kasnije moraju inkorporirati u sve zakljucene pojedinacne
ugovore o radu kao njegov minimum sadrzaja. Njime su obuhvacena najvaznija pitanja uvjeta

rada, place, odmori i dopusti, duzina radnog vremena, itd.

Obvezni dio u svojim odredbama regulira prava i duznosti stranaka ugovora. Obveza koja se
¢esto ugovara je mirno rjeSavanje mogucih sporova, apsolutna i relativna. Apsolutna je onda
kada stranka zbog niti jednih razloga ne moZe poduzimati industrijske akcije, a relativna kada
niti jedna strana ugovora za vrijeme njegova trajanja ne moze pokretati industrijske akcije

protiv druge strane radi mijenjanja uvjeta iz kolektivnog ugovora.

Kolektivni ugovori na europskoj razini tako mogu biti (Herman, Cupurdija: 2011):
e curopski kolektivni ugovor poduzeca;
e europski granski (sektorski) kolektivni ugovor;
e curopski medugranski (medusektorski) kolektivni ugovor;

e curopski meduregionalni kolektivni ugovor.

Ako analiziramo praksu drzava c¢lanica Zajednice vidljivo je da se kolektivno pregovaranje
najcesce koristilo kao sredstvo odredivanja standarda i unaprjedenja zakonskih standarda.

Poznato je da su u Danskoj kolektivni ugovori temelj jam¢enja prava 1 visokih standarda na

11



radu, dok u Velikoj Britaniji kolektivni ugovori nisu pravno obvezni medu strankama. Na
jednoj strani imamo drzave ¢lanice poput Belgije, Francuske, Njemacke i Gréke gdje se
odredbama kolektivnog ugovora moze zakonom dati Siri pravni ucinak, za razliku od drugih

zakonodavstava koja ne poznaju institut prosirenja primjene kolektivnog ugovora.

Postoje Cetiri tehnicka problema koja se javljaju kod kolektivnog pregovaranja na europskoj
razini, a to su (Bodiroga-Vukobrat, Laleta: 2007):

1. tko moze biti subjektom kolektivnog pregovaranja;

2. kakva procedura kolektivnog pregovaranja slijedi;

3. kakva je obvezatnost ovih ugovora;

4. problemi artikuliranja 1 komplementarnosti izmedu europskih kolektivnih ugovora 1

nacionalne regulative.

3.3. Subjekti kolektivnog pregovaranja

Kolektivno je pregovaranje dugi niz godina dominantan naéin uredivanja radnih odnosa pri
¢emu su sindikati svojim korisnicima bili u moguénosti osigurati ¢itav niz pogodnosti. U
odnosu na njih, nesindikalni su zaposlenici bili u neravnopravnom polozaju. Ipak, s vremenom
je doSlo do povecanja primjene individualnog pregovaranja zbog Cega se smanjuje uloga

sindikata prilikom utvrdivanju radnih odnosa.

Kolektivno pregovaranje obiljezava koordinacija medu pregovarackim stranama.
Koordinacijom one pokusavaju postici zajednicke ciljeve. Koordinacija na jednoj strani moze
ukljuc¢ivati razmjenu informacija, konzultacije, postavljanje ciljeva, pa ¢ak 1 razvijanje
zajednickih strategija. Takoder, ovaj postupak moze ukljuCivati drugu stranu pregovora.
Moguca je koordinacija medu predstavnicima sindikata, ili lokalnim menadZerima u odredenim
radnim jedinicama na jednom mjestu rada, ili unutar sindikata odnosno pregovaraca na strani
menadzera odgovornih za pregovaranje unutar nekog poduzeca u kojem se rad obavlja na vise

razli¢itih mjesta.
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Jednostavno, postupnim smanjenjem sindikalne moc¢i i utjecaja, slabljenjem zakonske
regulative i zastite radnika, razvojem prakse upravljanja ljudskim potencijalima, kao i zbog sve
prisutnije raznolikosti radne snage, poCetkom 21. stolje¢a sve snaznije se pocela naglasavati
potreba za primjenom individualnog pregovaranja. Danas zaposlenici sve ¢e$¢e samostalno
pregovaraju s poslodavcima o svojim pravima, smanjujuci time proceduralnu ulogu sindikata u

utvrdivanju radnih odnosa.

Sindikalni pristup i njemu sli¢ni u odredenoj mjeri ograni¢ava individualizam, te umjesto
optimalnih konfiguracija posla specifi¢nih za svakog pojedinog zaposlenika paznju posvecuju

prije svega konfiguraciji posla poZeljnoj za prosjecnog zaposlenika.

U sirem smislu, subjekti koji medusobno zakljucuju kolektivni ugovor o radu su poslodavci i
radnici, tj. njihove udruge ili organizacije. Dok na poslodavcevoj strani to moze biti samo jedan
poslodavac, vise poslodavaca i njegovih udruga, na strani radnika uvijek se kao legitimiran
nalazi kolektivni subjekt u obliku sindikata ili kao opunomoceni predstavnik skupine
zainteresiranih radnika. To znaci da prilikom potpisivanja kolektivnog ugovora o radu nikada

ne moze biti radnik pojedinac.

Danasnji su drustveni uvjeti takvi da se kao stranke pregovaraci i kreatori kolektivnih ugovora
o radu najcesce pojavljuju sindikati (kao udruge svijeta rada) i udruzenja poslodavaca odnosno
uprava velikih nacionalnih 1 multinacionalnih korporacija koje ujedinjuju viSe poduzeca, pa i
¢itavih privrednih grana. Moéna tehnologija zahtijeva i moéne subjekte, dovoljno stabilne da

mogu preuzeti sve obveze i garancije kolektivnih ugovora.

Prilikom sklapanja takvih ugovora njihovi interesi su jasno polarizirani. Obje strane ugovora
Zele za sebe osigurati najvecu korist. Tako je poslodavéeva strana izrazito zainteresirana za
stabilnost svih onih uvjeta privredivanja koji se ti¢u upotrebe radne snage, posebno mogucnost
izbjegavanja eventualnih $trajkova. Zakljucenjem kolektivnog ugovora i njegovom primjenom
osigurava mirno poslovanja za ugovoreno razdoblje ispunjavanja ugovornih obaveza. Takvi
poslodavci mogu to¢no izracunati sve troskove potrebne radne snage, §to im je iznimno vazno
zbog postizanja odgovarajuceg profita. S druge strane, radnici kolektivnim ugovorom Zele imati

sigurnost svog ekonomskog i socijalnog polozaja za odredeno vremensko razdoblje.
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Zakljucivanjem ugovora postizu zajamcene visine plaéa, uz istovremeno ostvarivanje i drugih

prava iz radnog odnosa (Buklijas: 2012).

Posloprimci tako preko svojih udruga nastoje osigurati odgovarajucu razinu place koje su u
pravilu za odredeni postotak ve¢e u odnosu na prethodno razdoblje. Zapravo, oni zele S$to vise
participirati u raspodjeli novostvorene vrijednosti, prateéi pri tome obicno porast produktivnosti
rada 1 uspjesnosti tvrtke, grane djelatnosti ili ukupne nacionalne privrede. Poslodavci nastoje
da povecaju place, ali ipak ispod granice porasta produktivnosti rada kako bi 1 dalje imali veéi
profit. U suprotnom bi doslo do stagnacije poslovanja, a dugoro¢no gledano i ukupnog

privrednog nazadovanja.

Drzava kao zakonodavac moze propisati obvezu kolektivnog pregovaranja, pa ¢ak i obvezu
sklapanja kolektivnih ugovora o radu. Ako postoji rezim obveznog zaklju¢ivanja kolektivnih
ugovora, subjekti zadrzavaju autonomiju utvrdivanja njegova sadrzaja, uz unosenje ugovornih

klauzula koje postaju zakonom obvezne.

Koji ¢e konkretni subjekti pregovarati u ime radnika i1 poslodavaca, ovisi od toga kakvu $irinu
ima kolektivni ugovor. Ako se zakljucuju nacionalni, granski ili regionalni kolektivni ugovori,
kao subjekti na strani radnika pojavljuju se sindikalne centrale. Ako se kolektivni ugovori
zakljucuju na lokalnoj razini ili samo za jedno poduzece, subjekti pregovaranja i zakljucivanja

su lokalne organizacije poslodavaca i organizacije sindikata.

Sklapanje je kolektivnih ugovora proces, a u tom procesu sudjeluju odredeni subjekti s
unaprijed odredenim ovlastenjima, koji postupaju prema utvrdenom redu i rokovima. U teoriji
se govori 0 tzv. subjektivnim i objektivnim svojstvima. Cilj kolektivnog ugovora odreden je
njegovom drustveno-ekonomskom funkcijom. Njime se ureduju radni odnosi u novim trzi§nim
uvjetima. Cilj je u tim novim uvjetima zajamciti minimum prava radnicima na radu i u vezi s

radom. Cilj je stvoriti pravnu sigurnost i dosljednu hijerarhiju.
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3.4. Predmet kolektivnog ugovora

Obavezni i nezaobilazni predmet kolektivnog ugovora o radu su pravna pravila ili norme o
radnim odnosima i odredenom krugu pitanja u neposrednoj vezi s njima, a koja pravila
medusobno ugovaraju legitimirani subjekti na strani poslodavaca i posloprimaca, temeljem i u
okviru kojih normi ¢e se zakljucivati pojedina¢ni ugovori o radu. Svojstvo normativnosti
kolektivnom ugovoru priznaje pravni poredak i on postaje dio tog poretka. Individualni ugovori
o radu odnose se na konkretne pojedine osobe (sluc¢ajeve) i njima se utvrduju individualna prava

I obveze obiju strana.

Norme kolektivnih ugovora sadrzane su u njegovim razli¢itim klauzulama kojima se ureduju
(Buklijas: 2012):

e visina place;

e dodatna primanja;

e radno vrijeme;

e odmori i dopusti;

e placeni praznici;

e prekovremeni rad;

e stegovna odgovornost;

e materijalna odgovornost;

e zdravstvena zastita;

e prestanak radnog odnosa;

¢ nacini rjeSavanja medusobnih sporova.
Normativnost je bitno obiljezje ovoga ugovore te s tog aspekta on normativno djeluje i prema
svojim potpisnicima i prema onima u ¢ije je ime potpisan (prema clanovima sindikata i

udruzenjima poslodavaca).

Suvremene drzave zakonima obicno propisuju neophodan minimum sadrzaja kolektivnog
ugovora, tj. one klauzule koje u njemu moraju biti zastupljene, a ponekad barem dijelom i
obavezan sadrzaj tih klauzula. Pored toga Sto se u sadrzaju kolektivnog ugovora moraju naci
odredbe koje su propisane imperativnim zakonskim normama, takoder se zakonom moze

izrijekom zabraniti unoSenje u kolektivni ugovor onih klauzula koje bi znacile odstupanje od
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dostignutoga stupnja prava koalicije, slobode rada, prava na rad ili pak drugih temeljnih odredbi
ove oblasti.

Situacija je ipak razli¢ita medu pravnim poredcima pa ono $to jedan zakonodavac izrijekom
zabranjuje, drugi moze ¢ak stimulirati kao pozeljno, tj. zahtijevati od subjekata reCenog ugovora
da se izjasne o odredenoj klauzuli bilo da je oni prihvate ili iskljuce iz ugovora. Pri tome postoje
sadrzaji koji se ne mogu unositi u kolektivne ugovore ako se oni sklapaju u uvjetima slobodne
trziSne privrede 1 drustva, tj. industrijske demokracije, jer su ti sadrzaji nekompatibilni s

instrumentima poduzetnistva i institutom privatnog vlasniStva.

Uz normativne dijelove kolektivnog ugovora koji je najvazniji i najdetaljniji, kao fakultativni
dio ovog ugovora, ukoliko to subjekti pregovora zZele, mogu biti stanovite obveze, prava i
odgovornosti samih subjekata pregovaraca. Ovaj dio ¢ine tzv. obligacijski dio, a odnosi se samo
na subjekte pregovaraca (sindikate i poslodavce) te nemaju djelovanje prema onima koji su ih
ovlastili da u njihovo ime ugovaraju norme, niti prema tre¢im osobama. To je samim time
irelevantan dio sadrzaja s obzirom na kasnije zakljuc¢ivanje pojedinac¢nih ugovora o radu, §to ¢e

re¢i da nema nikakav utjecaj na njih.

3.5. Komponente kolektivnih ugovora

Kao ugovorni akt normativnog karaktera, kolektivni ugovor o radu ima isti djelokrug vazenja
u odnosu na radnopravna pitanja koja ureduje, kao 1 zakonski 1 podzakonski akti kojima drzava

ureduje ove drustvene odnose.

Tako su najvaznije komponente kolektivnog ugovora sljedece (Buklijas: 2012):

1. Prostorna komponenta vaZenja — svaki kolektivni ugovor o radu uvijek vrijedi na
odredenom teritoriju, pa se s obzirom na teritorijalni obuhvat dijeli na lokalne,
regionalne, nacionalne i multinacionalne. Istovremeno, kolektivni ugovori mogu biti
op¢i ako se odnose na sve posloprimce na svom teritoriju ili granski koji se odnose samo

na jednu djelatnost.
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2. Vremenska domena vaZenja — ovisi od dogovora subjekta koji su ga zakljucili, a obi¢no

su vremenski ogranic¢eni na razdoblje od 2 do 5 godina, a u nekim pravnim sustavima
je moguce sklopiti i kolektivni ugovor o radu na neodredeno vrijeme u kojem svaka
strana ima pravo otkazati ugovor u odgovaraju¢em ugovorom odredenom roku. Ipak,
prirodno je da kolektivni ugovor ima vremenski odreden rok trajanja kako bi buduci
ugovori osigurali napredak i bolje uvjete rada kako se situacija u privedi bude mijenjala.
Materijalna komponenta vaZenja — koliko ¢e Siroko obuhvatiti moguce klauzule ovisi
od ciljeva i mogu¢nosti usuglasavanja obiju strana. Zato u praksi nije rijedak slu¢aj da
kolektivni ugovori reguliraju samo minimalan broj radnopravnih pitanja, medu koje
svakako ulaze one najvaznije, kao $to je pitanje placa, zasnivanje i prestanak radnog
odnosa te osnovna prava u vezi s tim. Ovo ¢e posebno biti moguée ako zakon cjelovito
regulira radne odnose ili ako do kraja ovu materiju prepusta autonomnoj volji ugovornih
strana pa onda one ovo i ureduju.

Osobna komponenta vazenja — odnose se na one osobe koje su zaposlene u odredenoj
grani djelatnost, profesiji ili poduzeca. Kada se kolektivni ugovor zakljucuje za cijelu
djelatnost, te ne znaci opcu unifikaciju u pravima i obvezama za sve posloprimce.
Naime, njihov radnopravni status nije posve identi¢an ve¢ se moze u mnogocemu
razlikovati. Ovo se postize posebnim aneksima kojima se utvrduju razliciti statusi
pojedinih kategorija uposlenih kao §to su visokoobrazovani radnici, nekvalificirani

radnici, majstori, poslovode, ¢inovnici, namjestenici i druge skupine posloprimaca.

3.6. Daljnje poboljsanje radnih uvjeta

Bez obzira na smanjenje utjecaja sindikata, oni su i dalje znacajni za odredene skupine

zaposlenika 1 odredenim mjerama nastoje poboljSati uvjete u kojima se radi. Tako pojedina

istrazivanja pokazuju neke od temeljnih mjera koje sindikati predlazu za poboljSanje radnih

uvjeta i ocuvanje radnih mjesta u uvjetima gospodarske krize.

Najbolje i najkvalitetnije mjere za poboljSanje ranih uvjeta u vrijeme krize su (Poloski Vokic¢,

Obadi¢: 2010):

L]

ulaganje u istrazivanja i modernizaciju poslovnih organizacija;
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» skracivanje radnog vremena;

» racionalizacija zaposljavanja;

» skra¢ivanje trajanja godisnjih odmora;

» koristenje slobodnih dana umjesto pla¢enog prekovremenog rada;

* smanjivanje broja menadZera i njihovih placa;

* Smanjenje regresa;

* smanjeno angaziranje kooperanata;

* manja izdvajanja za reprezentacije i manja sponzorstva;

» prekvalifikacija i dokvalifikacija radnika;

» zabrana novog zaposljavanja i smanjenje administrativnog aparata.
Bilo koja od ovih mjera mora se dugoro¢no provoditi jer brze i kratkotrajne promjene nisu
moguce. Kako bi mjere uopce bile uspjesne, potrebno je s jedne strane imati jak sindikat, a s

druge strane poslodavca spremnog na zajednicku suradnju.

3.7. Sporovi zbog nepridriavanja odredbi kolektivhog ugovora

Kolektivni ugovor o radu osobit je po tome $to se u njemu ugovaraju norme za uredenje sporova
koji se mogu pojaviti tijekom njegova vazenja, tj. primjene. Osnovni je princip da se kolektivni
ugovor mora postovati dok je na snazi. Protiv stranke koja se tog ugovora ne pridrzava moze
se postaviti tuzbeni zahtjev za prinudno izvrSenje ugovornih obveza te traziti naknada

prouzrocene Stete.

Legitimni subjekti za podnoSenje tuZzbe su stranke potpisnice kolektivnog ugovor, sindikat ili
poslodavac. Ali kako kolektivni ugovor na strani sindikata i poslodavaca moze zakljuciti vise
Clanica, tako svatko od njih ima moguénost zahtijevati njegovo ispunjenje. Tuzba moZe i¢i bilo
prema drugoj strani ugovornici ili prema svojim supotpisnicima ako oni ne izvr$avaju obveze
prema drugoj strani, pa samim time remete ugovorne odnose. Kolektivni sporovi se rjeSavaju

posredovanjem, mirenjem i arbitrazom.

Kada su u pitanju naknade velikih iznosa Steta zbog Strajkova ili lock-outa, onda se one

nadoknaduju do visine solventnosti jedne ili druge strane. To znaci da fondovi sindikata mogu
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biti ispraznjeni kao i racuni poslodavca. Prema suvremenim shvacanjima i praksi, ni ¢lanovi
sindikata ni poslodavci ne odgovaraju u slucaju Strajka ili lock-outa svojom osobnom

(privatnom) imovinom.

Kao stranka koja trazi zastitu svojih subjektivnih prava koja je stekla po odredbama kolektivnog
ugovora moze se pojaviti pojedini posloprimac. Legitimiran je da stupi na njegovo mjesto
sindikat kao tuzitelj, uz uvjet da taj posloprimac u tom slucaju ne odbije angazman sindikata.
Ovdje tuzba neposredno ide prema individualnom ugovoru o radu budu¢i da posloprimac i
poslodavac stoje u medusobnoj neposrednoj vezi preko toga ugovora, dok je poslodavac duzan
priznati i konkretno izvrsiti posloprimcu najmanje onoliko prava individualnim ugovorom o
radu koliko je utvrdeno kolektivnim ugovorom o radu opcéenito za sve posloprimce. Ako od
toga odstupi, bilo da tih prava uopée nema u sadrzaju individualnog ugovora ili su pak

zastupljena, moze ga se tuziti i slijedom nje presudom na to prisiliti.

Znanost radnog prava poznaje viSe razli¢itih promisljanja, a u bitnome se mogu svrstati u etiri
shvacanja (Buklijas: 2012):

1. naugovornu teoriju u pravnoj prirodi kolektivnog ugovora;

2. navanugovorne teorije;
3. nateoriju dupliciteta:
4

na teoriju o pravnoj prirodi oktroiranog kolektivnog ugovora.
3.8. Primjeri sudskih presuda

U daljnjem tekstu prikazati ¢emo Sest primjera sudske presude Vrhovnog suda Republike

Hrvatske vezano uz utvrdivanja krsenja kolektivnog ugovora.
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Primjer 1

Vrhovni sud Republike Hrvatske u Zagrebu odlucuje o ponistenju otkaza kolektivnog ugovora,
rjeSavajuéi reviziju tuZitelja protiv pravomoéne presude Zupanijskog suda u Zagrebu. Tako je
Vrhovni sud prihvatio reviziju tuzitelja te se presuda Opéinskog suda u Zagrebu i Zupanijskog

suda u Zagrebu preinaci (Presuda broj: Revr 17/04-2).

Tako presuda glasi: Ponistava se otkaz Kolektivnog ugovora za HEP d. d. od 27. 12. 2000. god.
broj: 1-11639/2000, kojeg je dala tuzena HEP d. d. Zagreb tuzitelju Nezavisnom sindikatu
radnika HEP-a, Hrvatskom elektrogospodarstvenom sindikatu HEP-a "HES" i Nezavisnom
sindikatu operativnih radnika HEP-a "TEHNOS", te se slijedom toga primjenjuju sve odredbe
Kolektivnog ugovora sklopljenog 22.12.1999. god. izmedu tuzene kao poslodavca i navedenih

sindikata do sklapanja novog Kolektivhog ugovora.

U ovom radnom sporu nastalom iz Kolektivnog ugovora od 22.12.1999., u kojem se ocjenjuje
zakonitost tuzenikovog otkaza tog Kolektivnog ugovora, u reviziji je sporno pravno pitanje, je
li tuZenik Kolektivni ugovor otkazao unutar vremena njegovog trajanja ili nakon isteka vremena
trajanja, te je li pravovaljan. Odlucujuéi o sporu, sudovi su utvrdili da je Kolektivni ugovor
sklopljen dana 22.12.1999.; da je sklopljen na odredeno vrijeme od godinu dana; da se isti poceo
primjenjivati s danom 01. sije¢nja 2000., da je tuzenik otkazom od 27. prosinca 2000. otkazao
Kolektivni ugovor, ali da je pri tome pogreSno naveo naziv tuZitelja, te da je obavijes¢u od 24.

sijecnja 2001. ispravio otkaz tuZitelju na nacin da je pravilno naveo naziv tuZitelja.
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Primjer 2

Vrhovni sud Republike Hrvatske u Zagrebu prihvaca zahtjev za zastitu zakonitosti i preinacava
presudu Zupanijskog suda u Vukovaru te odbija Zalbu tuZenika kao neosnovana i presuda
Op¢inskog suda u Vinkovcima od 15. listopada 2003. godine, br. P-941/03-7 u odluci o glavnoj
stvari zajedno s kamatama, kao i u odluci o parni¢nom trosku, potvrduje. Istovremeno se

tuzitelju ne dosuduju tros§kovi odgovora na zalbu (Presuda broj: Kzz 32/07-2).

Presudom suda prvog stupnja naloZeno je tuZzeniku isplatiti tuzitelju iznos od 6.071,30 kn
glavnice sa zakonskom zateznom kamatom od 15. sijecnja 2002. godine do isplate, kao 1
naknaditi mu parnicni troSak u iznosu od 1.281,00 kn sve u roku od 8 dana i pod prijetnjom

ovrhe. Ujedno je odluceno da svaka stranka snosi svoje parni¢ne troskove.

Predmetni Kolektivni ugovor sklopljen 22. prosinca 1999. godine na odredeno vrijeme od
godinu dana, a smatra se sklopljenim danom potpisivanja ovlastenih predstavnika stranaka kako
je to propisano ¢l. 134. Kolektivnog ugovora. Utoliko se osnovano u zahtjevu za zaStitu
zakonitosti upire na ¢injenicu da je predmetni Kolektivni ugovor prestao istekom roka na koji
je sklopljen, §to znaci sa danom 22. prosinca 2000. godine. Otkaz predmetnog Kolektivnog
ugovora je uslijedio 27. prosinca 2000. godine, Sto znaci u vrijeme kada je vec¢ isteklo vrijeme

na koje je predmetni Kolektivni ugovor bio sklopljen.
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Primjer 3

Vrhovni sud Republike Hrvatske u Zagrebu preinaduje presuda Zupanijskog suda u Vukovaru
od 19. veljace 2004. godine, broj: Gz-15/04 i sudi: Odbija se zalba tuZzenika kao neosnovana i
potvrduje presuda Opéinskog suda u Vinkovcima od 21. listopada 2003. godine, broj: P-967/03.
Tuzitelju se ne dosuduje trosak odgovora na zalbu (Presuda broj: GZZ 124/05-2).

Predmet spora je novCana trazbina tuzitelja kao radnika tuzenika s osnova djelomicno
neispla¢ene mu boziénice, usrksnice, naknade na ime razlike neispla¢ene place zbog porasta
troskova zivota, regresa za godisnji odmor i dara za djecu, sve temeljem odredbi Kolektivnog
ugovora za Hrvatsku elektroprivredu od 22. prosinca 1999. godine. TuZenik je otkazao ovaj
Kolektivni ugovor dana 27. prosinca 2000. godine, dakle nakon isteka roka na koji je taj
Kolektivni ugovor bio sklopljen (istekao je 22. prosinca 2000. godine), zbog Cega taj otkaz i

nije od znacaja za ovaj spor.

Kako je dakle drugostupanjski sud pogresno smatrajuci da je odlu¢na €injenica za ostvarivanje
prava tuzitelja na isplatu utuzenih potrazivanja iz Kolektivnog ugovora to $to je ugovor otkazan
27. prosinca 2000. godine, a o ¢emu je odluc¢eno pravomoénom presudom, pogresno primijenio
materijalno pravo kada je odbio tuzbeni zahtjev tuzitelja, to je zahtjev za zastitu zakonitosti

trebalo prihvatiti, preinaciti pobijanu drugostupanjsku presudu odbijanjem zalbe tuZenika.
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Primjer 4

Vrhovni sud Republike Hrvatske u Zagrebu odbija reviziju tuziteljice. Odbija se tuzenik sa
zahtjevom za naknadu troSka sastava odgovora na reviziju. Prvostupanjskom presudom pod
toC. I izreke odbijena je tuziteljica s zahtjevom na isplatu iznosa od 4.200,00 kn s pripadaju¢om
zateznom kamatom. Pod to¢. Il izreke naloZena je isplata na ime troskova postupka u iznosu od
610,00 kn. Drugostupanjskom presudom odbijena je zalba tuZziteljice kao neosnovana i
potvrdena prvostupanjska presuda (to€. I izreke). Ujedno je odbijen zahtjev tuzitelja za naknadu
troskova odgovora na zalbu (toc. Il izreke) (Presuda broj: Revr 459/09-2).

Predmet spora je tuzbeni zahtjev tuziteljice protiv tuzenika, kao poslodavca, za isplatu iznosa
od 4.200,00 kuna na ime razlike koja je tuziteljici isplacena povodom Uskrsa za 2005., 2006. i
te razlike regresa za godis$nji odmor u 2004. 1 2005. i to razlike izmedu iznosa koji su isplaceni
temeljem Kolektivnog ugovora iz 2002. i iznosa koji bi tuziteljici pripao temeljem Kolektivnog
ugovora od 22. prosinca 1999.

Slijedom navedenog, okolnost da pri sklapanju Kolektivnog ugovora iz 2002. nije sudjelovao
sindikat ¢ijeg je tuziteljica ¢lan, ne iskljucuje primjenu tog Kolektivnog ugovora, jer bez obzira
na Cinjenicu je li se predmetni Kolektivni ugovor moze primijeniti u odnosu na tuZziteljicu, taj
se Kolektivnog ugovora iz 2002. primjenjuje u odnosu na tuzenika kao poslodavca. Iz gore
navedenih razloga valjalo je reviziju tuziteljice kao neosnovanu odbiti temeljem odredbe ¢l.

393. Zakona o parni¢nom postupku.
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Primjer 5

Vrhovni sud Republike Hrvatske u Zagrebu odbija reviziju tuziteljice D. B. Odbija se tuzenik
sa zahtjevom za naknadu troska sastava odgovora na reviziju. Prvostupanjskom presudom pod
toC. I izreke odbijena je tuziteljica sa zahtjevom na isplatu iznosa od 5.200,00 kn s pripadaju¢om
zateznom kamatom. Pod to¢. Il izreke naloZena je isplata na ime troskova postupka u iznosu od
610,00 kn. Drugostupanjskom presudom odbijena je zalba tuziteljice kao neosnovana i
potvrdena prvostupanjska presuda (to€. I izreke). Ujedno je odbijen zahtjev tuzenika za naknadu

troskova odgovora na zalbu (toc. I izreke) (Presuda broj: Revr 1722/09-2).

Predmet spora je tuzbeni zahtjev tuZziteljice protiv tuzenika, kao poslodavca, za isplatu iznosa
od 5.200,00 kn povodom Uskrsa 2005. 1 2006. te regresa za godi$nji odmor u 2004., 2005. 1
2006., i to razlike izmedu iznosa koji su isplac¢eni temeljem Kolektivnog ugovora iz 2002. i

iznosa koji bi tuziteljici pripao temeljem Kolektivnog ugovora od 22. prosinca 1999.

Medutim, prema pravnom stajaliStu ovog suda sklapanjem Kolektivnog ugovora iz 2002.
izmedu Hrvatske elektroprivrede d.d. Zagreb i Hrvatsko elektrogospodarskog sindikata HEP-a
d.d. HES, odredbe ranijeg Kolektivnog ugovora iz 1999. godine mogu se primjenjivati samo
do sklapanja ovog novog Kolektivnog ugovora iz 2002. godine., budué¢i nema uvjeta za

produZenu primjenu ranijeg Kolektivnog ugovora iz 1999. godine.

24



Primjer 6

Vrhovni sud Republike Hrvatske u Zagrebu u preinaduje presuda Zupanijskog suda u Vukovaru
od 04. veljace 2004. godine, broj: Gz-58/04 i odbija zalbu tuZenika kao neosnovana i potvrduje
presuda Opcinskog suda u Vinkovcima od 17. listopada 2003. godine, broj: P-905/03. Tuzitelju
se ne dosuduje trosak odgovora na zalbu (Presuda broj: Gzz 122/05-2).

Predmet spora je novCana trazbina tuzitelja kao radnika tuzenika s osnova neisplacene mu
bozi¢nice, uskrsnice, uskladenja placa s porastom troskova zivota, te regresa za godisnji odmor,
a sve temeljem odredbi Kolektivnog ugovora za Hrvatsku elektroprivredu od 22. prosinca 1999.

godine.

U smislu prednje navedenog u konkretnom slucaju trebaju se primijeniti odredbe Kolektivnog
ugovora od 22. prosinca 1999. godine kao pravna pravila, a do sklapanja novog Kolektivnog
ugovora, a po kojim odredbama tuzitelj ima pravo na isplatu utuzenih iznosa S 0Snova
bozi¢nice, uskrsnice, uskladenja place s porastom troSkova Zivota i regresa za godis$nji odmor,

visina kojih iznosa nije sporna.

Kako je dakle drugostupanjski sud pogresno smatrajuci da je odlu¢na ¢injenica za ostvarivanje
prava tuzitelja na isplatu utuzenih potrazivanja iz Kolektivnog ugovora to $to je ugovor otkazan
27. prosinca 2000. godine, a o ¢emu je odluceno pravomo¢nom presudom, pogresno primijenio
materijalno pravo kada je odbio tuzbeni zahtjev tuzitelja, to je zahtjev za zastitu zakonitosti
trebalo prihvatiti, preinaciti pobijanu drugostupanjsku presudu odbijanjem Zalbe tuZenika, a sve

temeljem odredbe €l. 408. st. 2. u svezi s odredbom ¢l. 395. st. 1. Zakona o parni¢nog postupku.
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4. Uloga sindikata u zastiti prava radnika

Prve zakone o radu izglasala je Velika Britanija u 19. stoljecu, to nisu u pravom smislu bili
zakoni, ve¢ viSe pravila ponasanja za neke industrijske grane. Tako su tim aktima regulirali
radno vrijeme djece na najvise 10 sati dnevno, rudara na 12 sati dnevno ili ukupan rad preko
tjedna na maksimalno 60 sati. Po uzoru na Veliku Britaniju isto je ucinila i Njemacka, a u njoj
se pojavljuje 1 preteca socijalnog osiguranja. Pocetkom 19. stolje¢a osnivaju se prvi sindikati

koji zahtijevaju uvodenje reda i zakona u proces rada, te na taj na¢in Stite zaposlenike.

U zemljama zapadne Europe nakon II. svjetskog rata konstantno rastu prava radnika, Sto u
konaénici u Finskoj, Francuskoj, Luksemburgu, Spanjolskoj i Svedskoj rezultira sa ¢ak pet
tjedana placenog godiSnjeg odmora za sve radnike. Opcéa deklaracija o ljudskim pravima,
usvojena od strane Medunarodne organizacije rada, kaze da svaki radnik ima pravo na (Rus:

1984):

rad, slobodan izbor zaposlenja, pravedne i povoljne uvjete za rad, te na zastitu za
vrijeme nezaposlenosti;

e jednaku placu za jednaku vrstu posla;

e pravednu i povoljnu placu koja njemu i njegovoj obitelji osigurava dostojan zivot;

e osnivanje sindikata ili pristupanje sindikatu zbog zastite svojih prava;

e odmor i slobodno vrijeme, ograni¢enje radnih sati, te povremeno plac¢anje neradnih

dana.

Devedesetih godina proSlog stolje¢a, za vrijeme Hladnog rata, zbog velikog broja ljudi u
birokratskom sustav drzava dolazi do rasta unutrasnjeg duga. Takoder, dolazi do povecanja
domace potraznje uglavnom zbog velikih vojnih potreba na teret drzave, to je rezultiralo veéim
dugom i poveéanom potrebom za prodajom drzavnih obveznica. Tako dolazi do smanjenja

radnih prava, u pocetku u SAD-u, a kasnije i u cijelo Europi i svijetu.
Cijelo ovo vrijeme konstantno se mijenjaju zakoni o radu, te se pokusavao naci izlazak iz slijepe

ulice. Broj nezaposlenih se povecavao, kao 1 unutarnji dug, a drzavne Vlade si to nisu Zeljele

priznati nego su to pokusavale bezuspjesno prekriti. Danas se dogada da neke zemlje imaju i
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do 50 posto mladih koji se nezaposleni, drzavne sluzbe imaju veliki broj zaposlenih i

umirovljenika, a stariji ljudi u realnom sektoru takoder ne mogu pronaci posao.

Uloga sindikata u suvremenom dru$tvu je sve marginalnija i neodredenija, a strategije i taktike
koje sindikatima stoje na raspolaganju u borbi s vanjskim i unutarnjim ¢imbenicima su sve

nedjelotvornije.

Razlozi smanjivanja prisutnosti 1 utjecaja sindikata mozemo podijeliti na (Poloski Voki¢,
Obadi¢: 2010):

1. strukturne razloge - strukturne promjene u gospodarstvu kao §to su neoliberalizam,
nezaposlenost, supstitucija sindikata drugim instancama, sve veée suparniStvo u
industrijama i sl., te promjene u strukturi radne snage;

2. organizacijske razloge - kao $to su menadzerska oporba i ovlas¢ivanje zaposlenika;

3. individualne razloge - individualizam i promijenjeno poimanje karijere;

4. sindikalne razloge - kao §to su neaktivnost i razmrvljenost sindikata te siromasna

ponuda usluga sindikata.

Kao ostali razlozi koji dovode do manjeg broja ¢lanova sindikata navode se da vode sindikata
sve vise djeluju kao politicari gdje udovoljavaju zahtjevima ¢lanova sindikata, poslodavcima,
vladi 1 drugim sindikatima. Takoder, veliki minus je 1 rastroSnost celnika sindikata,
zainteresiranost ¢elnika sindikata za ostanak na poziciji i sliéno. Medu ostale razloge treba
ubrojiti 1 smanjenje pritiska od strane obitelji, prijatelja ili kolega na poslu za uc¢lanjivanjem u

sindikat.

Glavno oruzje sindikata u ostvarivanju najboljih uvjeta rada je $trajk. To je ujedno najefikasniji
instrument od samog pocetka pojave pa do danas, a odnosi se na obustavu rada. Poslodavci se
najvise boje upravo Strajkova te su ith s vremenom poceli dozivljavati iznimno ozbiljno.
Posebno Strajkovi postaju efikasni kada ih po€inju organizirati autenti€ne organizacije $to je
vezano uz fazu liberalnog kapitalizma. Kolektivni sporovi izmedu rada i kapitala tako dobivaju
svoje formalne titulare, koji postaju nositelji prava neposredne akcije uobli¢ene u Strajku Sto ga

sada mogu provoditi prema potrebi (Uc¢ur: 2001).
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Pitanje je zbog Cega su Strajkovi tako mocno sredstvo na strani svijeta rada. Uza sve pravne
aspekte koje on ima, razlog $trajka je posve transparentan, a sastoji se u ¢injenici da se samo
radom stvaraju nove vrijednosti i visak vrijednosti i bitnim se ukazuje pitanje prisvajanja, tj.
raspodjele drustvenog proizvoda ostvarenog radom radnika. Bez obavljanja poslova od strane
radnike, kapitalisti kao poslodavci ostaju bez profita, bez sredstava za zadovoljavanje svojih

potreba i ostvarivanje interesa vladajuéih slojeva.

Zbog tih razloga javna vlast, da bi mogla kontrolirati ovu druStvenu pojavu, a istovremeno
sacuvati legitimitet demokrati¢nosti te izbjeci vece teSko¢e u svome funkcioniranju, postupno
je obuhvaca pravnim normama, tj. sustavom regulacije. Tako se dolazi do shvacanja i prakse
prema kojoj je pravo na Strajk medunarodnopravno priznato kao jedno od temeljnih ljudskih

prava uopce.

Strajkovi se dijele na razli¢ite vrste prema mnogim kriterijima, na koje u dobroj mjeri utjeéu
osobnosti svakog pravnog i politickog sustava, tj. razliitih doktrina. Ipak, opcéenito se u
radnopravnoj teoriji 1 praksi pokuSava pronaci najzastupljenije oblike $trajkova. Pri tome bi se
moglo konstatirati kako su napori u odredivanju vrste $trajka ¢injeni uglavnom iz razloga
distinkcije dopustenih od nedopustenih, tj. zakonitih od nezakonitih $trajkova, a sve zbog toga
da bi se utvrdili odredeni standardi radi neophodnih pravnih kvalifikacija, od ¢ega se onda

ovisiti na¢in reguliranja poslodavaca, sudova i javne vlasti.

Treba istaknuti da nije moguce izvesti neku potpuno idealnu podjelu Strajkova budu¢i da se
mnogi elementi preplicu, pa jedan Strajk istovremeno spada u razliCite kategorije. Zato se izvodi
podjela prema dva osnovna kriterija, a to su (Ucur: 2001):
1. ciljevi koje Strajk zeli ostvariti — politicki, profesionalni (ekonomski) i S$trajk
solidarnosti;
2. nacin ostvarivanja Strajka — zakoniti 1 nezakoniti Strajkovi, Strajkovi upozorenja,

Strajkovi iznenadenja, isprekidani Strajkovi, djelomicni 1 generalni Strajkovi, itd.
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5. Primjer kolektivnog ugovora

Kao primjer kolektivnog ugovora prikazati ¢emo ,,Kolektivni ugovor za radnika Hrvatskih
Suma d.o.0.“ (Prilog 1) koji su u ozujku 2018. godine potpisale Hrvatske Sume d.o.o.
(poslodavac) te Hrvatski sindikat Sumarstva (predstavnik posloprimca). Sam ugovor se sastoji
od 22 glavna poglavlja u kojima su do detalja definirana sva prava radnika, ali i obaveze
poslodavca. Primjeri poglavlja su: Op¢e odredbe, Zasnivanje radnog odnosa, Radno vrijeme i

raspored radnog vremena, Zdravlje, sigurnost i zastita na radu, Otkaz ugovora o radu, Place,
itd.

Kolektivni su ugovor potpisali Krunoslav Jakupci¢, predsjednik Uprave Hrvatskih Suma d.o.o.
i Ante Sablji¢, ¢lan Uprave, a u ime Hrvatskog sindikata Sumarstva predsjednik Zeljko Kalauz.
Hrvatski sindikat Sumarstva je u pregovore usao sa zeljom da radnici Hrvatskih Suma d.o.o.
dobiju kvalitetan Kolektivni ugovor, kojim ¢e se prije svega povecati place, te zadrzati ostala
materijalna prava. Argumentima se u pregovorima doslo do postavljenog i Zeljenog cilja i
sindikat je uvjeren da ¢e radnici Hrvatskih Suma d.o.0. biti zadovoljni novim Kolektivnim

ugovorom (Potpisan novi kolektivni ugovor: 2018).

Hrvatski sindikat Sumarstva u pregovore je usao sa Zeljom da radnici Hrvatskih Suma dobiju
kvalitetan kolektivni ugovor, kojim ¢e se prije svega povecati place te zadrzati ostala
materijalna prava. Argumentima se u pregovorima doslo do postavljenog i zeljenog te radnici

mogu biti zadovoljni novim kolektivnim ugovorom.

Ovim se kolektivnim ugovorom ureduju prava i obveze njegovih potpisnika te pitanja iz radnih
odnosa ili ona u svezi s radnim odnosima radnika kod poslodavca. Prema odredbama Ugovora,
poslodavac je drustvo za kojeg radnik u radnom odnosu obavlja odredene poslove, a radnik je
fizicka osoba koja obavlja odredene poslove na temelju ugovora o radu. Odredbe ugovora
obvezuju sve osobe koje su ga sklopila te sve osobe koje su u vrijeme sklapanja ugovora bili ili
su naknadno postale ¢lanovi udruge koja je sklopila ugovor. Ugovor je primjenjiv na podrucju

Republike Hrvatske, ali i na podruc¢ju djelovanja poslodavca.
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U odnosu na stari kolektivni ugovor, novi donosi sljede¢e promjene (Potpisan novi kolektivni

ugovor: 2018):

povecanje vrijednosti boda sa dosadasnjih 2,155 kn na 2,22 kn;

mijenjana je 1 visina dodatka na pla¢u sa 696,00 kn na 996,00 kn;

vraéena su dva dana godisnjeg odmora;

otpremnine za poslovno i osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu u visini od 3
prosjecne place isplacene radniku u posljednja tri mjeseca u kojem prestaje ugovor o
radu i za svaku godinu neprekidnog rada kod Poslodavca u visini od najmanje 60%
prosjecne place isplacene radniku. Iznos otpremnine moze iznositi najvise 220.000,00
kn;

osnovni broj bodova radnika uvecat ¢e se ako radnik ima ste¢eni akademski stupanj
struéni naziv magistar specijalist za 3% bodova, magistrima znanosti 5% 1 znanstveni
stupanj doktor znanosti za 10% bodova;

radnici koje uz svoje redovite poslove upravljaju vozilom s vise od 5 sjedista i obavljaju
prijevoz radnika radi odlaska 1 povratka u drugu Upravu Suma 1 kada radniku nije
omogucen svakodnevni povratak ku¢i radnik ima pravo na dodatak na placu u visini od
60 bodova;

detaljnije je definirana placa za prekide rada bez krivnje radnika;

prilikom odlaska u mirovinu radnik ima pravo na otpremninu u visini 20.000,00 kn;

poslodavac €e isplatiti radnicima dar u naravi u visini 300,00 kn za blagdan Uskrs, itd.

Ovim kolektivnim ugovorom radnici Hrvatskih Suma itekako mogu biti zadovoljni jer mnogi

strucnjaci smatraju da je ovdje rije¢ o jednom od najboljih 1 najizdasnijih kolektivnih ugovora

u Republici Hrvatskoj sklopljen sa jednim drzavnim poduzecem.
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6. Zakljucak

Na kraju rada mozemo zakljuciti kako je najveci nedostatak hrvatskog pravnog sustava, a
posebno Zakona o radu, $to ne daje to¢an pojam i definiciju kolektivnog ugovora o radu s
pozitivnopravnog aspekta. Zbog toga bi bilo dobra da je to uredeno s obzirom na znacaj 0vog
oblika kolektivnog radnog prava, a posebno u svezi jasnoc¢e, koherentnosti i lakSeg tumacenja

njegovih normi.

Kolektivni ugovor je profesionalni izvor prava. Znacajan je njegov normativni ucinak, opseg i
pravna narav. Njegove se odredbe na ugovor o radu primjenjuju kao i odredbe zakona:
neposredno i automatski. Obvezni dio kolektivnog ugovora obi¢no sadrzava odredbe o trajanju
i produljenju, nad¢inu promjene sadrzaja, tumacenju, rjeSavanju sporova i primjeni normativnog

i ugovornog dijela kolektivnog ugovora.

Evidentni su teSko pomirljivi interesi i potencijalni sukobi rada i kapitala. Tendencija je da se
uvjeti rada sve vise reguliraju kolektivnim ugovorom. Radnic¢ki sindikati postavljaju nove
zahtjeve i nastoje §to je viSe moguée osigurati primjeren i ostvarljiv standard reguliranih prava
radnika. Poseban je problem ujednacavanje uvjeta rada u djelatnostima, granama, strukama, a
jo§ veci na razini drZzave. Treba smanjivati drZavni intervencionizam 1 jaati autonomno
reguliranje radnih odnosa. To sve vise zahtijeva da se u taj proces ukljucuju i treéi subjekti:

miritelji, arbitraze, udruge potroSaca 1 drugi.

Dosadasnja praksa pokazala je da vaZzece zakonsko uredenje produZene primjene otvara previse
dvojbi pri primjeni te ga je zato potrebno mijenjati. Pritom je potrebno ne optereéivati ugovorne
strane kolektivnog ugovora pretjeranom normativnom intervencijom u njihov ugovorni odnos

1 time im zajamciti Sto ve¢u slobodu ugovaranja.

Kolektivno pregovaranje moze dati i daje vazan eclement fleksibilnosti, supsidijarnosti,
samoodredenja i refleksivnosti socijalnom dijalogu u najvec¢em broju zemalja Clanica Zajednice,
te tako socijalni dijalog sluzi kao instrument europeizacije radnih odnosa, ali i prilagodbe i
europeizacije nacionalnih radnopravnih sustava te promicanja dijaloga na radnom mjestu i

promicanja uvjeta na radu. Kolektivnim ugovorima moze se, na uravnotezen nacin, jamciti
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prilagodba uvjetima poslovanja u globaliziranom gospodarstvu te osigurati minimum socijalnih

standarda.

Porastom konkurencije i broja potroSaca povecava se i broj usluga koje moraju biti dostupne
trziStu u svakom trenutku. Takve trziSne promjene dovode do drugacijeg naina rada u
menadzmentu i poslu se pristupa na nacin da se mijenja radno vrijeme. Uvodi se ¢ak i no¢ni rad
kako bi se nadoknadilo eventualno izgubljeno vrijeme, te kako bi se stekla odredena prednost

nad konkurencijom.

Zakon o radu je pravni propis koji odreduje pravila ponasanja poslodavca prema no¢nom radu.
On odreduje vremensko razdoblje koje je radnik obavezan provesti u noénom radu, te uvjete u
kojima mora raditi, a koje mu poslodavac mora omoguciti. Ukoliko poslodavac ne zadovoljava

zakonske propise moze se dogoditi da inspektor rada zabrani no¢ni rad neke organizacije.

Na kraju rada mozemo zakljuciti da je razina radnickih prava smanjena kao posljedica
gospodarske krize, a sindikati su gotovo posvuda djelomice ili u cijelosti pristajali na takva
smanjenja razumijevaju¢i nepovoljan gospodarski trenutak. Sindikalni celnici tako cesto
upozoravaju na pad ¢lanstva i uglavnom ocekuju daljnji pad ¢lanstva kao posljedicu najavljene

daljnje fleksibilizacije radno-zastitnog zakonodavstva.

/ )
/D«Q %r/% O
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HRVATSKE SUME drustvo s ograni¢enom odgovorno$éu, Zagreb, Ulica kneza Branimira
1, zastupano po Upravi Drustva Krunoslavu Jakupdi¢u dipl.ing.Sum. i Anti Sabljicu
dipl.ing.Sum. s jedne strane

i

HRVATSKI SINDIKAT §VUMARSTVA, Zagreb, Trg kralja Petra Kresimira IV. br. 2,
zastupan po predsjedniku Zeljku Kalauzu, dipl. ing. Sum. s druge strane

sklopili su u Zagrebu dana 16. oZzujka 2018. godine

KOLEKTIVNI UGOVPR
za radnike HRVATSKIH SUMA
drustva s ogranicenom odgovornoscu

I. OPCE ODREDBE .
Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) ureduju se prava i obveze
njegovih potpisnika te pitanja iz radnih odnosa ili ona u svezi s radnim odnosima radnika
kod Poslodavca.

Prema odredbama ovog Ugovora, Poslodavac su Hrvatske Sume drustvo s
ograni¢enom odgovornoséu (u daljnjem tekstu: Poslodavac), za kojeg radnik u radnom
odnosu obavlja odredene poslove, a radnik je fizicka osoba koja obavlja odredene poslove
za Poslodavca na temelju ugovora o radu.

Izrazi koji se koriste u ovom Ugovoru, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i zenski rod.

Clanak 2.

Odredbe Ugovora obvezuju sve osobe koje su ga sklopile te sve osobe koje su u
vrijeme sklapanja Ugovora bile ili su naknadno postale c¢lanovi udruge koja je sklopila
Ugovor.

Ovaj Ugovor primjenjuje se na podrucju Republike Hrvatske, odnosno na podrucju
djelovanja Poslodavca.

Clanak 3.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom
o radu Poslodavca, opéim aktima Poslodavca, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog
vijeca i Poslodavca, ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 4.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu izmedu Poslodavca i radnika.
Ugovor o radu, sklopljen u pisanom obliku, mora sadrzavati podatke o:
1. strankama te njihovom prebivalistu, boravistu, odnosno sjedistu,
2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, onda napomenu da se rad
obavlja na razli¢itim mjestima,
3. nazivu posla, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava ili kratak popis ili opis
poslova,
4. danu pocetka rada,
5. ocekivanom trajanju ugovora o radu, u slucaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,



6. trajanju pla¢enog godi$njeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slucaju kada se
takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora o radu, odnosno izdavanja
potvrde, nacinu odredivanja trajanja toga odmora,

7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno Poslodavac, a u slu¢aju
kad se takav podatak ne mozZe dati u vrijeme sklapanja ugovora o radu, odnosno
izdavanja potvrde, nacinu odredivanja otkaznih rokova

8. osnovnoj plaéi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo,

9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna,

Umjesto podataka iz tocke 6., 7., 8. i 9. stavka 2. ovog ¢lanka moZe se u ugovoru o
radu uputiti na odgovarajuce zakone, druge propise, ovaj Ugovor ili pravilnike koji ureduju
ta pitanja.

U sluéaju sklapanja ugovora o radu za stalne sezonske poslove, za obavljanje poslova
na izdvojenim mjestima rada ili u sluaju upucivanja radnika na rad u inozemstvo, ugovor
o radu obvezno sadrzi i dodatne odredbe propisane Zakonom o radu.

Clanak 5.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Radni odnos zasniva se na vrijeme &ije trajanje nije unaprijed odredeno (radni odnos
na neodredeno vrijeme).

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme u skladu sa Zakonom o
radu.

Poslodavac je duZan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju
ugovora o radu na odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod Poslodavca
sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme, te im omoguciti usavrSavanje i obrazovanje
pod istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 6.
Odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa objavljuju se na intranet stranicama
Poslodavca.

Pripravnistvo -
Clanak 7.

Osobu koja se prvi put zapo$ljava u zanimanju za koje se Skolovala Poslodavac moze
zaposliti kao pripravnika radi osposobljavanja za samostalan rad na radnim mjestima iz
zanimanja za koje se Skolovala.

Pripravnicki staz traje:

- za poslove za koje se traZi srednja stru¢na sprema: 6 mjeseci

- za poslove za koje se traZi strucni studij ili preddlplomskl sveucmsnl studij, odnosno
preddiplomski sveudilisni studij (obuhvacda viSu stru¢nu spremu VSS): 9 mjeseci

- za poslove za koje se traZi specijalisticki diplomski struéni studij te diplomski i
poslijediplomski sveudilidni studij, odnosno integrirani diplomski sveuciliSni studij
(obuhvada visoku struénu spremu VSS): 12 mjeseci

Placa pripravnika iznosi:

- za poslove za koje se trazi srednja struc¢na sprema: 1.800 bodova

- za poslove za koje se trazi strucni studij ili preddlplomskl sveucmsnl studij, odnosno
preddiplomski sveucilisni studij (obuhvaéa vidu struc¢nu spremu VSS): 2.100 bodova

- za poslove za koje se traZi specijalisticki diplomski strucni studij, odnosno integrirani
preddiplomski studij (obuhvaca visoku struénu spremu VSS): 2.520 bodova

Pripravniku se imenuje mentor koji je duzan osigurati provedbu programa struc¢nog
osposobljavanja utvrdenog opéim aktima Poslodavca odnosno ugovorom o radu
pripravnika.



Clanak 8.
Poslodavac je obvezan radniku u radnom odnosu dati posao te mu za obavljeni rad
isplatiti placu, a radnik je obvezan prema uputama i nalozima Poslodavca, u skladu s naravi
i vrstom rada osobno obavljati preuzeti posao.

Clanak 9.

Poslodavac se obvezuje da nece ustupati poslove drugim pravnim i fizickim osobama
¢ije bi ustupanje moglo izazvati otkaz ugovora o radu radnicima zaposlenim kod
Poslodavca.

Stranke Ugovora su suglasne da ¢e u zastiti interesa radnika i Poslodavca u cjelini,
prilikom ustupanja radova vanjskim izvodalima, djelovati u smislu smanjivanja i
onemogucavanja nelojalne konkurencije i rada na crno.

Poslodavac se obvezuje da nece angazirati radnike preko agencije u sljedeé¢im
slu¢ajevima:

- za zamjenu radnika koji $trajkaju

- za obavljanje poslova na radnim mjestima za koja je dao poslovno uvjetovane otkaze
ugovora o radu, u razdoblju od 6 mjeseci

- za obavljanje poslova koji se rade u skra¢enom radnom vremenu

Broj angaziranih radnika na temelju sklopljenog ugovora s agencijom ne moze
prelaziti vise od 6% u odnosu na ukupni broj zaposlenih kod poslodavca.

Na istom radnom mjestu radnike se preko agencije mozZe angazirati najduze do 6
mjeseci.

Clanak 10.

Prigodom zasnivanja radnog odnosa odnosno sklapanja ugovora o radu, Poslodavac
mora radniku omoguciti upoznavanje s odredbama ovog Ugovora, Pravilnika o radu,
Pravilnika o zastiti na radu, Pravilima o radu na siguran nacin, Programom osposobljavanja
ukoliko se sklapa ugovor o radu na poslovima pripravnika te ostalim aktima Poslodavca
kojima se ureduju prava, obveze i odgovornosti iz radnog odnosa.

Potpisom posebne izjave ili ugovora o radu radnik potvrduje da je postupljeno
sukladno stavku 1. ovog ¢lanka.

III. PRAVA RADNIKA ZA CIJIM RADOM JE PRESTALA POTREBA

Program zbrinjavanja viska radnika

Clanak 11.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu kada zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga prestane potreba za radom radnika.
O potrebi utvrdivanja viska radnika poslodavac je obvezan savjetovati se s radnickim
vije¢em, dostaviti mu prijedlog programa viska radnika i zatraziti misljenje.
Prijedlog programa zbrinjavanja viska radnika obvezno sadrzi:
- objektivno, stru¢no utvrdene i dokumentirane razloge nastanka potrebe za prestankom
rada radnika
- podatke o organizacijskom dijelu u kojem je doslo do spomenute potrebe
- broju ukupno zaposlenih radnika
- broju, zvanju i radnim mjestima radnika za cijim ¢e radom prestati potreba
- kriterijima izbora radnika za &ijim radom e prestati potreba
- rok u kojem ce prestati potreba za radom radnika
- iznos i nacin obracuna otpremnina i drugih davanja radnicima
- podatke o mogucnostima promjene organizacije i procesa rada, te o mogucnosti
osnivanja novih organizacijskih oblika
- podatke o mogucnostima zaposljavanja radnika na drugim poslovima
- podatke o mogucnosti zaposlenja kod drugog poslodavca
- podatke o moguc¢nosti rada u nepunom radnom vremenu



- podatke o mogucnosti prekvalifikacije ili dokvalifikacije radnika
Tako sastavljen prijedlog programa zbrinjavanja viSka radnika obvezno se dostavlja
radnickom vijecu i nadleznoj javnoj sluzbi zaposljavanja.

Clanak 12.

Pri izradi programa zbrinjavanja viska radnika na temelju kojega prestaje
potreba za radom pojedinih radnika, uzimaju se u obzir kriteriji koji ¢e se izraditi
posebno za svaki program zbrinjavanja viska radnika, pri ¢emu se kriteriji donose uz
sudjelovanje sindikata.

Ukoliko u roku od 10 dana od dana dostavljanja prijedloga kriterija Poslodavca
Sindikatu, Poslodavac i Sindikat ne postignu sporazum, Poslodavac ima pravo kriterije
utvrditi samostalno sukladno zakonskim propisima.

Clanak 13.

Kroz program zbrinjavanja viSka radnika, a bez suglasnosti radnika radni odnos ne
moze prestati:

- samohranom roditelju odnosno posvojitelju s djetetom do 15 godina Zivota
- roditelju odnosno posvojitelju koji uzdrzava troje ili viSe malodobne djece
- roditelju djeteta s tezim tjelesnim ili mentalnim oStec¢enjem

- predstavniku radnika Drustva u Nadzornom odboru

- branitelju Domovinskog rata.

Zbog trajnog prestanka potrebe za radom radnika, radni odnos sindikalnom
povjereniku za vrijeme obnasanja duznosti i godinu dana po njenom prestanku ne moze
prestati bez suglasnosti nadleznog tijela Sindikata.

Nadlezno tijelo Sindikata duzno je ocCitovati se u roku od 8 dana od dana primitka
pisanog zahtjeva Poslodavcu u predmetu davanja, odnosno uskracdivanja suglasnosti.

Poslovno i osobno uvjetovani otkazi ugovora o radu

Clanak 14.

Zbog poslovno uvjetovanih razloga kao i zbog osobno uvjetovanih razloga,
Poslodavac moze radniku otkazati ugovor o radu tek nakon Sto pokusa osigurati jedno od
sljededih prava:

- zaposlenje na drugim poslovima kod Poslodavca u istom ili drugom mjestu rada u
skladu sa stru¢nom spremom, radnim iskustvom i ako udaljenost nije vec¢a od 80 km
od mjesta stanovanja radnika

- dokvalifikacija ili prekvalifikacija

- rad u nepunom radnom vremenu.

Radniku zaposlenom kod Poslodavca najmanje dvije godine neprekidno, koji ne
prihvati prava iz stavka 1. ovog ¢lanka, Poslodavac je duzan isplatiti jednokratnu naknadu
u obliku otpremnine u visini od 3 prosjecne place ispla¢ene radniku u posljednja tri
mjeseca prije mjeseca u kojem prestaje ugovor o radu i za svaku godinu neprekidnog rada
kod Poslodavca u visini od najmanje 60% prosjecne place isplacene radniku u posljednja
tri mjeseca prije mjeseca u kojem prestaje ugovor o radu, ako se Poslodavac i radnik
drugacije ne dogovore.

Iznos otpremnine moze iznositi najvise 220.000 kuna bruto.

Clanak 15.
Odluku o otkazu ugovora o radu radniku donosi ovlastena osoba Poslodavca, koja je
duZna savjetovati se s radni¢kim vijecem organizacijske jedinice u kojoj je radnik zaposlen
odnosno sindikalnim povjerenikom ako radnicko vijece nije konstituirano.



IV. RADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA

Puno radno vrijeme

Clanak 16.
Radno vrijeme radnika, ukljucujuéi i stanku za odmor, iznosi 40 sati na tjedan u
petodnevhom radnom tjednu.
Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje se posebnom odlukom Poslodavca uz
prethodno savjetovanje s Radnickim vijecem.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 17.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla,
odnosno organizacija rada ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu te u slucaju
obiteljskih obveza radnika za potrebe ¢lanova uze obitelji.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i za rad na poslovima
na kojima rade radnici s pravom na krace radno vrijeme.

Ukoliko to priroda i organizacija rada omogucéava, na istom radnom mjestu mogu
raditi dva izvrsitelja, svaki s nepunim radnim vremenom.

Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju
tijekom tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim
radnim vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora,
najkraceg trajanja godisnjeg odmora i plaéenog dopusta.

Radnicima s nepunim radnim vremenom osnovna placa odreduje se razmjerno
vremenu provedenom na radu.

Skraceno radno vrijeme

Clanak 18.

Na poslovima na kojima se ni uz primjenu mjera zastite na radu radnik ne moze
zastititi od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno sStetnom utjecaju uvjeta
rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

Svaka strana ovlastena je ministru nadleznom za rad predloziti donoSenje pravilnika
kojim se ureduju pitanja prema stavku 1. ovog ¢lanka.

Radnik koji radi skra¢eno radno vrijeme sva prava ostvaruje kao da radi puno radno
vrijeme.

Radnik kojemu je radno vrijeme skra¢eno ne smije se na takvim poslovima zaposliti
kod drugog poslodavca niti mu se moze odrediti prekovremeni rad na takvim poslovima,
osim u slucaju elementarnih nepogoda (pozara, poplave, eksplozija i sl.).

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 19.

U pojedinim organizacijskim dijelovima Poslodavca moze se izvrsiti preraspodjela
radnog vremena ako to zahtjeva narav posla, organizacija rada, bolje koristenje sredstava
rada, racionalnije koristenje radnog vremena ili izvrSenje odredenih poslova i zadataka.

Puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti sukladno odredbama Zakona
o radu tako da tijekom jedne kalendarske godine u jednom razdoblju traje duZe, a u
drugom razdoblju krace od punog ili nepunog radnog vremena, pri ¢emu prosjecno radno
vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog
vremena.



Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od
punog ili nepunog radnog vremena, ukljuéujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duze od
48 sati tjedno.

Iznimno od odredbe stavka 4. ovoga c¢lanka, preraspodijeljeno radno vrijeme
tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena moze
trajati duZze od 48 sati tjedno, ali ne duZe od 56 sati tjedno, pod uvjetom da radnik
dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duZi od
48 sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog ili
nepunog radnog vremena moze trajati najduze 6 mjeseci te se sati preraspodijeljenog
radnog vremena posebno evidentiraju.

Odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi nadleZzna osoba Poslodavca (Uprava
Drustva za Direkciju, voditelj Podruznice za Upravu Suma Podruznicu), uz prethodno
pribavljeno misljenje Radnickog vije¢a USP, a radnika se obavjedtava najmanje 5 dana
prije preraspodjele.

U odluci o preraspodjeli radnog vremena Poslodavac je duzan navesti u kojem ce
razdoblju radnik raditi dulje vrijeme, a u kojem krace od punog ili nepunog radnog
vremena.

Preraspodjela radnog vremena ne mozZe se izvrsiti zbog nedostatka broja izvrsitelja
na nepopunjenim sistematiziranim radnim mjestima kod Poslodavca.

Prekovremeni rad -
Clanak 20.

U sluéaju vide sile, izvanrednog povecanja opsega posla i u drugim sli¢nim
sluéajevima prijeke potrebe, radnik na zahtjev Poslodavca mora raditi duze od punog
radnog vremena, a najvise do 8 (osam) sati tjedno.

Poslodavac ¢e radi izbjegavanja prekovremenog rada provoditi mjere kao Sto su:
raspored radnika iz drugih organizacijskih jedinica, sezonsko zaposljavanje i sl., a sukladno
zakonu.

Radnik mora dobiti pisani nalog za prekovremeni rad neposredno prije pocetka,
odnosno najkasnije u roku od 24 sata od pocetka prekovremenog rada.

Potvrda o broju sati obavljenog prekovremenog rada mora biti pisana i dostavljena
radniku najkasnije drugi radni dan u mjesecu koji slijedi mjesecu u kojem je prekovremeni
rad obavljen.

Za sate ostvarene u prekovremenom radu radnik ostvaruje pravo na povecanu placu
sukladno odredbama ovog Ugovora ili pravo na slobodne sate, odnosno slobodne dane.

Radnik nece ostvariti pravo na povecanu placu po osnovi prekovremenog rada ako
izri¢ito u pisanom obliku da privolu da umjesto placenog prekovremenog rada zZeli koristiti
slobodne sate, odnosno slobodne dane.

Svaki sat proveden na prekovremenom radu racunati ¢e se kao 1 sat i 30 minuta
slobodnih sati.

Poslodavac je duzan voditi evidenciju o broju sati obavljenog prekovremenog rada
tjedno i tijekom mjeseca i to iskazati u obracunu place radnika za pojedini mjesec.

Trudnica, majka s djetetom do 3 godine starosti, roditelj koji radi polovicu punog
radnog vremena zbog njege teze hendikepiranog djeteta, samohrani roditelj s djetetom do
6 godina starosti moze raditi prekovremeno samo ako da pisani pristanak.



V. ODMORI I DOPUSTI

Stanka

Clanak 21.
Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor
(stanku) od trideset minuta dnevno.
Radnik koji radi duze od 10 sati dnevno ima pravo na dodatni odmor od 30 minuta.
Vrijeme odmora iz stavaka 1. i 2. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze
se koristiti u prva tri sata nakon pocetka rada, niti u zadnja dva sata prije zavrsetka radnog
vremena.

Dnevni i tjedni odmor

Clanak 22.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na
dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset
Cetiri sata, kojem se pribraja dnevni odmor iz prethodnog stavka ovog ¢élanka.

Tjedni odmor radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza
nje slijedi.

Ako radnik ne moze koristiti tjedni odmor na nacin propisan stavkom 3. ovog ¢lanka,
mora mu se za svaki radni tjedan osigurati dan za koristenje tjednog odmora u razdoblju
koje ne moze biti duze od dva tjedna.

Godisnji odmor

Clanak 23.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisSnji odmor u trajanju
od najmanje 4 tjedna (20 radnih dana).

Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera
zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije mogude zaétititi radnika od Stetnih utjecaja, ima
za svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje 5 tjedana
(25 radnih dana).

Clanak 24.

Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se na nacin da se minimum od 20 radnih
dana godiSnjeg odmora povecava primjenom sljedeéih kriterija, s tim da se pri
utvrdivanju trajanja godiSnjega odmora u isti ne uradunavaju subote, dan tjednog
odmora te blagdani i neradni dani odredeni zakonom:

1. Prema slozenosti poslova odnosno radnih zadataka:
za radnike koiji obavljaju poslove predsjednika i ¢lana Uprave Poslodavca 5 dana
za radnike koji obavljaju poslove radnog mjesta za koje je predvidena VSS 4 dana
za radnike koji obavljaju poslove radnog mjesta za koje je predvidena VSS, VKV 3 dana
za radnike koji obavljaju poslove radnog mjesta za koje je predvidena SSS, KV 2 dana
za radnike koji obavljaju poslove radnog mjesta za koje je predvidena NSS, PKV 1 dan

Propisana stru¢na sprema ima se primjenjivati u skladu s vaZeé¢im propisima o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju.

2. za svake navrSene 3 (tri) godine radnog staZza - 1 dan
3. prema uvjetima rada za rad na terenu:

Povremeni rad na terenu 1 dan
PretezZiti rad na terenu 2 dana
Stalni rad na terenu 3 dana
za radnike za ¢ija se radna mjesta radni staz racuna s povecanim trajanjem 5 dana




| za radnike koji upravljaju traktorom, dizalom i builicom | 2dana |
4. Prema posebnim uvjetima:

Samohranom roditelju do zavrsetka Skolovanja djeteta ne starijeg od 24 godine 3 dana
Jednom od roditelja/posvojitelja za svako dijete do 7 godina 1 dan

Invalidu rada, invalidu Domovinskog rata i radniku s tjelesnim oste¢enjem preko 3 dana
60%

za njegqu osobe s teSkim tjelesnim i dusevnim osteéenjem 3 dana
za rad na raCunalima duZe od 4 sata dnevno 1 dan
Za rad duZi od punog radnog vremena od 50 sati i viSe 1 dan

Godisnji odmor ne moze biti duzi od 30 radnih dana, odnosno 36 radnih dana na
poslovima na kojima se primjenom mjera zastite na radu i sigurnosti na radu nije
moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja (Sumski radnici sjekaci i vozaci teSkog teretnog
vozila dopustene mase jednake ili vece od 7,5 tona).

Clanak 25.

Radnik moze koristiti godiSnji odmor u vise dijelova.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje deset radnih dana u
neprekidnom trajanju, osim ako se radnik i poslodavac drugacije ne dogovore, pod uvjetom
da je radnik ostvario pravo na godisSnji odmor u trajanju duzem od deset dana.

Jedan dan godisnjega odmora radnik ima pravo koristiti kada on to zeli, ali uz obvezu
da o tome najmanje jedan dan ranije obavijesti neposrednoga rukovoditelja.

NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati
naknade umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 26.

Raspored koristenja godidnjega odmora utvrduje voditelj PodruZnice za radnike
Uprave Suma Podruznice, Sumarije i Radne jedinice, a za radnike Direkcije i voditelje
Podruznica Uprava Drustva, najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.

Pri utvrdivanju rasporeda koriStenja godiSnjeg odmora Poslodavac ¢e radnicima
omoguciti koriStenje dijela godisnjeg odmora u ljetnim mjesecima.

Radnik mora biti obavijesten o koristenju godisSnjega odmora najmanje 15 dana prije
koristenja.

RjeSenje o trajanju i rasporedu godisnjega odmora treba sadrzavati sve kriterije po
kojima je radniku utvrdena duzina godisnjega odmora i vrijeme u kojem ¢e radnik koristiti
godisnji odmor.

Pri utvrdivanju duzine godiSnjega odmora pojedinom se radniku uzimaju u obzir svi
kriteriji koje radnik ispunjava trideset dana prije nastupa godisnjega odmora.

PrenoSenje godiSnjeg odmora u sljede¢u kalendarsku godinu moguce je sukladno
odredbama Zakona o radu.

Placeni dopust "
Clanak 27.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz
naknadu place (placeni dopust), do 7 radnih dana, za vaZne osobne potrebe, s tim da u
ojedinacnim slucajevima ostvaruje sljedeéa prava:

Sklapanje braka 5 dana
Rodenje / posvojenje djeteta 5 dana
Smrt supruznika, djeteta, roditelja, posvoijitelja, posvojenika 5 dana
Smrt roditelja supruznika, brace, sestara, djedova i baka radnika, ocuha i 2 dana
maceha te unuka
Elementarne nepogode na stambenim objektima radnika 3 dana
Teska bolest supruznika djeteta, roditelja, posvojitelja, posvojenika

- _izvan mjesta stanovanja 2 dana
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- U mjestu stanovanja 1 dan
Selidba (najvise jednom u godini dana)

- U istom mjestu stanovanja 1 dan

- u drugo mjesto stanovanja 2 dana
Sudjelovanje na stru¢nim, studijskim, kulturnim, sportskim i drugim priredbama 1 dan
Poziv suda ili drugih tijela drzavne uprave RH, osim kada je radnik tuzitelj u 1 dan
sporu protiv Poslodavca
Polaganje strucnih ispita (komora, pravosudni ispit i sl.) 1 dan
Trazenje ¢lanova obitelji nestalih u ratu 1 dan

Radnik koji je tijekom kalendarske godine vec koristio placeni dopust po nekoj od
navedenih osnova, placeni dopust preko 7 radnih dana moze koristiti smo u slu¢aju smrti
¢lana obitelji ili roditelja bracnog druga te u sluc¢aju poziva suda ili drugih tijela drzavne
uprave Republike Hrvatske.

Glede stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja
placenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Radnik moze koristiti plac¢eni dopust iskljuéivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na placeni dopust.

Ako okolnosti na osnovi kojih radnik stjece pravo na placeni dopust nastupe u vrijeme
privremene nesposobnosti za rad, radnik ne moZe ostvariti pravo na placeni dopust za
dane kada je bio privremeno nesposoban za rad.

Odluku o pla¢enom dopustu za radnike Direkcije donosi Uprava Poslodavca, a za
radnike Uprave Suma PodruZnice, Sumarije i Radne jedinice voditelj PodruZnice.

Clanak 28.

Tijekom kalendarske godine radnik - dobrovoljni darivatelj krvi ostvaruje pravo na
najviSe 6 (Sest) dana ukupno pla¢enog dopusta po osnovi dobrovoljnog darivanja krvi i
koristi ih zasebno i neovisno o broju dana placenog dopusta iz ¢l.28. ovog Kolektivnog
ugovora.

Za prva dva dobrovoljna darivanja krvi tijekom kalendarske godine radnik ostvaruje
pravo na dva dana placenog dopusta (na dan darivanja krvi i prvi naredni radni dan). Za
svako trece, odnosno Cetvrto darivanje krvi tijekom kalendarske godine radnik ostvaruje
pravo na jedan dan placenog dopusta (na dan davanja krvi).

Clanak 29.

Poslodavac moze radniku iznimno na njegovu pisanu i obrazloZenu molbu, odobriti
neplaceni dopust najdulje do godinu dana, ukoliko to dopusta priroda posla i trenutna
potreba Poslodavca.

U vrijeme neplac¢enog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa miruju, ako zakonom
drugacije nije odredeno.

VI. ZDRAVLIE, SIGURNOST I ZASTITA NA RADU

Clanak 30.
Radnik ima pravo na zastitu na radu, primjerenu tehni¢ko-tehnolodkim i znanstvenim
dostignu¢ima, u skladu sa zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom.
Poslodavac je duzan osigurati odvijanje procesa rada na nadin kojim se osigurava
sigurnost na radu i zastita zdravlja radnika.

Clanak 31.

Ugovorne stranke utvrduju da je pitanje zastite na radu i sigurnog rada radnika od
temeljne vaznosti i da ¢e u provedbi tih mjera suradivati medusobno, ali i s ovlastenim
tijelima u Republici Hrvatskoj.

Ugovorne stranke ovim ugovorom izrazavaju namjeru za stvaranjem sustava ZNR
koji uz humani ¢imbenik izrazava i ekonomski ¢imbenik upravljanja sigurnos$¢u na radu kao
stanja, koje omoguduje normalni tijek izvrSavanja poslovnih procesa i funkcioniranje po
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nadelu odrZivog razvoja, stvaranja stanja ukupne socijalne sigurnosti, ocuvanja ljudskih
resursa i boljih gospodarskih rezultata.

Clanak 32.

Potpisnici ovog Kolektivhog ugovora suglasni su na izbor povjerenika zastite na radu
radnika u svim organizacijskim jedinicama gdje to zahtijevaju uvjeti rada u skladu sa
zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom, a s ciljem oCuvanja sigurnosti na radu i zdravlja
radnika.

U provodenju mjera zastite na radu, povjerenik radnika za zastitu na radu, osim
prava utvrdenih Zakonom o zastiti na radu i opc¢im aktima Poslodavca, moraju ispunjavati
i ova prava i obveze:

- sudjelovati u planiranju unapredivanja radnih uvjeta i uvodenja nove tehnologije u
radni i proizvodni proces;

- biti obavijesteni o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika;

- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provodenja mjera zastite na radu;

- biti nazo¢ni inspekcijskim pregledima i obavijestiti inspektora o svim zapazanjima
radnika;

- pozvati inspektora rada u nadzor kada ocijene da su ugroZeni zZivot i zdravlje radnika,
a Poslodavac to propusta ili odbija uciniti;

- obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno prosirivati i unapredivati znanje, pratiti
i prikupljati podatke vazne za njihov rad;

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje;

- svojom aktivnosti poticati ostale radnike na siguran nacin rada.

Clanak 33.
Radi nesmetanog djelovanja u interesu radnika na podruéju ZNR i obavljanja duznosti
povjerenika radnika ZNR Poslodavac se obvezuje:

- osigurati uvjete i potrebna sredstva, a osobito omoguciti povjereniku da po potrebi u
redovito radno vrijeme obnasSa duznosti povjerenika, za koje vrijeme mu pripada
naknada place kao da je radio;

- omoguditi odsustvovanje s rada uz naknadu place radi osposobljavanja (tecajevi,
seminari, sastanci) u organizaciji Poslodavca;

- omoguciti pravo uvida u sve propise i isprave u svezi sa ZNR;

- izvijestiti povjerenika radnika za zastitu na radu o poduzimanju mjera i aktivnosti koji
utjeCu na sigurnost i zastitu radnika;

- omoguciti druga prava sukladno Zakonu o ZNR.

Clanak 34.
Poslodavac se obvezuje da ¢e svakom radniku o svom trosku osigurati uvjete za
siguran rad propisan Zakonom, opc¢im aktom Poslodavca i ovim Ugovorom.
Poslodavac je obvezan poduzimati mjere nuzne za sigurnost, zastitu Zivota i zdravlje
radnika, pruzanje informacija i osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin te brigu za
potrebnu organizaciju i sredstva, a u skladu s odredbama Zakona o zastiti na radu.

Clanak 35.
Prije stupanja na rad radniku se mora omoguciti upoznavanje s propisima zastite na
radu te opasnostima i Stetnostima u svezi sa radom koji ¢e obavljati te omoguditi
osposobljavanje za rad na siguran nacin na poslovima koje ¢e obavljati.

Clanak 36.

Radnik je duZan raditi duznom paznjom, pridrZavati se propisa o zastiti na radu,
naredenih mjera i uputa poslodavca, prema uputama proizvodaca radnih tvari, strojeva i
uredaja te upotrebljavati propisana osobna zastitna sredstva, naprave i opremu.

Radnik je posebno duzan:

- prije rasporeda na radno mjesto i tijekom rada izvijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje ili ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili drugoj
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okolnosti koja ga onemogucuje ili ometa u izvr$enju obveza iz ugovora o radu ili koja
moze ugroziti zivot i zdravlje drugih radnika;

- prije rasporeda na radno mjesto i tijekom rada pristupiti osposobljavanju za rad na
siguran nacin na koje je upuden;

- prije rasporeda na radno mjesto i tijekom rada pristupiti pregledu zdravstvenog stanja
odnosno radi utvrdivanja radne sposobnosti;

- pri radu koristiti propisana osobna zastitna sredstva;

- suradivati s Poslodavcem ili njegovim ovlastenikom te s povjerenikom radnika za
zastitu na radu u rjeSavanju svih pitanja zastite na radu;

- odmah izvijestiti poslodavca ili njegovog ovlastenika te svojeg povjerenika o svakoj
¢injenici za koju opravdano smatra da predstavlja neposrednu opasnost po sigurnost i
zdravlje kao i bilo kojem nedostatku u sustavu zastite na radu;

- obavljati poslove u skladu sa znanjima i vjeStinama koje je stekao tijekom
osposobljavanja za rad na siguran nacin.

Clanak 37.

DuZnost je svakoga radnika brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje te sigurnost i
zdravlje drugih radnika i osoba na koje utjeCu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s
osposobljenoscu i uputama koje mu je osigurao Poslodavac.

Radnik ima pravo odbiti rad na radnom mjestu, poslovima na kojim postoji
neposredna opasnost za zdravlje ili Zzivot ako prethodno nisu primijenjena propisana
pravila zastite na radu.

Radnik koji u slucaju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno
mjesto ili opasno podrudje ne smije biti stavljen u losiji poloZaj zbog svoga postupka te
uziva zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili
pravilima struke duzan izloZiti se opasnosti radi spaSavanja Zivota i zdravlja ljudi ili
imovine.

U slucaju iz st. 2. i 3. ovog ¢lanka poslodavac ili njegov ovlastenik, radnik ili njegov
povjerenik duzni su neodloZno izvijestiti inspektora rada koji ¢e utvrditi ¢injeni¢no stanje i
osnovanost navoda radnika;

Radnik odgovara za Stetu koju je uzrokovao Drustvu neosnovanim koristenjem prava
iz st. 2. i 3. ovog clanka.

Clanak 38.
Radi osiguranja zastite radnika tijekom njihovog rada Poslodavac preuzima obvezu
omoguditi provodenje ovih mjera:

- osiguranje uvjeta potrebnih za nesmetano obavljanje poslova na radnim mjestima
opisanim u Procjeni rizika za radna mjesta i poslove;

- osiguranje uvjeta da se rad u svim radnim i pomo¢nim prostorijama i prostorima moze
nesmetano odvijati;

- osiguranje mjera zdravstvene =zastite u posebnim zdravstvenim ustanovama,
obvezatnim zdravstvenim pregledima radnika koji rade na radnim mjestima s posebnim
uvjetima rada;

- osiguranje nabave i koristenja osobnih zastitnih sredstava i opreme utvrdenih
Procjenom rizika za pojedine poslove radnih mjesta;

- osiguranje ispravnosti sredstava za rad u skladu s propisima o zastiti na radu te
kontrolu ispravnosti u odredenim propisanim slucajevima;

- osiguranje boljih uvjeta rada, tj. poduzimanje mjera za poboljSanje uvjeta rada prema
radnicima kod kojih postoji pove¢ana opasnost od nastanka profesionalnih bolesti ili
nastupa invalidnosti;

- osiguranje radnicima, koji zbog ozljede na radu i profesionalne bolesti nisu u
mogucnosti obavljati posao za koji su sklopili Ugovor o radu, moguénost da im se,
prema preostaloj radnoj sposobnosti moze ponuditi sklapanje Ugovora o radu za
obavijanje drugih odgovarajucih poslova.

- osiguranje primjene propisanih normi za standarde kakvoce osobnih zastitnih sredstava
i zastitne opreme za radna mjesta i poslove na kojima je obavezno koristenje u skladu
sa Procjenom rizika.
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Clanak 39.

Poslodavac se obvezuje u skladu s odredbama Zakona o zastiti na radu i provedbenim
propisima zastite na radu, organizirati ustroj i organizaciju zastite na radu te rad Sluzbe
za zastitu na radu na nacin koji ¢e osigurati njenu cjelovitost, neovisnost i samostalnost.

Poslodavac se obvezuje osigurati kadrovske, tehnicke, obrazovne i druge uvjete za
ucinkovit rad Sluzbe zastite na radu.

Poslodavac je duzan struc¢njacima za zastitu na radu, kao i Sluzbi zastite na radu,
osigurati uvjete za rad i pomo¢ drugog stru¢nog osoblja, struéno usavrSavanje kao i
potrebnu opremu, a stru¢noj osobi osigurati sve potrebne podatke.

Obavljanje poslova zastite na radu te upozorenja stru¢njaka za zastitu na radu glede
nedostataka u osiguranju uvjeta za provedbu mjera u cilju sigurnosti i zdravlja radnika, ne
smije biti osnova za dovodenje tih osoba u manje povoljan polozaj, niti im se po toj osnovi
mogu umanjiti prava iz rada i po osnovi rada.

Clanak 40.
Radnik je duzan:

- raditi s duznom pozorno$¢u i na naéin kojim ne ugrozava svoj zivot i zdravlje, Zivot i
zdravlje drugih radnika i osoba na radu, koristiti i odrZzavati osobna zastitna sredstva,
opremu i radna sredstva u skladu sa uputama poslodavca i proizvodaca istih te brinuti
o njihovoj ispravnosti;

- prilikom rada koristiti cjelovito radno vrijeme, normalan tempo rada sa potrebnim
pauzama u cilju obnove psihofizicke radne sposobnosti nuzno potrebne za nastavak
radnog procesa i uoCavanja eventualnih opasnosti te poduzimanje mjera za njihovo
otklanjanje;

- na radnom mjestu poznavati uvjete i opasnosti rada, pridrzavati se propisanih mjera
zastite na radu, naredenih mjera i uputa Poslodavca i uputa proizvodaca sredstava za
rad;

- odrzavati i upotrebljavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje, sredstva za rad i
osobna zastitna sredstva koja su mu povjerena na uporabu i rukovanje;

- upozoriti neposrednoga rukovoditelja na sve kvarove i nedostatke na uredajima,
opremi, sigurnosnim uredajima, osobnim i zastitnim sredstvima te na one pojave pri
radu i postupku drugih osoba koje mogu ostetiti, unistiti odredenu opremu ili ugroziti
zivot ili zdravlje radnika;

- ovladati znanjem iz zastite na radu u mjeri potrebnoj za rad na siguran nacin;

- na zahtjev Poslodavca podvréi se testiranju na alkohol u skladu s odredbama Zakona o
zastiti na radu i Pravilnika o zastiti na radu u HS d.o.o. te na druga sredstva koja
uzrokuju ovisnost, a kada je to objektivno moguce Poslodavac ¢e nastojati osigurati
nazocnost povjerenika zastite na radu.

Clanak 41.

Poslodavac je duzan voditi evidencije propisane odgovaraju¢im zakonima te
poduzimati sve propisane mjere zastite na radu kojima se osigurava provedba Zakona o
zastiti na radu i drugih propisa i opc¢ih akata Poslodavca iz zastite na radu.

Poslodavac je obvezan poduzimati mjere nuzne za sigurnost i zdravlje radnika,
uklju¢ujuéi mjere za sprjecavanje rizika na radu, pruzanje informacija i osposobljavanje
radnika za rad na siguran nacin te brigu za potrebnu organizaciju i sredstva.

Poslodavac je duzan sve propise o zastiti na radu na primjeren nacin uciniti
dostupnim radnicima.

Clanak 42.

Nije dopusteno ugovaranje i isplata nov¢anih naknada radnicima koji rade u Stetnim
i opasnim uvjetima kao nadomjestak za primjenu pravila i sredstava zastite na radu.
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Clanak 43.

Primjena zakona, pod zakonskih propisa, internih akata, Uputa za rad na siguran
nacin i drugih propisa iz zastite na radu obvezuje kako Poslodavca i ovlastenike poslodavca
tako i radnike kod Poslodavca.

Kada je Poslodavac poduzeo sve propisane mjere za primjenu pravila zastite na radu,
a radnik i ovlastenik Poslodavca ne izvrSavaju navedene propisane obaveze, Poslodavac
im moze otkazati ugovor o radu na nacin propisan odredbama Zakona o radu.

Neprimjenjivanje obaveza i propusti steCenih znanja radnika iz zastite na radu, a koji
su za posljedicu imali ozljedu ili je nastala neka druga Steta, ne smije dovesti neposrednog
ovlastenika poslodavca u nepovoljan polozaj ukoliko se dokaze da isti iz opravdanih razloga
nije mogao sprijeciti radnikovo neispravno postupanije.

Pravo Poslodavca je ujedno i njegova obaveza, poglavito u slu¢ajevima kada takvo
ponasanje ugrozava sigurnost i zdravlje radnika ili drugih radnika i osoba te kada moze
izazvati poremecaje u procesu rada koji mogu ugroziti sigurnost i zdravlje na radu ili
opcenito Stetu.

VII. POSEBNA ZASTITA RADNIKA KOJIMA JE UTVRDPENO SMANJENJE RADNE
SPOSOBNOSTI UZ PREOSTALU RADNU SPOSOBNOST, DJELOMICAN GUBITAK
RADNE SPOSOBNOSTI, NEPOSREDNA OPASNOST OD NASTANKA SMANIJENJA
RADNE SPOSOBNOSTI I RADNIKA PRED MIROVINU

Clanak 44.

Radniku kojemu je po konacnom rjesenju Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
utvrdeno smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, djelomic¢ni gubitak
radne sposobnosti ili neposredna opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti,
Poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova koji
odgovaraju njegovoj zdravstvenoj odnosno preostaloj radnoj sposobnosti, u skladu s
mogucénostima i potrebama posla, odnosno poslova za koje je on sposoban, a koji, Sto je
vise mogude, moraju odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Poslodavac ¢e radniku kojemu je Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje odnosno
ovlasteni specijalist medicine rada konacnim rjeSenjem utvrdilo profesionalnu bolest ili
ozljedu na radu, uzimajudi u obzir nalaz i misljenje tih tijela, ponuditi sklapanje ugovora o
radu za obavljanje poslova za koje je radnik sposoban, a koji Sto je viSe mogucée moraju
odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Ugovorne strane se obvezuju u roku od 90 dana od potpisivanja ovog Kolektivhog
ugovora urediti odredbe ovog ¢lanka.

Clanak 45.

Radnik kojem prema propisima iz mirovinskog osiguranja do stjecanja prava na punu
starosnu mirovinu nedostaje najviSe 5 (pet) godina Zivota, zadrzava do odlaska u mirovinu
pla¢u radnog mjesta na kojem je u tom trenutku radio, ako je to za radnika povoljnije.

Izuzetno od stavka 1 ovog Clanka, ako je broj osnovnih bodova dosadasnjeg radnog
mjesta na kojem je radnik radio veci od 6.500 bodova, radnik ima pravo na osnovni broj
bodova u visini 6.500 bodova. A

Pravo iz stavka 1. radnik moze koristiti najvise 5 (pet) godina, uz uvjet da je u HS
d.o.o0. i pravnim prednicima na radu proveo minimalno 20 godina.

VIII. ZASTITA PRAVA RADNIKA
Clanak 46.
Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze

u roku 15 (petnaest) dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno
od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog prava.
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Ako Poslodavac u roku petnaest dana od zaprimanja zahtjeva radnika ne udovolji
tom zahtjevu ili mu uopcée ne odgovori na njegov zahtjev, radnik moze u daljnjem roku od
petnaest dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastita dostojanstva radnika
Clanak 47.

Poslodavac je duzan na podrudju rada i radnih uvjeta, ukljucujuéi kriterije za odabir
i uvjete za napredovanje, profesionalno usmjeravanje, struéno osposobljavanje i
usavr$avanje te prekvalifikaciju, zastiti radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na
osnovi rase ili etni¢ke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog
uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu,
obrazovanja, drustvenog poloZaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog
stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne
orijentacije.

Clanak 48.

Poslodavac je duZan za vrijeme obavljanja poslova stititi dostojanstvo radnika tako
da mu osigurava uvjete rada u kojima nece biti izloZzen uznemiravanju ili spolnom
uznemiravanju od nadredenih, suradnika i osoba s kojima redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova. Ova zaétita uklju¢uje poduzimanje mjera i postupaka kao Sto su
zabrana rada radnicima koji su pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti,
propagiranje pristojnog ponasanja, spreavanje svakog izazovnog ponasanja, upozorenja
radnicima koji uznemiravaju ili spolno uznemiravaju druge radnike i dr.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje koje ima za cilj ili koje stvarno
predstavlja povredu osobnog dostojanstva, a koje uzrokuje strah, neugodno,
neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno odnosno fizicko nezeljeno
ponasanje spolne naravi, koje ima za cilj ili koje stvarno predstavlja povredu osobnog
dostojanstva i koje uzrokuje strah, neugodno, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo
okruzenje.

Clanak 49.
Poslodavac je duzan radniku osigurati zastitu od specifi¢cnog oblika ponasanja jedne
ili skupine osoba kojim se radnika sustavno psihi¢ki zlostavlja i ponizava, s ciljem
ugrozavanja ugleda, Casti, ljudskog dostojanstva i integriteta ( tzv. mobbing).

Clanak 50.
Radnik ima pravo ovlastenoj osobi Poslodavca uputiti prituzbu u svezi sa svim
oblicima diskriminacije i zastite dostojanstva.
Ovlastena osoba Poslodavca duZna je rjeSavati prituzbe u svezi sa svim oblicima
diskriminacije i zastite dostojanstva radnika.

IX. OTKAZ UGOVORA O RADU

Clanak 51.
Ugovor o radu mogu otkazati radnik i poslodavac iz razloga i pod uvjetima utvrdenim
Zakonom o radu.
Na otkazne rokove primjenjuju se odredbe Zakona o radu, time da u slu¢aju kad
ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok ne moze biti duzi od 30 dana.

Clanak 52.

Ako je radniku izdano upozorenje na obveze ugovora o radu, ono se briSe nakon
proteka roka od dvije godine dana racunajuci od dana kada je upozorenje dano.

16



X. PLACE

Clanak 53.

Poslodavac je duzan radniku isplatiti placu koja se sastoji od:
1. Place za rad po vremenu
2. Place po osnovi ostvarenog ucinka
3. Dodataka na placu definiranih ovim Ugovorom

Za razdoblja u kojima radnik ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom,
drugim propisom ili ovim Ugovorom, Poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place po
ovom Ugovoru i Zakonu o radu.

Clanak 54.

Placa i naknada place u smislu ovog Ugovora su placa i naknada place u bruto iznosu.

Radnicima se placa i naknade place za prethodni mjesec isplacuju do 20. u teku¢em
mjesecu. U slucaju zakasnjenja isplate place, Poslodavac je duzan obracunati i radniku
isplatiti zakonsku zateznu kamatu.

Zakonska kamata za zakasnjenje isplate place iz prethodnog mjeseca isplacuje se s
placom za iduéi mjesec. .

Clanak 55.

Placa radnika za puno radno vrijeme i odredeni u¢inak utvrdena na osnovi sloZzenosti
poslova radnog mjesta i odredenih uvjeta rada na tom mjestu, a u skladu s odredbama
ovog Ugovora, najnizi je iznos koji je Poslodavac duzan isplatiti radniku.

Plac¢a radnika utvrduje se na temelju pripadajucih bodova.

Placa se utvrduje za moguéi mjesecni fond sati na bazi 40-satnog radnog tjedna.

Clanak 56.
Poslodavac ne moZe radniku za rad u punom radnom vremenu isplatiti placu u iznosu
manjem od minimalne place utvrdene Zakonom o minimalnoj pladi.

Clanak 57.
Svi poslovi i radna mjesta na temelju sloZenosti poslova i normalnih uvjeta rada
utvrdeni su Pravilnikom o sistematizaciji poslova i radnih zadataka HS d.o.0., Pravilnikom
o placama i ostalim primanjima radnika HS d.o.o.

Clanak 58.

Mjesecna plada pojedinog radnog mjesta utvrduje se tako da se ostvareni broj bodova
pojedinog radnog mjesta mnozi s vrijednoS¢u boda od 2,22 kn bruto za razdoblje od
pocetka vazenja ovog Kolektivnog ugovora.

Pored utvrdene place iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, radnik ima pravo na dodatak
na placu u visini 996,00 kn bruto mjese¢no razmjerno broju sati provedenih na radu.

Clanak 59.
Stranke Kolektivnog ugovora obvezuju se pregovarati o visini bruto vrijednosti boda
najkasnije do 15. studenog tekuce godine za narednu godinu.

Stimulativni dio plaée
Clanak 60.
Poslodavac ¢e u 4. kvartalu tekuc¢e godine isplatiti stimulativni dio plaée temeljem

pozitivnog financijskog rezultata na razini DrusStva i efektivnih sati rada zaposlenika, u
razdoblju od sije¢nja do rujna tekuce godine.
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Dodaci na placu
Clanak 61.
Za svaku navrdenu godinu radnog staza radniku se placa na temelju ostvarenih
bodova na radu povecava za 0,5 % a maksimalno do 20%.
Pravo na povecanje plac¢e prema stavku 1. ovog ¢lanka pripada radniku na ukupni
radni staz evidentiran u elektronskom zapisu s podatcima radnika uvecan za tekudéi radni
staz kod poslodavca koji nije zakljucen.

Clanak 62.
Radnik ima pravo na povecanje place u bodovima u slucajevima kada radi:

nocu 50%
prekovremeno 50%
na dan tjednog odmora - nedjeljom 50%
na zakonom utvrdene dane blagdana i neradnim danima 100%
na Uskrs ili Bozic¢ 100%
dvokratno s prekidom duzim od 1 (jednog) sata 10%

U slud¢aju ostvarivanja prava po vise temelja iz stavka 1. ovog ¢lanka osim temeljem
prekovremenog rada i rada nocu, primjenjivat ¢e se postotak koji je za radnika povoljniji.

Clanak 63.

Osnovni broj bodova radnika uvecat ce se:

- ako radnik ima stefeni akademski stupanj strucni naziv magistar specijalist za 3%
bodova

- ako radnik ima steceni naziv magistar znanosti za 5%, bodova
- ako radnik ima znanstveni stupanj doktora znanosti za 10% bodova

Odredbe iz stavka 1. ovog €élanka ne odnose se na akademske stupnjeve i strucne
nazive stedene prema vazecem Zakonu o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti.

Clanak 64.

Radnici koji uz svoje redovite poslove upravljaju vozilom s vise od 5 sjedista i
obavljaju poslove prijevoza radnika na posao i s posla zbog rada na terenu, imaju pravo
na dodatak na placu u visini od 15 bodova na dan.

Iznimno, za prijevoz iz stavka 1., kada se radi o odlasku i povratku u drugu Upravu
$uma i kada radniku nije omoguéen svakodnevni povratak kuci, radnik ima pravo na
dodatak na placu u visini od 60 bodova.

Radnici koji ostvaruju pravo na dodatak iz stavka 1. i 2. duzni su o troSku Hrvatskih
duma d.o.o0. odrzavati vozilo (pranje i CiS¢enje).

Naknada placde

Clanak 65.
Radnik ima pravo na naknadu plaée u visini place koju bi primio da je to vrijeme
proveo na redovnom radu u sljedeéim slucajevima:
- za vrijeme plaéenog dopusta
- za vrijeme blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom
- za vrijeme obrazovanja prema potrebama Poslodavca
- za vrijeme prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja
- prekida u radu do kojeg je doslo bez krivnje radnika ili zbog drugih okolnosti za koje
radnik nije odgovoran, osim u slu¢ajevima odredenim ¢lankom 66. ovog Ugovora
- ako radnik odbije raditi jer nisu provedene mjere zastite na radu, uslijed ¢ega mu prijeti
neposredna opasnost po Zivot i zdravlje
- za vrijeme sudjelovanja u vjeZzbama oruZanih snaga, jedinica MUP-a, civilne zastite,
upravljackim i predstavnickim tijelima
za obavljanje sistematskog pregleda u organizaciji Poslodavca
- za vrijeme obnasanja duZnosti sindikalnog povjerenika i povjerenika radnika za zastitu
na radu
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- za vrijeme sudjelovanja na skupovima i susretima u Hrvatskoj i inozemstvu po odluci
Poslodavca
za vrijeme sindikalnog obrazovanja i obrazovanja povjerenika radnika za zastitu na
radu
za vrijeme obavljanja drugih funkcija utvrdenih aktima Poslodavca i drugim propisima.

€lanak 66.

Za sate prekida rada do kojeg je doslo bez krivnje radnika (zbog organizacije rada,
kvara na sredstvu za rad, vremenskih nepogoda utvrdenih Pravilnikom o zastiti na radu u
sumarstvu), radnik ima pravo na naknadu place sukladno odredbama ovog ¢lanka.

Kada tijekom rada nastupi prekid rada, radi razloga iz stavka 1. ovog ¢lanka a prekid
traje 2 sata i viSe, radnik koji je plaéen po Cjeniku radova u Sumarstvu i Sumskom
gradevinarstvu za sate prekida tog radnog dana ima pravo na naknadu plaée u visini
satnice 2.000 bodova, uvecane za dodatak za radni staz.

Ako radnik radi uvjeta gore navedenog Pravilnika niti nakon sata ¢ekanja (u Sumariji,
na radilistu, kod kuce i sl.) nije radio, takav neradni dan duzan je odraditi u tekucem ili
narednom mjesecu.

Radnik prilikom odrade neradnih dana moze odradivati najviSe tri subote na mjesec,
ali ne moze odradivati vise od 20 subota na godinu.

Za dan kada nije radio (a koji je duzan odraditi) radniku koji je pla¢en po Cjeniku
radova u Sumarstvu i Sumskom gradevinarstvu privremeno se obracunava akontacija u
visini 30% dnevnice na bazi 2.000 bodova uvecane za dodatak za radni staz.

Radniku za odradeni dan osim ostvarene place za obavljeni rad pripada i ispla¢ena
akontacija od 30% pod uvjetom da je na dan odradivanja na poslu proveo puno radno
vrijeme.

Ako se dani za koje je primljena akontacija iz stavka 4. ovog ¢lanka ne odrade niti
protekom razdoblja iz stavka 3. ovog Clanka, isplacena akontacija smatra se konacnim
obracunom i isplatom.

Radniku koji je uredno dosao na posao, Poslodavac za dane prekida rada nema pravo
uzeti te dane kao godisSnji odmor.

Clanak 67.
Za vrijeme godisnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plaée u visini svoje
prosjetne mjesecne place isplacene u prethodna tri mjeseca prije mjeseca u kojem je
koristio godisnji odmor.

Clanak 68.

Radniku koji u skladu s aktima Poslodavca u svemu zamjenjuje odsutnog radnika na
njegovim poslovima i radnim zadacima pripada plac¢a u visini bodova radnog mjesta
definirana ugovorom o radu odsutnog radnika ako je to za radnika povoljnije, u protivhom
zadrzava placu svojeg radnog mjesta.

Pravo iz prethodnog stavka ovog ¢lanka pripada radniku od prvog dana zamjene pa
sve dok zamjena traje, pod uvjetom da je zamjena trajala neprekidno najmanje 7
kalendarskih dana.

Clanak 69.

U sludaju odsutnosti radnika s posla zbog bolovanja, radniku pripada naknada place
za prvih 7 dana u visini 75%, a za ostale dane do prva 42 dana radnik ima pravo na
naknadu placée u visini 85% osnovice obraCunate prema propisima o zdravstvenom
osiguranju.

U slucaju odsutnosti radnika zbog bolovanja uzrokovanog profesionalnom bolescu ili
povredom na radu, radniku pripada naknada place u visini 100% kao da je bio na radu.
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p Clanak 70.

Clanu Radnickog vijeca, povjereniku za zastitu na radu i sindikalnom povjereniku koji
poslove za Radnicko vijece, zastitu na radu i sindikat obavljaju u punom radnom vremenu,
pripada naknada place kao i sva prava iz radnog odnosa, odnosno ugovora o radu.

XI. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clanak 71.

Radnik ima pravo na regres za koristenje godisnjeg odmora u iznosu od najmanje
50% prosje¢ne plac¢e Drustva isplacene u prethodna tri mjeseca prije mjeseca isplate
regresa.

Radnik koji koristi razmjerni dio godiSnjeg odmora ima pravo na razmjerni dio
regresa, osim radnika koji razmjerni dio godisnjeg odmora koriste zbog odlaska u mirovinu
koji ostvaruju regres u punom iznosu, a kojima se isti isplacuje s isplatom zadnje place.

Regres za koristenje godisnjeg odmora u pravilu se ispla¢uje u mjesecu lipnju.

Visina regresa koji se isplacuje prije lipnja tekuée godine utvrduje se u visini regresa
prethodne godine.

Radnicima koji se zaposle nakon isplate regresa za tekucu godinu, regres se isplacuje
kada ostvare pravo na godisnji odmor.

Uprava Drudtva moze, uz suglasnost sindikata, odluciti o promjeni iznosa i roka
isplate regresa.

Clanak 72.
Prilikom odlaska u mirovinu radnik ima pravo na otpremninu u visini 20.000,00 kn.

Clanak 73.

U sludaju poticanja na koriStenje prava po osnovi mirovinskog osiguranja i isplate
stimulativnih otpremnina, Poslodavac je u obvezi voditi racuna o godinama staZza koje
nedostaju radniku do ostvarivanja prava na punu starosnu mirovinu, ukupnim godinama
rada kod poslodavca, zdravstvenoj sposobnosti radnika i mogucnosti dokupa mirovine
sukladno zakonskim propisima.

Visinu otpremnine po kriterijima iz stavka 1. ovog ¢lanka Poslodavac utvrduje uz
suglasnost Radnickog vijeca.

Kod odredivanja visine otpremnine prema stavku 1 ovog c¢lanka, Poslodavac je
obvezan voditi racuna o primjeni kriterija na sve radnike, bez posebnog pogodovanja bilo
kojem radniku mimo unaprijed utvrdenih kriterija.

Clanak 74.
Za sluzbeno putovanje u zemlji radniku pripada naknada tro3kova prijevoza,
smjestaja i dnevnice prema Pravilniku o porezu na dohodak.
Troskovi i dnevnice za sluzbena putovanja u inozemstvu obracunavaju se sukladno
propisima za korisnike koji se financiraju iz sredstava drzavnog proracuna.

Dodatak za oteZzane uvjete rada

Clanak 75.

Radnicima ¢ija radna mjesta su vezana uz rad na terenu (rad na otvorenom prostoru)
pripada dodatak za oteZane uvjete rada za sate provedene na radu.

Tablica 1. s popisom radnih mjesta s bodovima sastavni je dio Kolektivnog ugovora
temeljem kojeg ¢e se vrsiti obracun placa.

Za ostala radna mjesta koja nisu obuhvacéena ovim popisom, a vezana su za rad na
terenu (Sumski radnik sjeka&, Sumski radnik, pomoénik revirnika, ¢uvar Sume i drugi)
obracun dodatka se vrsi po satu rada provedenom na terenu u visini 2,97 bodova.
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Dnevnica za rad na terenu
Clanak 76.

Kada je radnik upuéen na rad u mjesto koje je udaljeno vise od 30 km od mjesta
zaposlenja, prebivalista ili boravista, a radniku nije omoguéen svakodnevni povratak u
mjesto njegovog stalnog prebivalista ili boravista radnik ima pravo na dnevnicu za rad na
terenu u iznosu 170,00 kn.

Troskove prijevoza i smjestaja snosi poslodavac, a prehrane radnik, s tim da
poslodavac organizira prehranu.

Clanak 77.
Pravo na dnevnice, dodatak za oteZzane uvjete rada na terenu, dnevnica za rad na
terenu i pravo na naknadu za odvojeni zivot medusobno se iskljucuju, u skladu sa
odredbama Pravilnika o porezu na dohodak.

Clanak 78.

Radniku koji je zbog potrebe posla i po nalogu Poslodavca trajno odvojen od obitelji
(bracni drug i/ili djeca na redovnom Skolovanju) koja trajno boravi izvan PodruZnice
odnosno Direkcije u koju je radnik rasporeden, pripada pravo na naknadu za odvojeni Zivot
od obitelji u visini neoporezivog iznosa po Pravilniku o porezu na dohodak..

Ako je radniku osiguran smjestaj ili cjelodnevna prehrana, naknada iz stavka 1. ovog
¢lanka umanjiti e se za 25%, a ako je radniku osiguran smjestaj i cjelodnevna prehrana
naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka umanjiti ¢e se za 50% .

Ako radnik ili njegova obitelj nakon sklapanja ugovora o radu promijeni mjesto svog
boravista Poslodavac nema obvezu isplacivati mu naknadu za odvojeni Zivot.

Clanak 79.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla gradskim i
medugradskim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjesec¢ne
prijevozne karte pod uvjetom da mu je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada vise
od 3 kilometra. Mjesto stanovanja u smislu ovog Ugovora smatra se mjestom s kojeg
radnik u pravilu redovito dolazi na posao.

Radnik ¢e pravo na naknadu troSkova prijevoza iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvariti pod
uvjetom da Poslodavcu u pisanom obliku dade Izjavu o podatcima svog mjesta stanovanja
pod punom materijalnopravnom i kaznenopravnom odgovorno$¢u kojom se dokazuje
pravo na naknadu prijevoza i duzan ju je podnijeti svaki put kada promjeni mjesto
stanovanja.

Ako na relaciji izmedu mjesta rada i mjesta stanovanja radnika nema organiziranog
javnog prijevoza, a potreba prijevoza objektivno postoji, radnik ima pravo na naknadu
troSkova u visini cijene javnog prijevoza na drugoj relaciji iste ili sli¢ne udaljenosti, a prema
cjeniku javnog prijevoznika.

Radnik ima pravo na naknadu prijevoza iz ovog ¢lanka samo za dane nazocnosti na
radu.

Radnik nema pravo na naknadu troSkova prijevoza kada je Poslodavac organizirao
prijevoz, a radnik ga ne koristi.

€lanak 80.
Ako radniku nije osiguran prijevoz na radiliste, odnosno prijevoz za potrebe posla,
radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza u visini cijene pojedinacne karte.

Clanak 81.
Poslodavac svojom odlukom moZe radniku odobriti koristenje privatnog automobila
za potrebe Poslodavca, odnosno za izvrSenje prijevoza radi obavljanja ugovorenog posla.
Za koristenje privatnog automobila za potrebe Poslodavca, Poslodavac ée radniku
isplatiti naknadu u visini maksimalno neoporezivog iznosa utvrdenog za ovu namjenu
sukladno propisima vazecim u trenutku isplate, koji u trenutku pisanja ovog Ugovora iznosi
2,00 kn/km.
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Clanak 82.
Radniku koji je rasporeden po potrebi sluzbe na rad u drugo mjesto, priznaju se
selidbeni troskovi za prijevoz stvari.

Clanak 83.

Poslodavac je duZan na svoj troSak kolektivno osigurati radnike od posljedica
nesretnog sluc¢aja (nezgode) na sljedece svote osiguranja:
- za sludaj smrti uslijed nezgode 40.000,00 kn
- za slucaj smrti uslijed bolesti 20.000,00 kn
- za slucaj trajne nesposobnosti uslijed nezgode 80.000,00 kn
- za sludaj trajne nesposobnosti uslijed nezgode (samo za Sumske radnike sjekace)

160.000,00 kn

Poslodavac ¢e takoder osigurati radnike od posljedica ozljeda na radu (osiguranje od
odgovornosti prema vlastitim radnicima kao treéim osobama) sa svotom pokri¢a od
najmanje 300.000,00 kuna po svakom osiguranom dogadaju.

Poslodavac moze osigurati radnike i za druge rizike prema pravilima o osiguranju, o
¢emu je duZan savjetovati se sa Radnickim vije¢em.

Poslodavac ¢e o zakljuéenim ugovorima za gore navedene oblike osigurana
obavijestiti sindikate potpisnike ovog Ugovora.

Poslodavac ¢e na teret troSkova poslovanja isplatiti pomo¢ ¢lanovima obitelji radnika
u ovim slu¢ajevima:
- smrti radnika 30.000,00 kn bruto
- smrti radnika nesretnim slu¢ajem 40.000,00 kn bruto

pod uvjetom da radnik nije osiguran kolektivnim kombiniranim osiguranjem kod
Poslodavca.

U slutaju kada se potpore iz prethodnog stavka ovog clanka isplacuju djeci
preminulog radnika, sukladno Zakonu o porezu na dohodak, gore navedeni iznosi mogu se
u cijelosti isplatiti neoporezivo.

Clanak 84.

Radnik ili njegova obitelj ima pravo na pomo¢ u visini odredenoj Pravilnikom o porezu
na dohodak u ovim slucajevima:
- smrt radnika
- invalidnost radnika (30 % i viSe invalidnosti)
- smrt ¢élana radnikove obitelji (supruznik, djeca, roditelji)
- neprekidno bolovanje duze od 90 dana.

Naknade iz 1. stavka ovoga &lanka isplacuju se jednokratno po nastupu slucaja, a za
bolovanje duze od 90 dana iznos naknade moze se isplatiti samo jednom u godini.

Isplata pomodi ne moze se vezati uz isplatu place.

Solidarne pomoci
Clanak 85.
Solidarna pomo¢ radniku dodijelit ¢e se u ovim slucajevima:
1. za uklanjanje posljedica elementarne nepogode i poZzara na stambenim objektima
radnika: prema stvarnom trosku, a najviSe do 5 prOSJecnlh pla¢a u Drustvu HS d.o.o.
2. radniku za rodenje odnosno posvojenje djeteta: 1 prosjecna placa u Drustvu HS d.o.o.
3. pomoé pri lijeéenju u inozemstvu ako lijeCenje nije moguce u RH, odnosno u RH
ukoliko isto nue pokriveno osnovnim zdravstvenim osiguranjem:u visini stvarnog
troska a najviSe do 10 prosjecnih pla¢a u Drustvu HS d.o.o.

PrOSJecna placa u Drustvu u smislu odredbe ovog ¢lanka Ugovora smatra se
prosjecnom mJesecnom neto placom Drustva HS d.o.o. |splacenom za prethodnu godinu.

Solidarna pomo¢ iz stavka 1. tocke 1. ovog ¢lanka moze se isplatiti uz odgovaraJucu
potvrdu o proglasenju elementarne nepogode odnosno potvrdu o nastanku poZzara i
predocenja raéuna za popravak odnosno saniranje Stete prouzrofene elementarnom
nepogodom odnosno pozarom.
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Ukoliko su oba roditelja odnosno posvojitelja u radnom odnosu kod Poslodavca, pravo
iz stavka 1. toCke 2. ovog Clanka ostvaruje samo jedan od roditelja odnosno posvojitelja.

Solidarna pomo¢ iz stavka 1. to¢ke 3. moze se isplatiti uz predodenje potvrde
Hrvatskoga zavoda za zdravstveno osiguranje i predocenje racuna za lije€enje.

Radnicima Dlrekc1_'|e odluku o dodjeli solidarne pomoci donosi Uprava Drustva, a za
radnike u Upravama $uma PodruZnicama, Sumarijama i Radnim jedinicama voditelj USP.

Clanak 86.

Poslodavac se obvezuje stipendirati djecu radnika poginulih na radu, poginulih kao
branitelji u Domovinskom ratu i umrlih radnika u postotku od neoporezivog iznosa
stipendije po Pravilniku o porezu na dohodak i to:

- iznosom od 60% osnovice za osnovnu skolu bruto

- iznosom od 70% osnovice za srednju Skolu

- iznosom od 90% osnovice za visokoSkolske ustanove

Stipendija iz prethodnog stavka pripada samo za redovito Skolovanje u duZini
predvidenoj nastavnim programom i uz uvjet da stipendije ne primaju po drugoj osnovi.

Clanak 87.
Radnici sa ¢lanovima svoje obitelji i umirovljenici imaju pravo na koristenje pojedinih
objekta za odmor pod uvjetima koji ¢e se urediti posebnim sporazumom izmedu poslodavca
i sindikata.

Clanak 88.
Iz sredstava poslodavca osiguravaju se sredstva za poboljSanje Zivotnog standarda
radnika i to:
- za redovite lijecnicke preglede svih radnika jednom u tri godine
- za sportske susrete radnika u organizaciji Poslodavca i sindikata, najmanje jednom u
tri godine, o ¢emu ¢e se sklopiti posebni sporazum kojim ¢e se regulirati sva pitanja
vezana za organizaciju sportskih susreta.

Clanak 89.
Poslodavac ¢e posebnom odlukom, u dogovoru sa sindikatima, utvrditi uvjete, vrstu,
nacin i mjesto prodaje Sumskih proizvoda svojim radnicima, a prema moguénostima i
svojim umirovljenicima.

XII. PRIGODNE NAGRADE I DAROVI

Jubilarne nagrade

Clanak 90.

Za neprekinuti radni staz kod Poslodavca i pravnim prednicima radniku pripada
nagrada za 10, 15, 20, 25, 30, 35 i 40 godina radnog staza najmanje u visini neoporezivog
iznosa kako je to utvrdeno Pravilnikom o porezu na dohodak.

Nagrada se isplacuje za navrSene godine radnoga staza u tekuéoj godini, a isplacuje
se najkasnije u roku 30 dana kada je navrSena puna godina staza.

Dar djeci -
Clanak 91.
Sredstva za darove djeci u povodu Dana Svetog Nikole isplacuju se radniku (roditelju,
posvojitelju) Poslodavca u visini neoporezivoj po Pravilniku o porezu na dohodak.
Pravo na novcani dar imaju djeca radnika Poslodavca koja su na dan 31.12. mlada
od 15 godina, a radnik ostvaruje pravo na osobni odbitak za uzdrzavanje ¢lana obitelji -
djeteta prema Pravilniku o porezu na dohodak.
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Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, ukoliko su oba roditelja odnosno posvojitelja u
radnom odnosu kod Poslodavca, pravo iz stavka 1. ovog Clanka ostvaruje svaki roditelj
odnosno posvojitelj, razmjerno koristenju osobnog odbitka za uzdrzavane clanove obitelji

Pravo na novéani dar imaju i djeca umrlih i poginulih radnika ukoliko je radnik umro
odnosno poginuo u godini za koju se isplacuje dar za djecu.

Pravo na isplatu novCanog dara ostvaruje radnik koji se na dan 06. prosinca
kalendarske godine za koju se ispladuje novéani dar nalazi u radnom odnosu kod
Poslodavca.

Odluku o isplati nov¢anog dara donosi Uprava Drustva.

Novcani dar za djecu Poslodavac je duzan isplatiti do 06. prosinca tekuée godine.

Prigodni novcéani dodaci -
Clanak 92.
Poslodavac ée radnicima isplatiti prigodni novcani dodatak u visini neoporezivoga
iznosa prema Pravilniku o porezu na dohodak za blagdane: BoZi¢ i Uskrs.
Pravo na isplatu prigodnog nov¢anog dodatka imaju oni radnici koji su na dan
blagdana BoZi¢a (25.12.) i Uskrsa u radnom odnosu kod poslodavca.

Clanak 93.
Poslodavac ¢e isplatiti radnicima dar u naravi u visini 300,00 kuna za blagdan Uskrsa.

XIII. RESTRUKTURIRANJE DRUSTVA

Clanak 94.
Potpisnici ovoga Ugovora suglasni su da je restrukturiranje Hrvatskih Suma d.o.o. od
iznimne vaznosti za gospodarska i socijalna prava i interese radnika.

Clanak 95.
Poslodavac se obvezuje pravodobno, a najmanje jednom u tri mjeseca obavijestiti
sindikate o tijeku priprema na izradi planova za restrukturiranje Poslodavca te njihovom
utjecaju na gospodarski i socijalni poloZaj radnika.

Clanak 96.

U sludaju statusnih promjena ili pravnih poslova kojima Hrvatske Sume d.o.o.
utemeljuju nova drustva, ili se na novog Poslodavca prenosi poduzece, dio poduzeca,
gospodarska djelatnost ili dio gospodarske djelatnosti, a koji zadrzava svoju gospodarsku
cjelovitost, na novog se poslodavca prenose svi Ugovori o radu radnika koji rade u
poduzedu ili dijelu poduzeéa koji je predmet prijenosa, odnosno koji su vezani za obavljanje
gospodarske djelatnosti ili dijela gospodarske djelatnosti koja je predmet prenoSenja.

Ugovori o radu radnika prenose se na novog Poslodavca s danom nastupa pravnih
posljedica prijenosa ili utemeljenja novih drustava.

Poslodavac ¢e u slucaju prestanka rada drustava iz stavka 1. ovog ¢lanka, preuzeti
na rad sve radnike tog drustva i s njima zakljuciti Ugovore o radu.

U sluéajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka, na radnike se do sklapanja novog Ugovora,
nastavlja primjenjivati ovaj Ugovor, a najduze godinu dana.

Clanak 97.

Ako Poslodavac osniva nova drustva, u aktima o osnivanju novih drustava, osigurava
se svim radnicima, koji prelaze na rad u novoosnovana drustva, kontinuitet radnog odnosa,
iz ¢ega proizlaze odredena prava utvrdena propisima i ovim Ugovorom (godiSnji odmor,
jubilarne nagrade, otpremnine).
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XIV. OBRAZOVANIE RADNIKA

Clanak 98.
Poslodavac ¢e omogucditi Skolovanje odnosno stru¢no usavrSavanje i napredovanje
radnika na poslu u skladu sa sposobnostima radnika i potrebama Poslodavca.
Tijekom Skolovanja za potrebe Poslodavca radnik ostvaruje pravo na naknadu place
kao da je radio, osim ako nije drugacije uredeno izmedu Poslodavca i radnika.
Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upuc¢en na Skolovanje i Poslodavca
ureduju se posebnim ugovorom.

XV. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 99.

Radnici imaju pravo sudjelovati u odludivanju o pitanjima u svezi s njihovim
gospodarskim i socijalnim pravima i interesima na nacin i pod uvjetima propisanim
Zakonom o radu i ovim Ugovorom.

Radnici kod Poslodavca suodlucuju na nacin utvrden Zakonom o radu preko sindikata
i Radnickog vijeca.

Ovlasti i uvjeti za rad Radnickog vijeca, urediti ¢e se posebnim Sporazumom izmedu
Poslodavca i Radnickog vijeca sukladno odredbama Zakona o radu.

XVI. UVIETI ZA RAD SINDIKATA

Clanak 100.
Radnici imaju pravo na nesmetano i slobodno sindikalno organiziranje u skladu s
konvencijama Medunarodne organizacije rada, Zakona, ovim Ugovorom i Statutom
sindikata.

Clanak 101.

Sindikati samostalno odlucuju o nacinu rada i zastupanju interesa svojih ¢lanova kod

Poslodavca. h
Clanak 102.

Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji nacin nece
onemogucavati sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo svakog radnika da postane
¢lanom sindikata.

Poslodavac ce se suzdrzati od svakog dCinjenja ili propustanja injenja kojim bi
pojedini sindikat bio doveden u povlasteni ili podredeni polozaj.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat ¢e se pogodnost od strane
Poslodavca jednom sindikatu ili njegov pritisak na radnike da se uclane u sindikat ili da se
iz njega isclane.

Aktivnost sindikalnog povjerenika kod Poslodavca ne smije biti sprijeCena ili ometana
ukoliko on djeluje u skladu sa Statutom sindikata, Zakonom i drugim propisima.

Clanak 103.

Sindikalni povjerenik ima pravo na 2 (dva) sata aktivnosti po ¢lanu u radnom
vremenu tijekom godine s naknadom place.

Pravo na rad u sindikatu za puno radno vrijeme (profesionalni rad) ima po jedan
izvrSitelj na svakih 800 clanova sindikata.

Sindikalni povjerenik za svoj rad odgovara samo clanstvu i tijelima sindikata.

Osim broja sati sindikalne aktivnosti s naknadom place, utvrdenih u prethodnom
stavku, Poslodavac je obvezan sindikalnom povjereniku Podruznica koji sindikalnu
aktivnost ne obavlja puno radno vrijeme, omoguditi izostanak s rada s naknadom place
prilikom  prisustvovanja sindikalnim sastancima | seminarima, teCajevima,
osposobljavanju, kongresu i konferencijama u zemlji i inozemstvu najduze 8 (osam) radnih
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dana u tijeku godine, a glavnim sindikalnim povjerenicima najduze 12 (dvanaest) radnih
dana u tijeku godine.

Clanak 104.

Sindikati potpisnici ovog Ugovora obvezuju se, u roku 30 dana od dana potpisa istog,
dostaviti Poslodavcu popis svih sindikalnih povjerenika svojih sindikata, uz naznaku
njihovog mjesta rada i trajanja mandata sindikalnog povjerenika, te uz posebnu naznaku
koji ¢e od sindikalnih povjerenika svoj sindikalni rad obavljati profesionalno.

Po dostavi popisa iz prethodnog stavka, u daljnjem roku od 60 (3ezdeset) dana,
strane ovog Ugovora sklopiti ¢e sporazum kojim se ureduje rad povjerenika -
profesionalaca.

Clanak 105.

Sindikalni povjerenik zbog sindikalnih djelatnosti kojima se Stite prava i interesi
zaposlenih i koje djelatnosti su u skladu sa Statutom sindikata, ne moZe biti pozvan na
odgovornost, niti doveden u nepovoljan polozaj.

Sindikalnoga povjerenika za vrijeme trajanja mandata i jednu godinu nakon isteka
mandata, Poslodavac ne moZe bez prethodne suglasnosti nadleznog Tijela sindikata:

- premjestiti kod Poslodavca;

- utvrditi kao visak zaposlenih;

- - otkazati ugovor o radu s ponudom izmijenjenoga ugovora ako je posrijedi
nepovoljnije radno mjesto;

- ili na drugi nadin staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na ostale radnike.

Clanak 106.

Sindikalni povjerenici, odnosno predstavnici, imaju pravo kod Poslodavca Stititi i
promicati prava i interese ¢lanova sindikata.

Uprava Poslodavca i ostale poslovodne strukture Poslodavca duzni su primiti i
saslusati ovlastenu osobu sindikata ili sindikalnog povjerenika kada oni to zatraze ili po
dogovoru, a najduze do 5 (pet) radnih dana od dana traZzenja sastanka.

Poslodavac je duZan sindikalnom povjereniku, odnosno predstavniku omoguciti
pravodobno i djelotvorno ostvarenje prava iz stavka 1. ovog clanka te pristup podacima
vaznim za ostvarenje toga prava.

Poslodavac i ovlasteni predstavnici sindikata ¢e, prema potrebi raspravljati i rjeSavati
sva pitanja koja mogu utjecati na prava i polozaj radnika.

U sludajevima postavljanja konkretnih zahtjeva o pravima i polozajima radnika,
poslodavac je duzan ocitovati se u roku 15 dana od dana postavijanja istoga.

Na zahtjev Poslodavca svaki sindikalni povjerenik, odnosno predstavnik, duzan se je
identificirati s odgovaraju¢om punomodi ili iskaznicom sindikata.

Sindikati samostalno odreduju svoje predstavnike, odnosno povjerenike.

Clanak 107.
Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalne duZnosti za vrijeme
radnog vremena i za vrijeme sluzbenog puta u svezi sindikalnog rada, smatra se povredom
na radu kod Poslodavca.

Clanak 108.

Poslodavac i ¢elnik sindikata koji je prethodno bio u radnom odnosu kod Poslodavca,
nakon prestanka istog radnog odnosa i zasnivanja radnog odnosa u sindikatu, na njegov
zahtjev sklopiti ¢e pisani sporazum sukladno kojemu e se Celniku sindikata po prestanku
radnog odnosa u sindikatu zajamditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova koje
je prethodno radio ili poslova koji ¢e u najve¢oj mogucoj mjeri u pogledu stupnja naobrazbe
i radnih vjestina odgovarati poslovima koje je radio.

Clanak 109.

Svaki sindikat koji je stranka ovog Ugovora obvezan je Poslodavcu dostaviti
fotokopiju rjeSenja o svom upisu u registar udruga.
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Clanak 110.
Stranke ovog Ugovora suglasne su da u dobroj vjeri zajednicki rjeSavaju uvjete za
rad i djelovanje sindikata.
Poslodavac se obvezuje da ¢e o svom trosku sindikatu odnosno njegovoj podruznici
05|gurat| sljedece uvjete:
prostorije za odrzavanje sastanaka;
- tehnicke i administrativne usluge za rad sindikata u mjeri nuznoj za ostvarivanje
sindikalnih aktivnosti;
- nesmetano postavljanje i koriStenje oglasnih ploca sindikata;
- umnozavanje dokumenata koji su nuZni za provedbu sindikalnih aktivnosti i
ostvarivanje ili zastitu prava radnika;
- obracun i ubiranje sindikalne ¢lanarine, njeno prosljedivanje na racun sindikata, te
obustavu sindikalnih i ostalih kredita;
- sindikalnom povjereniku osigurati pravo na troskove putovanja prema aktima
Poslodavca i ovom Ugovoru.
Poslodavac ce za ¢lanove sindikata snositi troSkove (puta i putne naloge) radi:
sudjelovanja na sastancima koje organizira Poslodavac;
prisustvovanja sastancima pregovarackih odbora Poslodavca i sindikata na izradi
Kolektivhog ugovora;
sudjelovanja na sjednicama Zajednickog povjerenstva koje ¢e tumaciti odredbe ovog
Ugovora.
- sudjelovanja u postupku mirenja radnika i poslodavca.

Clanak 111.
Radi promicanja sindikalnog djelovanja i zastite prava radnika ¢lanovi izvrSnog tijela
sindikata (povjereniStva) imaju pravo odrzavati sastanke u radno vrijeme.
Sindikat ima pravo na sindikalni zbor svih ¢lanova za vrijeme trajanja rada najmanje
jedan sat od radnog vremena dva puta u godini.
Inicijativa, organizacija i izjaSnjavanje o Strajku moze se provesti u radno vrijeme,
ako se ne remeti proces rada.

Clanak 112.

Poslodavac je obvezan sindikalnom povjereniku, povjereniku zastite na radu i ¢lanu
Radnickog vije¢a omoguditi pristup radnim mjestima i podacima potrebnim za obnasanje
njegove duznosti, te mu omoguciti uvid u podatke i isprave u svezi s ostvarivanjem i
zastitom prava radnika.

XVII. RJESAVANJE SPOROVA IZMEPU POTPISNIKA UGOVORA

Clanak 113.
Za rjeSavanje sporova izmedu potpisnika ugovora, koje nije bilo mogude rijesiti
medusobnim pregovaranjem, pokrece se postupak mirenja.
Postupak mirenja pokrece se na poticaj jednog od potpisnika Ugovora.

Clanak 114.

Mirenje iz prethodnog ¢lanka provodi Mirovno vijece.

Mirovno vijece ima sedam clanova:
- tri predstavnika Poslodavca,
- tri predstavnika sindikata ili njihovih udruga, odnosno udruga viSe razine i
- jedan ¢lan kojeg izaberu stranke u sporu s liste koje utvrduje Gospodarsko socijalno

vijece, a koji je predsjednik Mirovnog vijeca.

Mirenje u kolektivnim radnim sporovima provodi se sukladno odredbama Zakona o
mirenju i Pravilnika o nacinu izbora miritelja i provodenju postupka mirenja u kolektivnim
radnim sporovima.
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Clanak 115.
Potpisnici ovog Ugovora mogu prihvatiti ili odbiti pisani prijedlog Mirovnog vijeca.
Prijedlog koji stranke prihvate ima pravnu snagu i u¢inke Kolektivhog ugovora.

XVIII. MIRENJE U INDIVIDUALNIM RADNIM SPOROVIMA

Clanak 116.
Poslodavac je duzan osigurati sve potrebne uvjete za provodenje postupaka mirnog
rjeSavanja individualnih radnih sporova.

Clanak 117.
Postupak mirenja pokrece se pisanom inicijativom upuéenom tajniku.
Tajnika imenuje poslodavac iz redova radnika, uz prethodno savjetovanje sa
sindikatima potpisnicima ovog Kolektivhog ugovora.

Clanak 118.
Postupak mirenja provodi se prema odredbama Pravilnika o mirenju u individualnim
radnim sporovima HS d.o.o0. i Zakona o mirenju.

XIX. PRAVO RADNIKA NA STRAJK

Clanak 119.
Sindikati imaju pravo organizirati Strajk u skladu sa odredbama Zakona o radu.

Clanak 120.

Sindikati se suzdrzavaju od Strajka, ako se sve odredbe iz ovog Ugovora uredno
ispunjavaju prema svim radnicima na koje se Ugovor odnosi, kao i u svim pitanjima koja
su Ugovorom uredena.

Obje strane ovog Ugovora sporna ée pitanja nastojati rijesiti mirenjem i arbitrazom
prije strajka.

Za sva pitanja, koja Ugovorom nisu uredena ili se trebaju urediti posebnim propisima
ili aktima, sindikat se ne odrie prava na Strajk.

Obveza socijalnog mira vrijedi do kraja vazenja Ugovora.

U tijeku trajanja pregovora za izmjenu, dopunu ili obnovu ovog Ugovora Sindikat se
suzdrzava od $trajka. Ukoliko se pregovori prekinu, nakon postupka mirenja Sindikat ima
pravo organizirati strajk.

Izuzetno od stavka 1. i 5. ovog €lanka, dozvoljen je strajk solidarnosti, odnosno druge
metode sindikalne podrske zahtjevima radnika, uz postivanje zakonskih odredbi o radnoj
obvezi.

Clanak 121.
Ovladtena osoba Sindikata duzna je Poslodavcu najaviti Strajk osam dana prije
njegova poCetka, te pismeno dostaviti zahtjeve Strajkaca.
Strajk se ne smije zapoceti prije okoncanja postupka mirenja .
Uprava Drustva, odnosno radnik kojeg Uprava ovlasti, duzan je pisano odgovoriti na
zahtjev Strajkada u roku od 48 sati prije pocetka zakazanoga Strajka.

XX. TUMACENJE I PRACENJE PRIMJENE OVOG UGOVORA

Clanak 122.
Poslodavac i sindikat imenuju zajedni¢ko Povjerenstvo za tumacenje odrednica
ugovora i pracenje njihove primjene najkasnije u roku od 30 dana od dana potpisivanja.
Zajedni¢ko povjerenstvo ima Sest ¢lanova od kojih po tri ¢lana imenuje svaka
ugovorena stranka.
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Tumacenja odnosno zakljucci Povjerenstva sastavni su dio ovog Kolektivhog ugovora
i predstavljaju osnovu za njegovu primjenu u svim dvojbenim slucajevima.

Poslodavac ¢e sazvati prvi sastanak Zajednickog povjerenstva na kojem ce se
konsenzusom donijeti Poslovnik o radu Zajedni¢kog povjerenstva.

Clanak 123.
Troskove pripremanja i ostvarivanja Ugovora snose ugovorene strane, svaka u svom
dijelu, a troSkove mirenja i rada zajednickog povjerenstva za tumacenje snosi Poslodavac.

XXI. SKLAPANIJE, TRAJANIJE I OTKAZ KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clanak 124.
Smatra se da je ovaj Ugovor sklopljen kada ga potpiSu ovlasteni predstavnici
ugovornih strana.

Clanak 125.
Ovaj se Kolektivni ugovor sklapa na odredeno vrijeme u trajanju od cetiri godine.

Clanak 126.

Svaka ugovorna strana ima pravo predloziti promjenu ili dopunu Ugovora i to u
pisanom obliku.

Druga strana je obvezna ocitovati se na predloZzene izmjene ili dopune u roku od 15
(petnaest) dana.

Svaka strana potpisnica ovog Ugovora moze, zbog promijenjenih okolnosti, otkazati
ovaj Kolektivni ugovor u kojem slucaju otkazni rok iznosi 4 (Cetiri) mjeseca od dana
dostave pisane obavijesti o otkazu.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se ovaj Kolektivni ugovor necée otkazivati u
prvoj godini trajanja.

Clanak 127.
Na pitanja koja nisu uredena ovim ugovorom primjenjuju se odredbe Zakona o radu
i odredbe op¢ih akata Drustva.

Clanak 128.
Ovaj se Ugovor registrira u Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava Republike
Hrvatske.

XXII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 129.

Poslodavac moze svojom odlukom utvrditi povecanje visine iznosa utvrdenih ovim
Ugovorom, odnosno utvrditi pojedina materijalna prava radnika, koja nisu predvidena ovim
Ugovorom.

Poslodavac c¢e prije utvrdivanja pojedinih materijalnih prava radnika, a koja nisu
predvidena ovim Ugovorom, od sindikata potpisnika Ugovora zatraziti misljenje te ga
izvijestiti o donesenoj odluci.

Clanak 130.
Postupak sklapanja novog Kolektivhog ugovora poceti ¢e najkasnije Cetiri (4) mjeseca
prije isteka roka valjanosti ovog Ugovora.

Clanak 131.
Ovaj Kolektivni ugovor biti ¢e javno objavljen u skladu sa odredbama Zakona o radu.
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Clanak 132.
Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu kada ga potpiSu ovlasteni predstavnici
ugovornih strana, a primjenjuje se od 01. ozujka 2018. godine.

-~

HRVATSKE SUME druétvo iSer = HRVATSKI SIN\DIKAT SUMARSTVA
. Pl I U‘A N\

Ovaj Kolektivni ugovor sklopljen je u Zagrebu, dana 16. oZujka 2018. godine.
Ur. broj: DIR-Ol—ZOlR--G,?)C{Q_,[’IL

Utvrduje se da je ovaj Kolektivni ugovor za radnike Hrvatskih Suma drustva s
ograni¢enom odgovorno$éu objavljen na oglasnoj plo¢i Direkcije Drustva dana 16. ozujka
2018. godine.

d‘?ﬁ“ f_/q
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Tablica 1.

NAZIV RADNOG MJESTA

DODATAK ZA OTEZANE UVIETE
RADA NA TERENU (BODOVI)

1 2

Rukovoditelj Proizvodnog odjela 150
Strucni suradnik za iskoriscivanje 170
Strucni suradnik za uzgajanje Suma 170
Strl_.lt‘fni suradnik za iskori$¢ivanje sporednih Sumskih 130
proizvoda

Strucni suradnik za pripremu rada 150
Strucni suradnik za ZNR i PPZ 150
Struéni suradnik za projektiranje 150
Strucni suradnik gradevinarstvo i investicije 150
Strucni suradnik sjemenarstvo i rasadnicarstvo 110
Strucni suradnik za mehanizaciju 130
Instruktor za obuku rada 220
Strucni suradnik za unutrasnji nadzor 90
Strucni suradnik za zastitu Suma i ekologiju 110
Strucni suradnik za lovstvo 150
Samostalni taksator 170
Taksator 170
Pomocni taksator 200
Geodet 110
Geometar 110
Rukovoditelj Komercijalnog odjela 70
Komercijalist prodaje a0
Rukovoditelj Odjela za uredivanje 110
Rukovoditelj Odjela za ekologiju 90
Rukovoditelj Odjela za lovstvo 90
Upravitelj male Sumarije 150
Upravitelj srednje Sumarije 170
Upravitelj velike Sumarije 200
Pomocnik upravitelja gospodarske Sumarije 310
Pomoc¢nik upravitelja krske Sumarije 260
Revirnik gospodarske Sumarije 310
Revirnik krske Sumarije 260
Upravitelj radne jedinice 5300/5000/4700 130
Tehnolog rasadnicarske proizvodnje 310
Voditelj prijevoza i odrzavanja 110
Strucni suradnik VSS 150
Struéni suradnik V5SS 150
Poslovoda privlacenja 260
Poslovoda odrzavanja 110
Pomoc¢ni radnik na odrzavanju 130
Pripravnik Sumarske struke 110
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Prilog 2 — Kolektivni ugovor drustva Autocesta Rijeka-Zagreb
(Dostupno na: https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015_07_81_ 1565.html, u¢itano 5.
srpnja 2018.)

69


https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015_07_81_1565.html

KOLEKTIVNI UGOVOR

Autocesta Rijeka — Zagreb d.d.

Autoceste Rijeka-Zagreb d.o.o.
2015. godine




L

11

SADRZAJ

OPCE ODREDBE

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

IIl.  ZASTITA I SIGURNOST NA RADU
IV.  ZASTITA PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA

V.

Zastita privatnosti radnika

Zastita dostojanstva radnika

M-IV N Y T N

OSPOSOBLJAVANJE RADNIKA ZA RAD

V. RADNO VRIJEME

Nepuno radno vrijeme

Prekovremeni rad

Rad u smjenama

Dezurstva

Vil. ODMORI I DOPUSTI

Stanka

Dnevni odmor

Tjedni odmor

Godi$nji odmor

Placeni dopust

Neplaceni dopust

VIII. PLACE

Rasponi i grupe sloZenosti

Dodaci na plaéu

Korekcija pla¢e —stimulacija

Naknada place

Naknada za vrijeme bolovanja

IX. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Jednokratni dodaci na plaéu

Otpremnina

Solidarna pomo¢

Dnevnica

Terenski dodatak

Naknada za odvojeni Zivot

Naknada za troSak prijevoza

Naknada za koriStenje privatnog automobila

Jubilarna nagrada

Rjesavanje stambenih potreba radnika

10
10
10
11
11
12
12
12
13
13
13
16
17
18
19
21
22
22
23
23
23
24
25
26
26
27
27
28
28
29




Osiguranje radnika

X NAPLATA MEDUSOBNIH POTRAZIVANJA POSLODAVCA I RADNIKA

XI.  ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM I OBVEZA CUVANJA
POSLOVNE TAJNE

XII. NAKNADA STETE

XIIl. OTKAZ UGOVORA O RADU

XIV. ZASTITA PRAVA RADNIKA

XV. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

XV1. DJELOVANJE SINDIKATA

XVII. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROV A

XVIIL. STRAJK

XIX. AGENCIJA ZA PRIVREMENO ZAPOSLJAVANJE

XX.  SOCIJALNI MIR

XXI. TUMACENJE I PRACENJE PRIMJENE UGOVORA

XXII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

29
29

30
30
32
33
35
35
37
38
38
39
39
39




Na temelju ¢lanka 192. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14, u daljnjem tekstu: Zakon) i
Clanka 7. Zakona o kriterijima za sudjelovanje u tripartitnim tijelima i reprezentativnosti za
kolektivno pregovaranje (Narodne novine br. 82/12 i 88/12) AUTOCESTA RIJEKA-ZAGREB
d.d., Zagreb, Sirolina 4, (u daljnjem tekstu: Poslodavac), s jedne strane i Nezavisni cestarski
sindikat, Zagreb, Sirolina 4, s druge strane (u daljnjem tekstu: Sindikat) zakljugili su u Zagrebu
dana godine sljedeci

KOLEKTIVNI UGOVOR

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) ureduju se prava i obveze njegovih
potpisnika te prava iz radnih odnosa ili ona u vezi s radnim odnosima radnika zaposlenih kod
Poslodavca.

Clanak 2.
(1) Prema odredbama ovog Ugovora Poslodavac je Autocesta Rijeka-Zagreb d.d., Zagreb,
Sirolina 4, za koje radnik u radnom odnosu obavlja odredene poslove.
(2) Prema odredbama ovog Ugovora radnik je fizicka osoba koja obavlja odredene poslove za
Poslodavca na temelju ugovora o radu.

Clanak 3.
(1) Odredbe ovog Ugovora obvezuju i primjenjuju se na njegove potpisnike i na osobe koje prema
odredbama Zakona o radu i ovog Ugovora mogu biti stranke Kolektivnog ugovora, a koje mu
naknadno pristupe.
(2) Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se na drzavnom podrucju Republike Hrvatske.
(3) Izrazi koji se u ovom Ugovoru rabe za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se na muske i
Zenske osobe.

Clanak 4.
(1) Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se izravno, ako za primjenu pojedinih odredaba nije
potrebna odgovarajuca razrada u op¢im aktima Poslodavca.
(2) Ako bi op¢im aktom Poslodavca ili ugovorom o radu pojedino pravo radnika korisnika prava iz
Ugovora bilo manje od prava utvrdenog ovim Ugovorom, izravno se primjenjuju odredbe ovog
Ugovora.

Clanak 5.
(1) Sklapanjem ovog Ugovora izmedu ugovornih stranaka potpisnika i osoba na koje se primjenjuje,
nastaju obvezno pravni odnosi, koji se mogu mijenjati samo pod uvjetima utvrdenim ovim
Ugovorom.
(2) Stranke potpisnice ovog Ugovora i osobe na koje se on primjenjuje, duzne su u dobroj vjeri
ispunjavati njegove odredbe.
(3) Zbog povrede obveza iz ovog Ugovora, osteéena stranka ili osoba na koju se on primjenjuje,
moze traziti naknadu pretrpljene Stete sukladno Zakonu.




I1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 6.

(1) Ako se statusnom promjenom ili pravnim poslom na novog poslodavca prenese poduzece ili dio
poduzecéa, na novog poslodavca se prenose i svi ugovori o radu radnika koji rade u poduzecu ili
dijelu poduzeca koji je predmet prenoSenja, a na radnike se do sklapanja novoga kolektivnog
ugovora, a najdulje godinu dana, nastavlja primjenjivati ovaj Ugovor.

(2) Radnik ¢iji je ugovor o radu prenesen u svezi sa stavkom 1. ovoga Clanka, zadrzava u svezi s
otkazom, otkaznim rokovima, otpremninom i svim drugim pitanjima iz radnog odnosa sva prava

koja je stekao do dana prijenosa ugovora o radu.

Clanak 7.
(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme, a iznimno na odredeno
vrijeme u skladu sa Zakonom i ovim Ugovorom.
(2) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa ¢iji
je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani:

- rokom,

- izvrSenjem odredenog posla,

- nastupanjem odredenog dogadaja.

(3) Poslodavac moze utvrditi obvezu prethodne provjere sposobnosti, znanja i vjestina radnika za
obavljanje pojedinih poslova te na¢in provjere.

(4) Ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju duzem od tri (3) godine moZe se sklopiti u
slu¢ajevima utvrdenim zakonom i Kolektivnim ugovorom, primjerice:

- kada se zasniva radni odnos s novim radnikom za obavljanje poslova na kojima je radniku
otkazan ugovor o radu, a povodom kojeg se vodi sudski spor.

(5) Poslodavac je duzan prije isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme pisano obavijestiti radnika
o poslovima za koje kod Poslodavca postoji potreba novog zaposljavanja radnika na neodredeno
vrijeme, iste stru¢ne spreme. Navedeno se ne odnosi na ugovore o radu na odredeno vrijeme za
sezonske poslove.

(6) Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena, odnosno prestankom postojanja
razloga radi kojih je sklopljen.

(7) Poslodavac moze sklopiti sporazum s agencijom za privremeno zaposSljavanje o ustupanju
radnika agencije za obavljanje privremenih poslova.

Clanak 8.
(1) U ugovoru o radu, kod radnika koji se prvi put zaposljava u Drustvu kao i kod radnika koji
mijenja radno mjesto u DruStvu, moze se ugovoriti probni rad.
Kod radnika koji mijenja radno mjesto u DruStvu putem internih natjecaja, ukoliko ne zadovolji na
probnom radu, vraca se na staro radno mjesto ili na radno mjesto s istim koeficijentom slozenosti
tog radnog mjesta.
(2) Poslodavac utvrduje trajanje probnog rada ovisno o stru¢noj spremi i posebnostima radnog
mjesta na koje se radnik rasporeduje, a za pojedini stupanj strucne spreme utvrduje se u trajanju:
a) do 6 mjeseci za poslove za koje se trazi visa ili visoka stru¢na sprema odnosno s time izjednacen
stupanj obrazovanja;
b) do 5 mjeseci za poslove za koje se trazi srednje obrazovanje u trajanju od najmanje 4 godine;
c¢) do 4 mjeseca za poslove za koje se trazi srednje obrazovanje u trajanju kra¢em od 4 godine;
d) do 3 mjeseca za sve ostale poslove.
(3) Ako se radni odnos zasniva na odredeno vrijeme koje traje kra¢e od trajanja probnog rada
predvidenog za te poslove, probni rad ugovara se u trajanju najmanje polovine trajanja radnog
odnosa.




(4) Probni rad moze se iznimno produziti zbog objektivnih razloga za onoliko vremena koliko je
radnik bio opravdano odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset dana.

(5) Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok iznosi sedam (7) dana.

(6) Nacin pracenja probnog rada uredit ¢e se Pravilnikom o radu.

Clanak 9.
Poslodavac je obvezan radniku u radnom odnosu osigurati obavljanje posla za koje je sklopio
ugovor o radu, te mu za izvrSeni rad isplatiti placu, a radnik je obvezan prema uputama i nalozima
Poslodavca, u skladu s naravi i vrstom rada osobno obavljati preuzeti posao.

Clanak 10.
(1) Ugovor o radu moze se izmijeniti bez prethodnog otkaza ugovora o radu, a uz prethodno
pribavljenu suglasnost radnika, osobito, ali ne iskljucivo u sluc¢aju:
- potrebe procesa i organizacije rada,
- kada se tijekom radnog vijeka radnika smanji njegova radna sposobnost zbog godina starosti,
povrede na radu, radnog invaliditeta, ratnog invaliditeta, profesionalnih 1 ostalih bolesti, te drugih
razloga koji se utvrduju posebnim propisima ili opéim aktima,
- zahtjeva radnika iz obiteljskih ili drugih opravdanih razloga.
(2) Ugovor o radu moze se izmijeniti bez prethodnog otkaza ugovora o radu i uz prethodno
pribavljenu suglasnost radnika u dijelu promjene mjesta rada radnika u slucaju potrebe procesa i
organizacije rada.

Clanak 11.
(1) Poslodavac samostalno utvrduje svoj organizacijski ustroj, organizacijske i radne dijelove,
strukturu i1 broj radnika i sve uvjete koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova,
ako to nije propisano posebnim propisima.
(2) Poslodavac ¢e zakljuciti ugovor o radu s radnikom koji ispunjava posebne uvjete utvrdene
zakonom, drugim propisom te opisom poslova pojedinog radnog mjesta koji je sastavni dio akta o
organizaciji poslodavca.
(3) Za svako radno mjesto poslodavac utvrduje posebne uvjete za sklapanje ugovora o radu, a
odnose se na: stupanj i smjer obrazovanja, radno iskustvo, posebna znanja, sposobnosti i vjestine
radnika, ispite, odredeno zdravstveno stanje, formalne dozvole i slicno, ako ovi nisu utvrdeni na
drugi nacin prema stavku 1. ovog ¢lanka.
(4) Posebni uvjeti ne mogu se utvrdivati mimo postojeceg Pravilnika.
(5) Radnik s kojim se sklapa ugovor o radu mora ispunjavati uvjete za obavljanje poslova koji su
utvrdeni opisom poslova pojedinog radnog mjesta.
(6) Poslodavac ne moze zakljuciti ugovor o radu s radnikom koji ne ispunjava uvjete propisane
zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.
(7) Poslodavac ¢e kod popune potrebnih sistematiziranih, a jo§ nepopunjenih radnih mjesta nastojati
prednost dati radnicima koji imaju zasnovan radni odnos s Poslodavcem na drugim radnim
mjestima, uz uvjet da ti radnici ispunjavaju sve potrebne uvjete, kao Sto su odgovarajuca strucna
sprema, sposobnost radnika, zalaganja i slicno, a u skladu s vaze¢im pravilima propisanim za
provodenje internog natjecaja kod Poslodavca.
(8) Poslodavac ¢e radnike obavjestavati o potrebi za popunom radnih mjesta internim natjecajem,
putem oglasnih plofa koje se nalaze u sjediStu poslodavca, 1 o tome obvezatno istodobno
obavijestiti Sindikate.

Clanak 12.
Poslodavac ¢e 2 (dva) puta godiSnje pisano obavijestiti Sindikate o broju sklopljenih ugovora o
radu, uz specifikaciju ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme.




Clanak 13.
Poslodavac se obvezuje da nece ustupati poslove drugim pravnim i fiziCkim osobama, Cije bi
ustupanje moglo izazvati smanjenje broja radnika kod Poslodavca.

II. ZASTITA I SIGURNOST NA RADU

Clanak 14.
Radnik ima pravo na zastitu na radu. Pravo na zastitu na radu imaju sve osobe koje se po bilo kojoj
osnovi nalaze na radu kod Poslodavca. Zastita na radu obuhvaca mjere usmjerene na stvaranje
sigurnih uvjeta rada.

Clanak 15.
Poslodavac je obvezatan pri uvodenju novih tehnologija i koriStenju ili rekonstrukciji postojecih
voditi racuna da one ne ugrozavaju zdravlje i Zivot radnika i da ne utjeCu Stetno na okolis te je o
moguéim utjecajima na zdravlje i sigurnost radnika obavezan izvijestiti radnike i povjerenike
radnika za zaStitu na radu.

Clanak 16.
Ugovorne stranke utvrduju da je pitanje zastite na radu i sigurnog rada radnika od temeljne vaznosti
i da ¢e u provedbi tih mjera suradivati medusobno, ali i s ovlastenim i nadleznim tijelima u
Republici Hrvatsko;j.

Clanak 17.
Poslodavac se obvezuje da ¢e svakom radniku o svom trosku osigurati uvjete za siguran rad
propisan Zakonom, op¢im aktom Poslodavca i ovim Ugovorom.

Clanak 18.
Poslodavac je obvezan poduzimati mjere nuzne za sigurnost, zastitu zivota i1 zdravlje radnika,
pruzanje informacija 1 osposobljavanje radnika za siguran rad, te brigu za potrebnu organizaciju 1
sredstva, a u skladu s odredbama Zakona o zastiti na radu.

Clanak 19.
(1) Radnik je duzan rad obavljati sukladno pravilima zastite na radu propisanim Zakonom o zastiti
na radu, propisima donesenim na temelju Zakona, drugim propisima, uputama Poslodavca, odnosno
njegovih ovlaStenika i uputama proizvodaca strojeva i uredaja, osobnih zastitnih sredstava i radnih
tvari, raditi s duznom pozornoséu vodeci racuna da tijekom rada ne ugrozava svoj zivot i zdravlje,
zivot 1 zdravlje drugih radnika, sigurnost opreme i uredaja, da ne ugrozava i oneciS¢uje okoli§, a
posebno je duzan:
- prije rasporeda na radno mjesto i tijekom rada izvijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje ili ometa u izvrSavanju obaveza iz ugovora o radu ili koja moze
ugroziti zivot 1 zdravlje drugih radnika
- prije rasporeda na radno mjesto i tijekom rada pristupiti osposobljavanju za rad na siguran
nacin na koje je upucen
- prije rasporeda na radno mjesto i tijekom rada pristupiti pregledu zdravstvenog stanja
odnosno radi utvrdivanja radne sposobnosti
- pri radu koristiti propisana osobna zastitna sredstva
- suradivati s Poslodavcem ili njegovim ovlastenikom, te s povjerenikom radnika za zastitu na
radu u rjeSavanju svih pitanja zastite na radu




- odmah izvijestiti poslodavca ili njegovog ovlastenika te svojeg povjerenika o svakoj
¢injenici za koju opravdano smatra da predstavlja neposrednu opasnost po sigurnost i zdravlje kao 1
bilo kojem nedostatku u sustavu zastite na radu.
(2) Smatra se da radnik radi duznom pozorno$¢u kada poslove obavlja po sljede¢em postupku:
- prije pocetka rada pregleda mjesto rada i o eventualno uofenim nedostacima izvijesti
Poslodavca ili njegovog ovlasStenika
- posao obavlja sukladno pravilima struke, uputama proizvodaca strojeva i uredaja, osobnih
za$titnih sredstava i radnih tvari, te uputama Poslodavca ili njegovog ovlastenika
- pri radu koristi propisana osobna zastitna sredstva i opremu
- prije napuStanja mjesta rada ostavi sredstva rada u takvom stanju da ne ugrozavaju druge
radnike i sredstva rada.

Clanak 20.
Prije otpocinjanja rada Poslodavac je duzan radnika upoznati s mjerama zaStite na radu i svim
pravima i obvezama u podrucju zastite, odnosno duzan je radnika osposobiti za rad na siguran nacin
na poslovima koje ¢e obavljati.

Clanak 21.
(1) Radnik ima pravo odbiti rad i napustiti mjesto rada na kojem postoji opasnost za zdravlje i zivot
1 na kojem nije provedena zastita na radu, te ne smije biti doveden u nepovoljniji polozaj zbog svog
postupka i zasti¢en je od bilo kakvih posljedica, osim ako je posebnim propisima ili pravilima
struke duZan izloziti se opasnosti radi spasavanja zivota i zdravlja ljudi odnosno imovine.
(2) U slucajevima iz ovog clanka te drugim slucajevima odredenim posebnim zakonom, radnik je
duzan obavijestiti odgovornu osobu i povjerenika zastite na radu.

Clanak 22.
Radnicima koji rade sa Stetnim tvarima ili na poslovima na kojima je obavezno koriStenje radne i
zastitne odjece zbog prljavstine, neugodnih mirisa, opasnosti od zaraze 1 slicno, Poslodavac mora
osigurati higijensko-sanitarne uvjete sukladno Pravilniku o zastiti na radu za radne i pomoc¢ne
prostorije 1 prostore.

Clanak 23.
Nije dopusteno ugovaranje i isplata nov€anih naknada radnicima koji rade u Stetnim i opasnim
radnim uvjetima, a kao nadomjestak za primjenu mjera zastite na radu.

Clanak 24.
(1) Radnici mladi od osamnaest godina, trudnice i dojilje i druge osobe u skladu s posebnim
propisima ne smiju raditi na poslovima sa Stetnim utjecajima.
(2) Ako se na poslovima na kojima rade osobe iz prethodnog stavka uoce opasnosti koje ugrozavaju
njihov zivot i1 zdravlje, Poslodavac je duzan tim radnicima ponuditi drugi ugovor u skladu sa
struénom spremom, dok traje opasnost.
(3) Dok radi na drugim poslovima iz razloga navedenih u prethodnom stavku, radniku pripada
osnovna placa za poslove koje je ranije obavljao na kojima je utvrdena opasnost za zivot i zdravlje,
ako je to za njega povoljnije.

Clanak 25.
Poslodavac je obvezatan prilikom promjene unutarnjeg ustroja najkasnije u roku tri mjeseca,
utvrditi radna mjesta s posebnim uvjetima rada sukladno reviziji procjene opasnosti radnih mjesta.

Clanak 26.
Poslodavac ¢e voditi evidenciju o profesionalnim oboljenjima radnika, o ¢emu ¢e jedan puta
godisnje izvjesc¢ivati Sindikate.




Clanak 27.
(1) Poslodavac je duzan izvijestiti Sindikate jedanput godi$nje o stanju sigurnosti i zastite na radu.
(2) Radnici imaju pravo izabrati svoga povjerenika zastite na radu koji mora biti obavijesten o svim
promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika i primati primjedbe 1 prijedloge radnika na
primjenu propisa i provedbu mjera zastite na radu, koje su duzni na SrediSnjem odboru za zastitu na
radu predociti Poslodavcu.

Clanak 28.
Povjereniku zastite na radu ¢e Poslodavac o svom troSku osigurati:
- nesmetano obnasanje funkcije, u skladu sa zakonom,
- pravo na oslobodenje obveze rada uz naknadu place, 4 sata tjedno za obnasanje funkcije,
- pravo na koriStenje prostorija za rad i sredstava za rad, te administrativno-tehni¢ku pomo¢,
- edukaciju za kvalitetno obnasanje funkcije povjerenika za zastitu na radu.

III. ZASTITA PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA

Zastita privatnosti radnika

Clanak 29.
(1) Radnik ima pravo na zaStitu privatnosti glede njegovih osobnih podataka koje se dostavljaju
tre¢im osobama.
(2) Osobne podatke radnika koje je potrebno prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im
osobama radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom
smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre€im osobama radnik u ustrojstvenoj jedinici
koju odredi Poslodavac.

Zastita dostojanstva radnika

Clanak 30.
(1) Dostojanstvo radnika S§titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja Poslodavca,
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova,
na nacin da im osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom
uznemiravanju. Ova zastita ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.
(2) Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja osobito teSku povredu obveze iz radnog
odnosa, te predstavlja razlog za izvanredan otkaz ugovora o radu.

Clanak 31.
(1) Postupci i mjere za zastitu dostojanstva radnika ureduju se posebnim pravilnikom Poslodavca.
(2) Poslodavac ¢e posebnom odlukom imenovati osobe koje su osim njega ovlastene primati i
rjeSavati prituzbe vezane za dostojanstvo radnika.
(3) Poslodavac ili osoba iz stavka 2. ovoga ¢lanka duzna je u roku od najkasnije osam dana od
dostave prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi
sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.
(4) Poslodavac je radniku u postupku iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, na njegov zahtjev duzan
omoguciti nazo¢nost sindikalnog pravnika ili odvjetnika i/ili sindikalnog povjerenika u postupku.
(5) Ako Poslodavac u roku iz stavka 3. ovoga clanka ne poduzme mjere za sprjeavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene,
radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura
zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.




(6) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e Poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu Poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod
uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio Poslodavca u roku od
osam dana od dana prekida rada.

(7) Za vrijeme prekida rada iz stavka 5. i 6. ovoga ¢lanka radnik ima pravo na naknadu place u
visini kao da je radio.

(8) Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

(9) Protivljenje radnika ponasanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne smije
biti razlog za diskriminaciju radnika.

(10) U slucaju spora teret dokazivanja regulira se sukladno Zakonu o radu.

IV. OSPOSOBLJAVANJE RADNIKA ZA RAD

Clanak 32.
(1) Kod uvodenja novih tehnologija ili sredstava za rad za koja radnik nije osposobljen, Poslodavac
je duzan o svom trosku i u radno vrijeme osigurati osposobljavanje.
(2) Radnik je duZan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavrSavati se za rad.
(3) Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, Poslodavac je duzan u skladu
s potrebama i moguénostima rada, omoguciti radniku osposobljavanje ili usavrSavanje za rad.

V. RADNO VRIJEME

Clanak 33.
(1) Puno radno vrijeme utvrduje se u trajanju od 40 (Cetrdeset) sati tjedno. Radni tjedan u pravilu
traje pet radnih dana (ponedjeljak — petak).
(2) Poslodavac ¢e pisanom odlukom utvrditi pocetak i zavrSetak radnog vremena, preraspodjelu te
raspored radnog vremena, koja za sve ustrojstvene jedinice Poslodavca ne mora zapocCinjati u isto
vrijeme, uvazavajuci tehnoloske procese koji se kod Poslodavca obavljaju.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 34.
(1) Ako potrebe poslodavca to zahtijevaju, ugovor o radu moze se s radnikom sklopiti i za nepuno
radno vrijeme.
(2) Ako to priroda i organizacija rada omogucavaju, iste poslove mogu obavljati dva radnika, svaki
s nepunim radnim vremenom.
(3) Rad u nepunom radnom vremenu poslodavac moze odrediti u istom ili razli¢itom radnom
vremenu tijekom tjedna, odnosno samo neke dane u tjednu.
(4) Ako ugovorom o radu nije drugacije utvrdeno, radniku s nepunim radnim vremenom osnovna
placa odreduje se razmjerno vremenu na koji su zasnovali radni odnos.

Clanak 35.

(1) Radnici koji rade nepuno radno vrijeme ostvaruju ista prava kao i radnici koji rade u punom
radnom vremenu glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraceg
trajanja godiSnjeg odmora i plaéenog dopusta.
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(2) Ostala prava iz radnog odnosa radnici koji rade nepuno radno vrijeme ostvaruju proporcionalno
udjelu nepunog radnog vremena u fondu sati punog radnog vremena.

Prekovremeni rad

Clanak 36.
(1) U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega posla i u drugim sli¢nim slucajevima prijeke
potrebe, radnik na zahtjev Poslodavca mora raditi duze od punog radnog vremena najvise kako je to
odredeno sukladno Zakonu o radu.
(2) Prekovremeni rad ne moze se narediti radniku kod kojeg je utvrdena profesionalna nesposobnost
za rad ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti.
(3) Trudnica, majka s djetetom do 3 (tri) godine starosti, roditelj ili posvojitelj koji radi polovicu
punog radnog vremena zbog njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, samohrani roditelj s
djetetom do 6 (Sest) godina starosti moze raditi prekovremeno samo uz pisani pristanak na
prekovremeni rad.
(4) Poslodavac ¢e radi izbjegavanja prekovremenog rada provoditi mjere kao S$to su: raspored
radnika iz drugih ustrojstvenih jedinica, sezonsko zaposljavanje i sli¢no, a sukladno Zakonu.
(5) Poslodavac ¢e radniku unaprijed izdati pisani (dopisom, e-postom ili sms porukom) ili usmeni
nalog za prekovremeni rad, osim u slucaju hitnog prekovremenog rada. Potvrdu o obavljenom
prekovremenom radu Poslodavac ¢e izdati radniku u roku od 4 dana od dana kada je prekovremeni
rad izvrSen, a obavezno prije obracuna place za mjesec u kojem je radnik radio prekovremeno.
(6) Za sate ostvarene u prekovremenom radu, radnik ostvaruje pravo na povecanu placu, sukladno
odredbama ovog Ugovora ili pravo na slobodne sate, odnosno slobodne dane.
(7) Radnik nece ostvariti pravo na poveéanu pla¢u po osnovi prekovremenog rada ako izricito u
pisanom obliku da privolu da umjesto pla¢enog prekovremenog rada Zeli koristiti slobodne sate,
odnosno slobodne dane.
(8) Svaki sat proveden u prekovremenom radu racunat ¢e se kao 1 sat i 30 minuta slobodnih sati.
Radnik moze koristiti tako ostvarene slobodne sate, odnosno slobodne dane na nacin da njihovo
koriStenje ne remeti redoviti proces rada.
(9) Poslodavac je duzan voditi evidenciju o broju sati obavljenog prekovremenog rada tjedno i
tijekom mjeseca i to iskazati u obracunu place radnika za pojedini mjesec.

Rad u smjenama

Clanak 37.
(1) Radom u smjeni, u smislu ovog Ugovora, smatra se rad koji se tijekom cijele godine ili
najmanje pet mjeseci u toku jedne godine obavlja u dvije ili viSe smjena.
(2) Ako je rad organiziran u smjenama, moze se organizirati na nacin da se:

I. smjena obavlja od 06 sati do 14 sati,
II. smjena obavlja od 14 sati do 22 sata,
III. smjena obavlja od 22 sata do 06 sati idu¢eg dana.

(3) Zbog potrebe posla rad se moze organizirati i u medusmjenama te organizirati i na drugaciji
nacin, a o ¢emu odluku donosi Poslodavac.

(4) Rad u drugoj smjeni je rad koji se kontinuirano obavlja u vremenu od 14,00 do 22,00 sata.

(5) Rad u tre¢oj smjeni je rad koji se kontinuirano obavlja u vremenu od 22,00 sata do 06,00 sati
iduceg dana. Rad u tre¢oj smjeni smatra se no¢nim radom.
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Clanak 38.
(1) Kada za to postoji opravdana potreba posla, Poslodavac moze utvrditi da se poslovi koji se inace
redovno ne obavljaju u smjenama, u odredenom vremenskom razdoblju obavljaju u smjenama.
(2) Radniku na poslovima koji se inace ne obavljaju u smjenama moze se iznimno izdati radni nalog
da poslove obavi u drugoj ili trecoj smjeni.
(3) Za rad na nacin iz prethodnog stavka radnik ostvaruje pravo na povecanu plac¢u sukladno
odredbama ovog Ugovora, ali ne i na povecéani broj dana godiSnjeg odmora.

Dezurstva

Clanak 39.
(1) Poslodavac moze odrediti radniku, zaposlenom s opisom poslova radnog mjesta operativne
naravi, pripravnost poziva kuéi (dezurstvo) kao mjeru kojom se otklanja rizik predvidive Stete za
Poslodavca.
(2) Vrijeme provedeno u pripravnosti (kod kuée) ne smatra se radnim vremenom, a radnik za
vrijeme u pripravnosti ima pravo na naknadu utvrdenu ovim Ugovorom.
(3) Za vrijeme dezurstva radnik ne mora biti prisutan u radnim prostorima Poslodavca, ali mora biti
dostupan i po pozivu duzan je odazvati se tom pozivu i u odredeno vrijeme i na odredeno mjesto
do¢i na posao, radi fakticnog obavljanja hitnih poslova.
(4) Dezurstvo na dane tjednog odmora i blagdana ne moze trajati manje od 24 sata.
(5) Poslodavac mora obavijestiti radnika o rasporedu ili promjeni deZurstva najmanje 4 (Cetiri) dana
unaprijed, osim u slucaju hitne potrebe za zamjenom drugog radnika.
(6) Dezurstvo opisano u ovom ¢lanku odreduje se isklju¢ivo prema rasporedu koji odobrava celnik
ustrojstvene jedinice (npr. direktor sektora ili Sef samostalnog odjela).
(7) U slucaju poziva radnika iz pasivnog deZurstva na rad radi obavljanja neodgodivih poslova ili
neodgodive zamjene radnika, radniku ¢e tako ostvareni sati biti placeni kao prekovremeni rad.
(8) Radnik se za vrijeme deZzurstva duzan pridrzavati internih akata Drustva.

VI. ODMORI I DOPUSTI

Stanka

Clanak 40.
(1) Radnik koji radi najmanje Sest (6) sati dnevno, ali ne viSe od 8 (osam) sati, ima svakog radnog
dana pravo na odmor (stanku) u trajanju najmanje trideset (30) minuta, osim ako zakonom ili
drugim propisom nije drugacije odredeno, koju radnik moze koristiti u dva dijela.
(2) Radnici koji rade na poslovima na kojima je radno vrijeme utvrdeno u smjenama u trajanju od
12 sati imaju pravo na stanku u trajanju od 45 minuta, koju radnici mogu koristiti u najmanje dva
dijela.
(3) Pravo na stanku u trajanju utvrdenom u stavku 2. ovog ¢lanka imaju 1 radnici kada im je dnevno
radno vrijeme utvrdeno u trajanju duzem od 10 sati i to radi prekovremenog rada ili preraspodjele
radnog vremena.
(4) Ako vrijeme koriStenja stanke nije utvrdeno odlukom Poslodavca, radnik je obvezan stanku
koristiti na nac¢in da njenim koristenjem ne remeti redovno odvijanje procesa rada, s time da stanku
ne smije koristiti na pocetku i kraju radnog vremena.
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Clanak 41.
Radnica koja doji dijete, a radi u punom radnom vremenu, uz prethodno predocenje potvrde
ovlastenog lije¢nika, ima pravo do godine i pol dana djetetovog zivota na koristenje stanke za
dojenje djeteta od dva puta dnevno po sat vremena.

Dnevni odmor

Clanak 42.
[zmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno, ako
Zakonom o radu ili drugim propisom pravo na koristenje dnevnog odmora ili trajanje dnevnog
odmora nije drugacije utvrdeno.

Tjedni odmor

Clanak 43.
(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 (Cetrdesetosam) sati.
(2) Kada to proces obavljanja poslova dozvoljava, tjedni odmor iz stavka 1. ovog ¢lanka koristi se u
subotu i nedjelju.
(3) Radnik koji radi na poslovima koji se obavljaju u Sestodnevnom radnom tjednu ili koji radi na
poslovima koji se obavljaju neprekinuto tijekom cijele godine, iznimno ima pravo na tjedni odmor u
trajanju od najmanje 24 (dvadesetcCetiri) sata neprekidno, ako Zakonom o radu ili drugim propisom
nije drugacije uredeno.
(4) Radniku iz stavka 3. ovog ¢lanka, tjedni odmor u trajanju od 24 (dvadesetCetiri) sata mora se
osigurati nakon Sest dana neprekidnog rada.
(5) Poslodavac je obvezan radniku iz stavka 3. ovog ¢lanka omoguciti koriStenje preostalog tjednog
odmora u naredna 2 (dva) tjedna.
(6) Radniku iz stavka 3. ovog ¢lanka, Poslodavac je obvezan omogucditi koristenje tjednog odmora u
neprekinutom trajanju od 48 sati najkasnije svaka 2 tjedna, a obavezno ako je radnik radio u no¢noj
smjeni (od 22,00 do 06,00 sati) neprekidno pet dana.

Godis$nji odmor

Clanak 44.
(1) Najkrace trajanje godisnjeg odmora na koje radnik ima pravo svake kalendarske godine je Cetiri
tjedna, odnosno 20 radnih dana, a najduze trajanje je 30 radnih dana.
(2) Za sve radnike neovisno o dnevnom rasporedu radnog vremena, trajanje godiSnjeg odmora
racuna se u petodnevnom radnom tjednu.
(3) Malodobni radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor u trajanju od
najmanje dvadeset i Cetiri radnih dana.
(4) Slijepi radnik ima pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od 35 (trideset pet) radnih dana.
(5) Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radniku se ispla¢uje naknada plac¢e u visini njegove
prosjecne mjesecne place u prethodna tri mjeseca.
(6) Naknada place iz prethodnog stavka isplacuje se radniku prilikom isplate pla¢a svim radnicima
za mjesec u kojem je radnik koristio godisnji odmor.

Clanak 45.

(1) U dane godiSnjeg odmora ne uraunavaju se blagdani i neradni dani utvrdeni zakonom, subote 1
razdoblje privremene nesposobnosti za rad koju je utvrdio ovlasteni lije¢nik.
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(2) Neovisno o rasporedu radnog vremena radnika u dane godisnjeg odmora racunaju se dani od
ponedjeljka do petka.

(3) Ako za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora, nastupe okolnosti radi kojih radnik ostvaruje pravo

na placeni dopust, zapoceto koriStenje godisSnjeg odmora se ne prekida osim u sluc¢ajevima opisanim

u ¢lanku 56. ovog Ugovora (Plac¢eni dopust).

Clanak 46.
(1) Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godiSnji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godiSnjeg odmora.
(2) U slucaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duZan radniku koji nije iskoristio godisnji
odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.
(3) Naknada iz stavka 2. ovog clanka odreduje se, sukladno odredbi ¢lanka 44. stavak 5. ovog
Ugovora, razmjerno broju dana neiskoristenog godi$njeg odmora.

Clanak 47.
(1) Radnik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8
(osam) dana, stje¢e pravo na godi$nji odmor iz ¢lanka 49. ovog Ugovora nakon 6 (Sest) mjeseci
neprekidnog rada.
(2) Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne sluzbe ili drugog Zakonom odredenog
opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 48.
(1) Radnik ima pravo na dvanaestinu godiSnjeg odmora za svakih navrSenih mjesec dana rada u
slu¢ajevima utvrdenim zakonom.
(2) Radnik kojemu radni odnos prestaje radi odlaska u prijevremenu ili starosnu mirovinu odnosno
u invalidsku mirovinu radi utvrdene profesionalne nesposobnosti za rad, poslodavac ¢e na zahtjev
radnika odobriti koriStenje godiSnjeg odmora u trajanju kako je to utvrdeno ¢lankom 49. ovog
Ugovora, ako je radnik u godini u kojoj odlazi u mirovinu proveo u radnom odnosu najmanje 1
mjesec.
(3) U izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovog ¢lanka, najmanje polovica
dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godi$njeg odmora.

Clanak 49.
(1) Radnik ima pravo na godi$nji odmor od 4 tjedna ili 20 dana. Trajanje godiSnjeg odmora duze od
4 tjedna utvrduje se po ovim kriterijima i mjerilima.
1. S obzirom na duzinu radnog staza:

— do 2 godine 2 radna dana
— od 2 do 10 godina 5 radnih dana
— od 10 do 15 godina 6 radnih dana
— od 15 do 20 godina 7 radnih dana
— 0d 20 do 30 godina 8 radnih dana
— od 30 godina na dalje 10 radnih dana

2. kada je radnik:
— osoba kod koje je utvrden stupanj invalidnosti

1/ili tjelesnog oStecenja od najmanje 50% odnosno

ako je kod radnika utvrdena profesionalna

nesposobnost za rad 4 radna dana
— roditelj ili posvojitelj/udomitelj djeteta do 7 godina starosti 4 radna dana
— roditelj ili posvojitelj/udomitelj dvoje ili vise djece do 10 godina
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starosti 5 radnih dana
— samohrani roditelj ili samohrani posvojitelj/udomitelj djeteta
do 10 godina 5 radnih dana

— jedan od roditelja djeteta sa smetnjama
u psihofizickom razvoju ili utvrdenom invaliditetu

na osnovu nalaza ovlaStene zdravstvene osobe 5 radnih dana
3. S obzirom na uvjete rada:
- radniku koji radi u smjenama 2 radna dana
4. S obzirom na sloZenost poslova:
- radniku koji radi na poslovima I. i II. grupe

sloZenosti 1 pripravnicima 2 radna dana
- radniku koji radi na poslovima III. i IV. grupe

sloZenosti 3 radna dana
- radnik koji radi na poslovima V. grupe slozenosti 4 radna dana
- radniku koji radi na poslovima VI. 1 VII. grupe

sloZenosti 5 radnih dana
-radnik koji radi na poslovima VIII 1 IX grupe sloZenosti 6 radnih dana

(2) U sluc¢aju ako radnik ostvaruje pravo po osnovu tocke 2. alineja 4. prethodnog stavka, ne moze
ostvariti pravo 1 na dane godiSnjeg odmora po osnovu iz tocke 2. alineja 2. 1 3. prethodnog stavka
ovog Clanka.

(3) Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uveca za zbroj
svih dodatnih dana utvrdenih to¢kama 1. do 4. stavka 1. ovoga clanka, s time da tako utvrden broj
dana ne moze biti ve¢i od broja radnih dana godiSnjeg odmora odreden clankom 44. osim u slucaju
opisanom u ¢lankom 45. ovog Ugovora.

(4) Ukupno trajanje godiSnjeg odmora na nacin utvrden prethodnim stavcima ovog ¢lanka utvrduje
se na dan 01. sijecnja godine za koju se kalendarsku godinu utvrduje trajanje godi$njeg odmora.

(5) Broj dana godisnjeg odmora po osnovu mjerila iz stavka 1. tocka 4. ovog ¢lanka odreduje se
sukladno poslovima za koje je s radnikom sklopljen ugovor o radu. Broj dana godiSnjeg odmora
iznimno ¢e se utvrditi prema mjerilima iz stavka 1. to¢ka 4. ovog ¢lanka radniku koji je na dan
utvrdivanja ukupnog trajanja godiSnjeg odmora iz stavka 4. ovog ¢lanka obavljao druge poslove
najmanje 6 (Sest) mjeseci.

Clanak 50.
(1) Radnik ima pravo godiS$nji odmor koristiti u viSe dijelova.
(2) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, poslodavac ¢e radniku omoguditi prvi dio
koriStenja u trajanju od najmanje 10 (deset) radnih dana neprekidno, koje mora iskoristiti tijekom
kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor.
(3) Preostali dio godiSnjeg odmora radnik mora iskoristiti u skladu s rasporedom koristenja
godisnjeg odmora, a najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Clanak 51.
Plan koristenja godi$njeg odmora donosi Poslodavac pisanom odlukom najkasnije do 31. svibnja
tekuce godine, uzimajuci u obzir potrebe organizacije rada i potrebe radnika.

Clanak 52.

Radnika se mora najmanje 15 dana prije poCetka koriStenja godiSnjeg odmora obavijestiti o
njegovom rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora.
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Clanak 53.

(1) Radnik koji nije koristio godis$nji odmor ili je prekinuo koriStenje godiSnjeg odmora u
kalendarskoj godini u kojoj je stecen, zbog bolesti, ima pravo taj godiSnji odmor iskoristiti do 30.
lipnja iduce godine, pod uvjetom da je radio najmanje Sest mjeseci u godini koja prethodi godini u
kojoj se vratio na rad.

(2) Radnik majka ili otac koji radi koristenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta ili
drugog prava utvrdenog posebnim zakonom nisu iskoristili godi$nji odmor iz prethodne godine do
30. lipnja tekuce godine, neiskoriSteni godi$nji odmor koristit ¢e odmah po prestanku koristenja
rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog ili nekog drugog dopusta utvrdenog posebnim propisom.

Clanak 54.
(1) Radnik ima pravo do tri dana godiSnjeg odmora koristiti kad on to Zeli, uz obavezu da o tome
obavijesti Poslodavca (mail. sms i sl.) najmanje tri dana prije pocCetka koriStenja, uz uvjet da takvo
koriStenje godiSnjeg odmora ne remeti redovno poslovanje Poslodavca.
(2) O koristenju godisnjeg odmora iz prethodnog stavka Poslodavac je radniku duzan izdati rjeSenje
ili odgovaraju¢i dokument o koristenju godiSnjeg odmora najkasnije dan prije pocetka koristenja
godisnjeg odmora.

Clanak 55.
(1) Roditeljima maloljetne djece godiSnji odmor se rasporeduje, u pravilu, na njihov zahtjev.
(2) Raspored koristenja godisnjih odmora donosi se na nivou ustrojstvene jedinice (npr. Sektora), a
za Celnike ustrojstvenih jedinica donosi Uprava, a Plan koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje
Uprava najkasnije do 31. svibnja tekuce godine.
(3) Poslodavac moze na pocetku kalendarske godine donijeti odluku kojom ¢e radi smanjenja
troSkova poslovanja utvrditi da ¢e radnici u dane utvrdene odlukom koristiti godi$nji odmor
(kolektivni godis$nji odmor).
(4) Za dane koriStenja kolektivnog godisnjeg odmora iz stavka 5. ovog ¢lanka radniku se umanjuje
broj dana godiSnjeg odmora, a o koriStenju godiSnjeg odmora radniku se izdaje rjesenje.
(5) Ako je radnik iskoristio sve dane godiSnjeg odmora, a poslodavac od njega trazi da ne radi u
dane utvrdene za koriStenje kolektivnog godiSnjeg odmora, radnik ostvaruje pravo na naknadu place
kao da je radio.
(6) Radnik koji zbog radne obveze nije koristio godiSnji odmor ima pravo koristiti neiskoristeni
godisnji odmor po prestanku radne obveze.

Placeni dopust

Clanak 56.

(1) Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place do najvise 7 (sedam) radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini, u sljede¢im sluc¢ajevima:

- prilikom sklapanja braka 5 dana
- prilikom rodenja djeteta 5 dana
- smrti supruznika, djeteta, posvojitelja, posvojenika, roditelja

brace, sestara, i unuka 5 dana
- teske bolesti roditelja, bra¢nog druga i punoljetne djece,

ocuha, maceha, posvojitelja, posvojenika i izvanbra¢nog partnera 5 dana
- smrti roditelja supruznika, djedova i baka radnika, o¢uha, maéeha 3 dana
- selidbe u drugo mjesto 4 dana
- selidbe u isto mjesto 2 dana
- za sudjelovanje sindikalnih povjerenika na sindikalnim

seminarima i obrazovanju za sindikalne aktivnosti 3 dana
- trudnica za prenatalni pregled 1 dan mjese¢no
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za vrijeme trajanja trudnoc¢e koji moze koristiti u vise dijelova uz dogovor s

poslodavcem
Odlukom Uprave Drustva radniku se moze odobriti pla¢eni dopust i to u slucaju:
- elementarne nepogode do 5 dana
- za sudjelovanje na sportskim, kulturnim i drugim priredbama

od drzavnog interesa i interesa poslodavca do 5 dana

(2) Dobrovoljni davatelji za svako darivanje krvi imaju pravo na 2 dana pla¢enog dopusta.

(3) Placeni dopust iz prethodnog stavka moze se koristiti u sljede¢ih 15 radnih dana u dogovoru s
poslodavcem.

(4) Radnik ima pravo na placeni dopust u slucaju kad je kao pripadnik civilne zaStite, gorske sluzbe
spasavanja ili sli¢no, pozvan na intervenciju ili vjezbe.

(5) Iznimno, radnik ¢e u ponovljenim slucajevima iz stavka 1. alineje 3. 1 stavka 2. ovoga ¢lanka
tijekom jedne kalendarske godine imati pravo na pla¢eni dopust u duzem trajanju od ukupno 7
(sedam) radnih dana.

(6) Radnik nema pravo na placeni dopust kada se nalazi na godiSnjem odmoru, osim za slucajeve
utvrdene stavkom 1. alineja 2. 1 3. te stavkom 2. ovog ¢lanka.

Clanak 57.
Za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavr$avanja, na koje je radnik upucen
od strane Poslodavca, radniku ¢e se odobriti godiSnje do 10 (deset) radnih dana pla¢enog dopusta za
vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, odnosno za pripremanje i polaganje ispita, tijekom jedne
kalendarske godine.

Neplaéeni dopust

Clanak 58.

(1) Poslodavac moze radniku na njegov pisani 1 obrazloZzeni prijedlog odobriti, posebnim
sporazumom izmedu radnika i poslodavca, odsutnost s rada bez naknade place u sljede¢im
sluc¢ajevima:

- njega roditelja, bra¢nog druga i/ili malodobnog djeteta

- gradnja ili popravak kuce ili stana

- lijecenja, zdravstvene rehabilitacije na koju radnika ne upucuje ovlasteni lije¢nik

- izobrazbe, osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije na vlastiti troSak

- sudjelovanje u akcijama opceg drustvenog interesa (humanitarne akcije)

- zadrZavanje radnika u pritvoru do 30 dana (uz uvjet da radnik, posredno ili neposredno, u roku

3 dana obavijesti Poslodavca o prvom danu pritvora)

- drugim opravdanim slu¢ajevima.
(2) Ako se neplaceni dopust odobrava u trajanju do 30 dana, radnik ne ostvaruje pravo na placu,
naknadu place niti ostala primanja iz rada, a za navedeno razdoblje Poslodavac ¢e platiti doprinose
za mirovinsko i zdravstveno osiguranje sukladno zakonskim propisima.
(3) Za vrijeme neplac¢enog dopusta u trajanju duzem od 30 dana, prava i obveze iz radnog odnosa ili
u svezi s radnim odnosom miruju, ako Zakonom nije drugacije odredeno.
(4) Neplaceni dopust duzi od 30 dana moze se odobriti radniku na njegov pisani i obrazloZen
prijedlog, posebnim sporazumom izmedu radnika i Poslodavca.
(5) Zaposlenici imaju pravo na nepla¢eni dopust za vrijeme predizborne promidZzbe i to kako slijedi:
- za zastupnike u Hrvatskom saboru do 15 radnih dana
- za ¢lanove Zzupanijske skupstine do 10 radnih dana
- za ¢lanove gradskog ili op¢inskog vijeca do 5 radnih dana.
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VII. PLACE

Clanak 59.
(1) Za obavljeni rad radnik ima pravo na placu koja se sastoji od:
- osnovne pla¢e utvrdene na osnovi slozenosti poslova radnog mjesta na kojemu
radnik radi i normalnih uvjeta rada na tom radnom mjestu,
- dodataka osnovnoj plaéi po osnovi radnog staza i uvjeta rada tezih od normalnih
uvjeta koji nisu vrednovani u osnovnoj placi,
- drugih primanja koja se sukladno poreznim propisima smatraju placom
(2) U smislu ovog Ugovora placa ukljucuje 1 sve zakonom propisane doprinose iz place, porez na
dohodak, prirez na dohodak i ostalo.
(3) Radnik moze ostvariti pravo na povecanje pla¢e po osnovi uspjeSnosti radnog ucinka
(stimulativni dio place), koji u jednoj godini moze iznositi najvise do visine jedne prosjecne plaée
radnika koji ostvaruje dodatak, a ne moze se ostvariti kao stalni dodatak uz placu.
(4) Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme kada ne radi, a u slucajevima koji su odredeni
odredbama ovog Ugovora, Pravilnika o radu 1 Zakona.
(5) Prema ovom Ugovoru plaCom se smatra bruto-placa radnika.

Clanak 60.
(1) Radnicima se placa isplacuje:
- nakon obavljenog posla,
- unovcu,
- urazdobljima koja ne smiju biti duza od mjesec dana,
- jednokratno, i to najkasnije do 15. u mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 61.
(1) Osnovna plac¢a za puno radno vrijeme i uobicajeni radni u¢inak na poslovima i zadacima a na
kojima radnik radi, predstavlja umnozak osnovice i koeficijenta slozenosti poslova.
(2) Visina osnovice utvrduje se za moguéi mjesecni fond sati na bazi 40-satnog radnog tjedna.
(3) Osnovica za pla¢u na dan stupanja na snagu ovog Ugovora utvrduje se u iznosu od 3.108,94
kuna.
(4) Mjesecna plac¢a radnika utvrduje se prema prosjecnom mjesenom fondu sati tako da se
pomnozi osnovica od 3.108,94 kuna s pripadaju¢im koeficijentom (ugovoreni koeficijent place
svakog radnika) uvecan za dodatak s osnove minulog rada iz Clanka 67. ovoga Ugovora, te
pridodaju uvecanja place iz ¢lanaka 68. ovog Ugovora.
(5) Korekeija osnovice provodit ¢e se sukladno povecanju potrosSackih cijena u Republici Hrvatskoj,
prema objavljenim podacima DrZzavnog zavoda za statistiku jedan puta godi$nje na dan 01. sije¢nja
za svaku kalendarsku godinu za vrijeme vazenja ovog Ugovora.

Clanak 62.

(1) Sukladno odredbama ovog Ugovora te Pravilnika o radu razvrstavaju se 1 vrednuju pojedini
poslovi, odnosno radna mjesta po grupama i koeficijentima, a na osnovi sloZenosti i normalnih
uvjeta rada na tim radnim mjestima.

(2) Slozenost poslova radnog mjesta, prema odredbama ovog Ugovora, ukljucuje posebnosti radnog
mjesta u poslovanju, potreban stupanj obrazovanja za obavljanje poslova radnog mjesta, stupanj
ovlastenja 1 odgovornosti radnog mjesta, specijalisticka znanja, specificne potrebne vjestine
radnika, kao i potrebne psihofizicke osobine za rad na odredenom radnom mjestu.
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Clanak 63.

Clanak 64

(1) Radna mjesta se razvrstavaju i vrednuju polazeci od sljede¢ih grupa poslova i koeficijenata:

POPIS RADNIH MJESTA RAZVRSTANIH

PO SLOZENOSTI POSLOVA 1 KOEFICIJENTIMA koeficijent
I. GRUPA - podrazumijeva manje sloZene poslove i zadatke 1,70 -2,10
I1. GRUPA - podrazumijeva srednje sloZene poslove i zadatke na 2,20-2,50
kojima se rad ponavlja uz povremenu pojavu novih poslova
(rutinski poslovi)
Operater 2,50
II1. GRUPA - podrazumijeva sloZenije i raznovrsnije poslove i 2,60 -3,80
zadatke za Cije je obavljanje potrebna konzultacija u njihovom
izvrSavanju
Referent 2,70
Samostalni referent 3,70
IV. GRUPA - podrazumijeva sloZenije i raznovrsnije poslove i 3,90-4,60
zadatke koji zahtijevaju veci stupanj samostalnosti u njihovom
izvrSavanju
Suradnik 3,90
Tajnica predsjednika Uprave 4,30
Visi suradnik 4,30
V. GRUPA - podrazumijeva sloZenije poslove koji zahtijevaju 4,70 -5,20
samostalnost i veéi stupanj kreativnosti u njihovom izvrSavanju
Visi strucni suradnik 4,90
Inzenjer 4,90
VI. GRUPA - podrazumijeva vrlo sloZene poslove koji zahtijevaju 5,30 -5,90
inicijativu, kreativnost zaposlenika kao i visoki stupanj
samostalnosti i odgovornosti u njihovom izvr§avanju
Voditelj poslova 5,30
Glavni inZenjer 5,30
VII. GRUPA - podrazumijeva vrlo sloZene poslove koji zahtijevaju 6,00 -6,60
potpunu samostalnost, kreativnost, inicijativu i odgovornost kao i
dodatna specijalisticka znanja za njihovo izvrSavanje
Stru¢ni koordinator 6,50
Rukovoditelj stru¢ne sluzbe 6,40
Rukovoditelj sluzbe 6,00
VIII. GRUPA - podrazumijeva najsloZenije poslove i zadatke s 6,70-7,30

velikim znac¢enjem za vodenje procesa poslovanja, kreativni poslovi
koji zahtijevaju visoki stupanj odgovornosti u njihovom obavljanju
kao i dodatna specijalistiCka znanja

Sva radna mjesta razvrstavaju se u 9 grupa sloZenosti. Predvideni raspon izmedu najniZe i najvise
vrednovanog radnog mjesta je maksimalno 1 : 5, a grupe poslova s pripadaju¢im koeficijentima
Poslodavac utvrduje Pravilnikom o radu.
Rasponi i grupe sloZenosti
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Rukovoditelj samostalne sluzbe 6,70

IX. GRUPA - podrazumijeva najsloZenije poslove i zadatke sa 7,40-8,70
najve¢im znacenjem za vodenje procesa poslovanja, poslovi koji
zahtijevaju najveci stupanj kreativnosti i odgovornosti u njihovom
obavljanju kao i dodatna specijalisticka znanja

Direktor sektora 7,40

(2) Kod radnih mjesta gdje Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu ili drugim internim aktom
Poslodavca nisu predvidene zamjene radnika, ukoliko radnik obavlja poslove veée slozenosti ili
veceg koeficijenta, Poslodavac mu temeljem radnog naloga mora isplatiti naknadu za vrijeme
provedeno na tom poslu, a u slu¢aju dugotrajnijeg rada od mjesec dana, ponuditi mu aneks ugovora
o radu.

(3) U slucaju da Poslodavac donese novu cjelovitu Odluku o radnim mjestima i njihovim
pripadaju¢im koeficijentima, Poslodavac i Sindikati suglasno ¢e u tom dijelu ugovoriti aneks
Kolektivnom ugovoru.

Clanak 65.
(1) S osobom koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se skolovala (pripravnik) moze se
sklopiti ugovor o radu na radno mjesto pripravnik.
(2) Na poslove s posebnim uvjetima rada poslodavac moze zaposliti pripravnika samo pod uvjetom
ako mozZze osigurati nadzor rada pripravnika na tim poslovima.
(3) Pripravnik na poslovima s posebnim uvjetima rada ne smije se rasporediti na obavljanje poslova
u hitnim intervencijama odnosno poslove koji bi mogli ugroziti zdravlje i Zivot pripravnika, drugih
radnika Drustva te korisnika autocesta.
(4) Rasporedivanje pripravnika na poslove iz prethodnog stavka ovog cClanka predstavlja teSku
povredu obveze radne obveze.
(5) U smislu ovog Pravilnika, pripravnik je, osim osobe koja se prvi puta zapo§ljava u zanimanju za
koje se Skolovala, i osoba koja je bila zaposlena u zanimanju za koje se Skolovala, ali koja radeéi u
tom zanimanju nije provela onoliko vremena koliko je aktima poslodavca propisano da u tom
zanimanju kod njega traje pripravnicki staz.
(6) Drustvo osobu koja se prvi puta zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala zaposljava kao
pripravnika.
(7) Pripravnik iz stavka 1. ovog ¢lanka osposobljava se za samostalni rad u zanimanju za koje se
Skolovao.
(8) Pripravnik nije odgovoran za pogreske u radu ako posao obavlja na nacin utvrden programom,
odnosno po uputama mentora i ¢lanova Povjerenstva.
(9) U ugovoru o radu navodi se organizacijska jedinica u kojoj ¢e pripravnik provesti pripravnicki
staz, a kod radnog mjesta upisuje se samo PRIPRAVNIK i (npr. mag.ing.aedif., mag.oec., mag.iur.,
knjigovoda, administrativni ref. i sl.).
(10) Pripravnik obavlja poslove i zadatke nesamostalno i pod nadzorom osobe koju odredi
poslodavac.

Clanak 66.
(1) Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staz) traje najduze godinu dana, a razli¢it je u odnosu
na stupanj stru¢nog obrazovanja pripravnika i to:
- najviSe 12 mjeseci za pripravnika koji ima visoku spremu ili s time izjednacen stupanj
obrazovanja,
- najviSe 9 mjeseci za pripravnika koji ima viSu spremu ili s time izjednacen stupanj
obrazovanja,
- najviSe 6 mjeseci za pripravnika koji ima srednju ili nizu spremu
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(2) Pripravnicki staz osobe iz ¢lanka 65. stavak 5. ovog Ugovora traje onoliko vremena koliko je
potrebno da se zajedno s dosadasnjim staZzem ostvari duzina pripravnickog staza utvrdena u stavku
1. ovog ¢lanka.

(3) Za vrijeme pripravni¢kog staza pripravniku se pla¢a obracunava prema osnovnom koeficijentu
kako slijedi:

- 3,20 pripravniku koji ima visoku spremu ili s time izjednacen stupanj obrazovanja;

- 2,90 pripravniku koji ima viSu spremu ili s time izjednaCen stupanj obrazovanja;

- pripravniku koji ima srednju ili niZzu spremu 80% osnovnog koeficijenta radnog mjesta za koje se
radnik osposobljava.

Dodaci na placu

Clanak 67.
(1) Osnovna placa radnika povecava se za svaku godinu radnog staza iz radnog odnosa ili u vezi s
radom, a upisanog u evidenciju rada radnika za 0,5%.

Clanak 68.
(1) Radniku se uvecava osnovna plac¢a prema efektivnim satima provedenim u:
- Prekovremenom TadU.........cooeuirieiiieiiieereeeeeeeee e 50 %
= NOCNIOM TAAU. ...ttt e 40 %
- 1adu NEAJELJOML...eiiiiiiiiiiict s 35%
- smjenskom radu U drugoj SMJENI.....cc.eeeviereeerieriieiieeieeee e e e e viveeneen 10 %
- dane blagdana te na dan Uskrsa...... ........c.oooiiiiiiiiiiiiii 50 %
- OteZaNT UVJEH TAAA ..uvietiiit e 20 %

(2) Alineje 3. 1 5. iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se iskljucuju, te se radniku placa uvecava
prema povoljnijem pravu.

(3) Radniku koji dezura kod kuce za svakih 10 efektivnih sati provedenih u dezurstvu uvecat ¢e se
broj sati za taj mjesec za 1 sat radnog vremena provedenog u normalnim uvjetima rada.

(4) Dezurstvo kod kuce odreduje se iskljuc¢ivo prema rasporedu koji odobrava celnik ustrojstvene
jedinice.

Clanak 69.

(1) Poslovi s otezanim uvjetima efektivnog rada, koji se sukladno Procjeni opasnosti radnih mjesta
moraju obavljati uz uporabu osobnih zastitnih sredstava i opreme, zastitne odjece i obuce, smatraju
se:
- rad u tunelu pod prometom, i svi ostali radovi na cesti koji se izvode uz posebne mjere osiguranja
privremenom prometnom signalizacijom,
- rad na temperaturi ispod -5°C i iznad +35°C ili na temperaturi ispod -1°C uz pojacano strujanje
zraka,
- rad na visini samo uz uporabu osobnih zastitnih sredstava i opreme ili na visini vi$oj od 5 metara
uz upotrebu radnih skela i pokretnih platformi,
- rad uz buku vecu od dozvoljene,
- rad na sredstvima rada s jaCom vibracijom,
- rad u okolini zasi¢enoj Stetnim parama, plinovima i prasinama iznad MDK (maksimalno

dozvoljena koncentracija) ili KDK (kratkotrajno dozvoljena koncentracija),
- rad na vise¢im skelama,
- rad na povrSinama nagiba od 45° i ve¢im,
- rad na vjetru iznad 20 m/s.
(2) U roku od 30 dana od dana donoSenja procjene opasnosti radnih mjesta 1 utvrdivanja radnih
mjesta s otezanim uvjetima rada ugovorne stranke utvrdit ¢e poslove s otezanim uvjetima rada i
postotke uvecanja osnovne place za efektivno odradene sate rada na pojedinim takvim poslovima.
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(3) Evidenciju efektivno odradenih sati rada pod otezanim uvjetima rada ovjerava celnik
ustrojstvene jedinice, na temelju Cijeg odobrenja se obracunava isplata jedino ukoliko je iznos u
okviru plana poslovanja odredene ustrojstvene jedinice za tekucu financijsku godinu, a Uprava
drustva odobrava tako efektivno odradene sate rada jedino u sluc¢aju ne planiranog iznosa.

Korekcija pla¢e —stimulacija
Clanak 70.

1)Stimulacija rada radnika utvrduje se temeljem sljede¢ih mjerila:

- ostvarenog opsega i kvalitete izvrSenih poslova,

- 1zvrSenja poslova i radnih zadataka u propisanim rokovima odnosno rokovima

odredenim od strane neposrednog rukovoditelja,

- postivanja radnog vremena

- odnosa prema sredstvima rada, poslovnoj dokumentaciji i slicno,

- uStede u troSkovima ili drugim financijskim doprinosima,

- inicijativa i kreativnost u obavljanju poslova

- odnosa prema suradnicima, strankama i poslovnim partnerima.
2)Stimulativno nagradivanje zaposlenika odreduje se ukoliko su rad i ucinkovitost zaposlenika
najvise kvalitete, te ukoliko zaposlenik ostvari iznimne rezultate u obavljanju radnih zadataka.
3)Stimulacija je novCana nagrada koja se isplacuje zaposlenima za kvalitetno 1 efikasno obavljanje
poslova i zadataka prije planiranih rokova i/ili kada obavljaju poslove ¢iji je obim izvanredno
povecan, i/ili na svom radnom mjestu trpe povecani napor i/ili koji obavljaju poslove nepopunjenog
radnog myjesta, a isplata naknade po drugim osnovama nije moguca i/ili doprinose rezultatima
poslovanja kroz znatnu uStedu troSkova ili drugim financijskim doprinosima te u drugim
slu¢ajevima kada nadredeni ocijeni da rad zaposlenog doprinosi unapredenju poslovanja.
4) Pod povecanim naporom podrazumijeva se povecani fizicki ili psihicki napor koji nastaje zbog
tezine redovnog posla koji zaposleni mora obaviti na svom radnom mjestu ili zbog znatno
povecanog obima redovnog posla koji zaposleni mora obaviti na svom radnom mjestu po nalogu
pretpostavljenoga.
5)Stimulacija pla¢e pojedinog radnika moze iznositi mjesecno do +20% radnikove osnovne
mjesecne place, a sukladno odredbi ¢lanka 59. stavka 3. ovog Ugovora.
6)Kriteriji za stimulaciju ne moraju biti kvantificirani, ali radnik mora znati na osnovu ¢ega ¢e moci
ostvariti stimulaciju.
7)Visinu stimulativnog dijela place utvrduje Poslodavac. ObrazloZeni pisani prijedlog stimulacije
podnosi celnik ustrojstvene jedinice Upravi Poslodavca. U obrazlozenju rjeSenja o stimulaciji
ukratko se navode razlozi njegova donoSenja, obzirom na kvalitetu rada te ostvarenje ciljeva i
rezultata.

Naknada place

Clanak 71.
Radnik ima pravo na naknadu place kao da je radio iskljucivo u sljede¢im sluc¢ajevima:
- plac¢enog dopusta,
- blagdana 1 neradnih dana utvrdenih zakonom,
- obnaSanja zadace ¢lana Radnickog vije¢a ili sindikalnog povjerenika,
- obrazovanja ili osposobljavanja prema potrebama Poslodavca,
- vjezbe oruzanih snaga i vjezbe civilne zastite,
- ako odbije raditi jer nisu provedene mjere zastite na radu uslijed ¢ega mu prijeti
opasnost za zivot 1 zdravlje,
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- ako dode na posao, a prethodnog dana ili ranije nije obavijesten da se toga dana nece
raditi,

- ako dode do prekida rada, ali ne krivnjom radnika,

- obavljanja zadataka povjerenika radnika za zaStitu na radu,

- sindikalne aktivnosti.

Naknada za vrijeme bolovanja

Clanak 72.
(1) Naknada plac¢e u visini 100% osnovice za obracun pripada radniku u slucaju bolovanja do 42
dana zbog lijecenja uslijed ozljede na radu, ¢uvanja trudnoce ili zbog profesionalnog oboljenja.
(2) U slucaju odsutnosti s rada do 42 dana zbog privremene nesposobnosti za rad prouzrocene
bolescu, radniku pripada naknada place u visini 90 % osnovne place radnika.

Naknada place za vrijeme bolovanja na teret HZZO

Clanak 73.
(1) Kada radnik ne radi zbog privremene sprijecenosti za rad uzrokovane boles¢u, a naknadu
isplacuje HZZO, radnik ima pravo na naknadu place koja se odreduje prema propisima o
zdravstvenom osiguranju.
(2) Kada radnik ne radi zbog:

a) privremene sprijeCenosti za rad uzrokovane slijede¢im bolestima: kancerogene bolesti,
sr¢anog infarkta, mozdanog udara, operacije srca, transplantacije organa, operacije
ki¢menog stupa;

b) njege djeteta uzrokovane slijede¢im bolestima djeteta: kancerogene bolesti, operacija srca,
transplantacije organa i operacije kicmenog stupa;

a naknadu ispla¢uje HZZO, Poslodavac ¢e radniku isplatiti razliku place izmedu naknade koju
isplacuje HZZO 1 neto place ispla¢ene radniku u tromjesecju koje je prethodilo bolovanju.

(3) Poslodavac moze svojom Odlukom isplatiti razliku place 1 u slu¢ajevima drugih tesko Zivotno
opasnih bolesti, osim naprijed navedenima.

VIII. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Jednokratni dodaci na placu

Clanak 74.
(1) Regres za vrijeme trajanja ovog Ugovora isplatit ¢e se u neoporezivom iznosu od 1.000,00 kuna
uz isplatu plac¢e za mjesec lipan;j.
(2) Radnik koji u trenutku isplate regresa ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora
ostvaruje pravo na isplatu regresa iz prethodnog stavka razmjerno broju mjeseci provedenih na radu
kod Poslodavca u godini za koju ostvaruje pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora.
(3) Pravo na isplatu regresa ima radnik, koji je u trenutku isplate regresa u radnom odnosu kod
Poslodavca. Iznimno, pravo na isplatu regresa ima radnik koji je prije isplate regresa otiSao u
mirovinu, a kod Poslodavca je u cijelosti iskoristio godisnji odmor za godinu za koju se regres
isplacuje.
(4) Radniku ¢e se isplatiti jednokratni dodatak na pla¢u povodom uskrsnih blagdana (uskrsnica) uz
isplatu plac¢e koja prethodi Uskrsu u neoporezivom iznosu od 500,00 kuna i 400,00 kuna dara u
naravi.

23




(5) Pravo na isplatu uskrsnice imaju radnici koji su u trenutku isplate u radnom odnosu kod
Poslodavca najmanje 6 mjeseci.

(6) Radniku ¢e se isplatiti jednokratni dodatak na pla¢u povodom bozi¢nih i novogodisnjih
blagdana (bozi¢nica) uz isplatu place za mjesec studeni u iznosu od 1.000,00 kuna neto.

(7) Pravo na isplatu bozi¢nice imaju radnici koji su u trenutku isplate u radnom odnosu kod
Poslodavca najmanje 6 mjeseci.

(8) Radniku ¢e se za blagdan Svetog Nikole isplatiti dar za svako dijete do 15 godina starosti u
1iznosu od 600,00 kuna neto.

(9) Pravo iz prethodnog stavka ovog ¢lanka imaju radnici samo za djecu koja su upisana u poreznu
karticu radnika kao uzdrzavani ¢lanovi uze obitelji.

(10) Poslodavac ¢e svakom radniku uplatiti u III. mirovinski stup 300,00 kuna mjese¢no, odnosno
3.600,00 kuna godi$nje, za razdoblje trajanja ovog Ugovora.

Otpremnina

Clanak 75.
Kada radnik odlazi u mirovinu, pripada mu pravo na otpremninu u visini maksimalno neoporezivog
godisnjeg iznosa prema Pravilniku o porezu na dohodak vazecem u trenutku isplate, koji u trenutku
pisanja ovog Ugovora, iznosi 8.000,00 kn neto, te na oporezivi dio u iznosu od 12.000,00 kuna
neto.

Clanak 76.
(1) Pravo na otpremninu ima svaki radnik nakon dvije godine neprekidnog rada ako mu Poslodavac
otkazuje ugovor o radu zbog poslovno i osobno uvjetovanog otkaza, osim ako je otkaz ugovora o
radu uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika.
(2) Otpremnina se odreduje u iznosu od 35% prosje¢ne mjesecne bruto place koju je radnik ostvario
u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada kod Poslodavca,
ukljucujuéi i neprekidan rad kod prednika Poslodavca.
(3) Ako radnik na temelju dogovora izmedu Poslodavca i drugog drustva prelazi raditi u to drugo
drustvo, tada ¢e Poslodavac nastojati dogovoriti da novi poslodavac prizna pravnu slijednost
radniku vezano za stjecanje 1 ostvarivanje prava uvjetovana trajanjem neprekidnog radnog staza kod
poslodavca.
Ukoliko novi poslodavac ne pristane na pravnu slijednost, tada ¢e Poslodavac radniku isplatiti
otpremninu u skladu s ¢lankom 76. st. 2. ovog Ugovora.

Clanak 77.
(1) Poslodavac moze donijeti odluku o sklapanju sporazumnog prekida radnog odnosa radi odlaska
u mirovinu uz isplatu otpremnine, s radnicima koji ispunjavaju uvjete za ostvarivanje prava na
starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu prema odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju, a
najvise do 5 godina.
(2) Radnicima iz prethodnog stavka ovog €lanka osim otpremnine iz ¢lanka 75. ovog Ugovora,
isplatit ¢e se otpremnina u iznosu koji predstavlja razliku izmedu prosje¢ne neto place radnika
ostvarene u posljednja tri mjeseca koja su prethodila mjesecu utvrdenom za prestanak ugovora o
radu i mjese¢ne mirovine radnika koju ¢ine ukupna mjesecna mirovinska primanja radnika s osnova
radnog staza provedenog u Republici Hrvatskoj i to za svaki mjesec ranijeg odlaska u mirovinu
prije navrSene 65-¢ godine zivota radnika, ali najvise za 60 (Sezdeset) mjeseci.
(3) Maksimalni iznos otpremnine opisane u ovom ¢lanku ne moze biti ve¢i od 200.000,00 kuna
neto.
(4) Otpremnina ¢e se radnicima isplatiti najkasnije u roku 30 dana od dana prestanka radnog odnosa
utvrdenog Sporazumom o prestanku ugovora o radu.
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Clanak 78.

(1) Kada za to postoje poslovno opravdani razlozi i kada za to ima osigurana financijska sredstva,
Poslodavac moze donijeti Program poticajnih mjera za prestanak ugovora o radu (u nastavku:
Program) kojim, osim radnika navedenih u ¢lanku 77. ovog Ugovora, mogu biti obuhvaceni radnici
Poslodavca kod kojih je utvrdena profesionalna nesposobnost za rad ili neposredna opasnost od
nastanka invalidnosti.
(2) Programom mogu biti obuhvadeni i drugi radnici Poslodavca osim radnika navedenih u stavku
1. ovoga Clanka.
(3) Programom se osobito utvrduje:

razdoblje u kojemu ¢e se Program provoditi,

kategorije radnika koji su Programom obuhvaceni,

poticajne mjere za prestanak ugovora o radu,

kriterije temeljem kojih se ostvaruju pojedina prava i/ili visina prava iz Programa,

prava i obveze radnika i Poslodavca u realizaciji Programa.
(3) O donosenju Programa Poslodavac je obvezan izvijestiti Sindikate te s njima zajednicki utvrditi

kriterije iz stavka 3. alineja 4. ovoga ¢lanka.

Solidarna pomo¢

Clanak 79.

(1) Poslodavac ¢e radniku isplatiti potporu u iznosu od najmanje u visini maksimalno neoporezivog
godis$njeg iznosa prema Pravilniku o porezu na dohodak vazecem u trenutku isplate, za sljedece
slucajeve:
- invalidnosti utvrdenoj rjesSenjem Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje nastaloj na radu ili u
vezi s radom, od 2.500,00 kn do maksimalno 5.000,00 kuna neto, i to za invalidnost do 30%
2.500,00 kuna, invalidnost od 31% do 60% 3.500,00 kuna i invalidnost od 61% na vise 5.000,00
kuna. Radniku ¢e se ova potpora isplatiti jednokratno, u roku od 15 dana nakon S$to radnik dostavi
pisani zahtjev i rjeSenje Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
- smrti roditelja, djece i bra¢nog druga 3.000,00 kuna neto,
- neprekidnog bolovanja duzeg od 90 dana (jedanput godisnje) 2.500,00 kuna neto,
- rodenja djeteta radnika 3.326,00 kuna neto.
- radnik ima pravo na nadoknadu troskova za lijekove koji se ne nalaze na listi HZZO 1 nadoknadu
za troSkove nabavke invalidskih kolica (solidarna pomo¢) za sebe i ¢lanove obitelji u slijede¢im
slucajevima:

1. kancerogene bolesti

2. dijabetes

3. transplantacije organa

4. oduzetosti donjih ekstremiteta
Nadoknada troskova za lijekove/pomagala koji se ne nalaze na listi HZZO-a isplatit ¢e se samo: ako
lijekovi/pomagala nisu pokriveni policom dopunskog ili dodatnog zdravstvenog osiguranja uz
predoCenje dokumenata kojim se upucuje uporaba odredenog lijeka/pomagala ovjerenog od strane
lije¢nika specijalista, predoCenje dokaza da se lijekovi/pomagala ne nalaze na listi HZZO-a, te
dostavljenog racuna iz kojeg je vidljivo na koju vrstu lijeka/pomagala se odnosi, nabavna cijena i
naziv prodavatelja. Sve prethodno trazeno, radnik treba dostaviti u izjavi kojom trazi naknadu
troskova.
(2) U slucaju smrti radnika, obitelji radnika Poslodavac ¢e isplatiti potporu u iznosu od 7.500,00
neoporezivo + 10.000,00 kuna za troSkove ukopa.
(3) Radnik, odnosno ¢lanovi obitelji radnika, podnose Poslodavcu prijedlog za isplatu potpore, uz
dostavu odgovaraju¢e dokumentacije. Isplata potpore isplatit ¢e se osobi/Clanu obitelji koja uz
prijedlog dostavi racune/potvrdu o pla¢enim pogrebnim uslugama, ukoliko radnik za zivota nije dao
Poslodavcu pisanu izjavu kome ¢e se isplatiti potpora.

25




Dnevnica

Clanak 80.
(1) Kada Poslodavac uputi radnika na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu dnevnica u iznosu
od 170,00 i naknada prijevoznih troSkova i troSkova no¢enja u visini stvarnih troskova, uz ishodenje
R1 racuna, na nacin kako je to regulirano posebnim propisima u trenutku svake pojedine isplate.
Dnevnice su jednake za sve radnike Poslodavca.
(2) Troskovi dnevnica za sluzbena putovanja u inozemstvo obraCunavaju se na nacin kako je to
regulirano za korisnike drzavnog proracuna.
(3) Dnevnice za sluzbena putovanja u zemlji 1 inozemstvu isplacuju se za putovanja iz mjesta u
kojem je mjesto rada radnika koji se upucuje na sluzbeno putovanje u drugo mjesto (osim u mjesto
u kojem ima prebivaliste ili uobicajeno boraviste), a udaljenosti najmanje 30 kilometara. Sluzbeno
putovanje za koje radniku pripada dnevnica moze trajati najduze do tjedan dana.
(4) Radniku se priznaje cijela dnevnica za svaka 24 sata provedena na sluzbenom putu i za ostatak
vremena duzi od 12 sati. Radniku se priznaje jedna cijela dnevnica i u sluc¢aju kada sluzbeno
putovanje traje manje od 24 sata, ali duze od 12 sati.
(5) Ako sluzbeno putovanje traje duze od 8 sati, ali ne duze od 12 sati, radniku se priznaje pola
dnevnice.
(6) Takoder, radniku se priznaje pola dnevnice za ostatak vremena duzi od 8, ali ne duzi od 12 sati,
u slucaju kad sluzbeno putovanje traje duze od 24 sata.
(7) Vrijeme provedeno na sluzbenom putu ne smatra se prekovremenim radom.

Terenski dodatak

Clanak 81.
(1) Kada Poslodavac ima poslovnu potrebu uputiti radnika raditi izvan sjediSta ugovorenog mjesta
rada — rad na terenu, a radi obavljanja poslova vezanih uz realizaciju ugovora o gradenju, povecane
potrebe posla i u drugim sluc¢ajevima, radniku pripada pravo na terenski dodatak.
(2) Radnik nema pravo na terenski dodatak ako na mjesto rada putuje svakodnevno.
(3) Nalog za rad na terenu Poslodavac, odnosno celnik ustrojstvene jedinice, izdaje u pisanom
obliku.
(4) Zarad na terenu Poslodavac ¢e radniku osigurati smjesta;.
(5) Terenski dodatak isplacuje se u visini od 170,00 kuna dnevno.
(6) Terenski dodatak pripada radniku za svaki dan rada provedenog na terenu po nalogu
poslodavca, a obracunava se 1 isplacuje prilikom obracuna place za protekli mjesec.
(7) Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.
(8) Terenski dodatak i naknada za prijevoz medusobno se iskljucuju.
(9) Naknada za odvojeni zivot i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.
(10) Ukoliko radnik koristi smjestaj, radnik ima pravo jedanput tjedno koristiti sluzbeno vozilo za
odlazak u mjesto prebivaliSta/ uobicajenog boravista, odnosno ukoliko putuje javnim prijevozom,
jedanput tjedno ima pravo na naknadu troSkova prijevoza u visini javnog prijevoznog sredstva,
odnosno u slucaju koriStenja vlastitog osobnog vozila, pripada mu naknada u maksimalno
neoporezivom iznosu za koriStenje privatnog vozila u sluzbene svrhe §to u ovom trenutku iznosi
2.00 Kn/Km te plac¢enu cestarinu za koriStenu dionicu.

26




Naknada za odvojeni Zivot

Clanak 82.
(1) Ukoliko poslodavac ima potrebu za radom radnika koji ima obitelj, a mjesto prebivalista ili
uobicajenog boravista radnika je daleko izvan mjesta u kojem je sjediSte poslodavca, odnosno izvan
mjesta rada radnika, isplatit ¢e mu naknadu za odvojeni zivot od obitelji.
(2) Naknada za odvojeni zivot od obitelji isplacuje se radniku kojeg Poslodavac uputi na rad:
- izvan sjediSta poslodavca;
- u sjediste poslodavca, a radnik ima ugovoreno mjesto rada izvan sjedista poslodavca,;
- u sjediste poslodavca kao ugovoreno mjesto rada, a mjesto sjediSta poslodavca je razlicito od
mjesta prebivalista ili uobicajenog boravista tog radnika.
Obitelji se smatraju djeca, posvojenik, pastorak i Sti¢enik do 25. godine Zivota, te bra¢ni drug, ako
su prijavljeni na istoj adresi stanovanja kao 1 radnik.
(3) Naknada za odvojeni zivot isplatit ¢e se radniku u iznosu od najmanje u visini maksimalno
neoporezivog godiSnjeg iznosa prema vazecem Pravilniku o porezu na dohodak, koji u trenutku
pisanja ovog Ugovora iznosi 1.600,00 kuna neto mjesecno.
(4) Pravo na naknadu za odvojeni zivot utvrduje se ugovorom o radu uz prethodnu suglasnost
Uprave drustva.
(5) Ukoliko radnik dnevno putuje u mjesto rada, nema pravo na naknadu za odvojeni zivot.
(6) Ako radnik ili njegova obitelj nakon sklapanja ugovora o radu promijeni mjesto svog
uobicajenog boravista ili prebivalista, a o ¢emu je obvezan obavijestiti poslodavca bez odgadanja,
poslodavac ¢e ukinuti svoju odluku o takvoj isplati.
(7) Pravo na odvojeni zivot ima radnik koji u tekuéem mjesecu radi obavljanja radnih zadataka po
nalogu poslodavca Zivi odvojeno od obitelji najmanje 15 dana te je premjesSten viSe od 100 km od
stalnog mjesta rada.
(8) Naknada za odvojeni zivot i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Naknada za trosak prijevoza

Clanak 83.
(1) Pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla utvrduje se ovisno o najkracoj
udaljenosti mjesta stanovanja radnika od mjesta rada, a temeljem pisane izjave radnika, uz koju je
radnik obvezan priloziti propisanu dokumentaciju iz koje se moze utvrditi prebivaliS§te odnosno
boraviste radnika.
(2) Pod mjestom stanovanja u smislu ovog Pravilnika smatra se mjesto s kojeg radnik svakodnevno
odlazi na posao i u kojeg se, nakon posla, vraca, a koje predstavlja prebivaliSte odnosno boraviste
radnika.
(3) Pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla ima radnik ¢ije je mjesto stanovanja
udaljeno od mjesta rada vise od dvije tramvajske ili autobusne linije, u gradovima s organiziranim
javnim gradskim prijevozom, odnosno ¢ije je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada vise od
1.500 m u mjestima i gradovima gdje javni gradski prijevoz nije organiziran.
(4) Radnik nema pravo na naknadu troSkova iz stavka 1. ovoga ¢lanka kada je odsutan s posla po
bilo kojoj osnovi.
(5) Radnici kojima je odobreno koriStenje sluzbenog vozila Poslodavca, naknada troskova prijevoza
umanjuje se sukladno broju dana i na¢inu koristenja sluzbenog vozila, a radnici kojima je odobreno
koriStenje sluzbenog vozila od 0 do 24 sata nemaju pravo na troSkove prijevoza.
(6) Ako radnik tijekom rada promijeni mjesto stanovanja, duzan je pravovremeno, odmah, dostaviti
vjerodostojnu dokumentaciju za utvrdivanja prava iz ovog ¢lanka, a poslodavac se obvezuje isplatiti
naknadu za prijevoz, racunajuéi od dana zaprimanja odgovaraju¢e dokumentacije.
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(7) Ako tijekom trajanja radnog odnosa radnik promijeni mjesto rada po nalogu Poslodavca, radnik
ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla od mjesta stanovanja do novog mjesta
rada.

(8) Radnik kojemu je mjesto rada u gradu, a stanuje unutar prometnog podruc¢ja Grada Zagreba, ima
pravo na naknadu troskova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla u iznosu mjese¢ne radnicke
pokazne tramvajske, odnosno autobusne karte javnog gradskog prijevoza (npr. ZET-a), za podrucje
odgovarajuce tarifne zone.

(9) Ako se radnik ne moZze koristiti sredstvima javnog gradskog prijevoza za prijevoz na rad i s
rada, ima pravo na naknadu troskova u vrijednosti 9 litara eurosupera 95 na prijedenih 100
kilometara, za odgovarajucu udaljenost od mjesta rada do mjesta stanovanja. Visina naknade po
kilometru za narednu godinu utvrdivat ¢e se prema prosjecnoj cijeni eurosupera 95 u prvom danu
kvartala na Ininim crpkama. Pocetna cijena utvrduje se prema cijeni eurosupera 95 na dan OI.
svibnja 2015. godine. Cijena naknade prijevoza korigirat ¢e se kvartalno prema cijeni eurosupera 95
na Ininim crpkama prvog dana u kvartalu.

(10) Maksimalni mjesecni iznos naknade troskova prijevoza na posao i s posla je 1.200,00 kuna
mjese¢no. Prethodno navedeni iznos umanjit ¢e se razmjerno broju dana koje radnik nije radio (nije
dolazio na posao).

(11) Naknada troSkova prijevoza radnika na posao i s posla obracunava se 1 isplacuje se s placom za
protekli mjesec.*

Naknada za KkoriStenje privatnog automobila

Clanak 84.
(1) Poslodavac svojom odlukom moze radniku odobriti koriStenje privatnog automobila za potrebe
Poslodavca, odnosno za izvrSenje prijevoza radi obavljanja ugovorenog posla.
(2) Za koristenje privatnog automobila za potrebe Poslodavca, Poslodavac ¢e radniku isplatiti
naknadu u visini maksimalno neoporezivog iznosa utvrdenog za ovu namjenu sukladno propisima
vazeéim u trenutku isplate, koji u trenutku pisanja ovog Ugovora iznosi 2,00 kn/km.
(3) Visina naknade ¢e se mijenjati sukladno relevantnim pozitivhim pravnim propisima.

Jubilarna nagrada

Clanak 85.
(1) Radniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada za ukupni neprekinuti radni staz kod Poslodavca i
pravnog prednika Poslodavca u visini maksimalno neoporezivog iznosa utvrdenog za ovu namjenu
sukladno propisima vaze¢im u trenutku isplate, koji u trenutku pisanja ovog Ugovora iznose:

o 7a 10 godina radnog StaZa............cceeeveeriienieerieeeie e 1.500,00 kuna,
e 7a 15 godina radnog Staza..........ccceeeuveeeiieeniieeniee e 2.000,00 kuna,
o 7a20 godina radnog StaZa..........cceeeuveeeireenieeenieeeiee e e eiee e 2.500,00 kuna,
o 7a 25 godina radnog StaZa..........ccceeeuveeeiieeniieeniie e 3.000,00 kuna,
e 7a 30 godina radnog StaZa...........cceceeviieiiieniiieiieeie e 3.500,00 kuna,
e 7a 35 godina radnog StaZa...........ceeeveeriieiiieniieiee e 4.000,00 kuna,
o 7240 godina radnog StaZa...........cceeveeriieiiieniiieiieee e 5.000,00 kuna.

(2) Jubilarna nagrada isplatit ¢e se sljede¢i mjesec nakon mjeseca u kojem je radnik ostvario pravo
na jubilarnu nagradu.

28




Ucenicke i studentske naknade

Clanak 86.
(1) Ucenicima i studentima koji nemaju potpisan ugovor o radu, a obavljaju ucenicku odnosno
studentsku praksu temeljem propisa o Skolovanju isplatit ¢e se naknada za izvrSeni rad. Iznos
naknade odreduje Poslodavac.
(2) Ucenicima 1 studentima koji obavljaju poslove preko studentskog odnosno ucenickog
posredovanja, naknade se odreduju sukladno cjeniku studentskog servisa.

Stipendije

Clanak 87.
(1) Djeci umrlih i1 poginulih radnika, za vrijeme redovitoga Skolovanja dodjeljuje se stipendija —
potpora u mjesecnom iznosu od 1.000,00 kn, neto.
(2) U slucaju ponavljanja godine Skolovanja gubi se pravo na stipendiju do ponovnog redovnog
upisa u visi razred/semestar Skolovanja. Pravo na stipendiju gubi se u potpunosti u slucaju
ponovnog produzetka Skolovanja/studija za vise od godinu dana.

Rjesavanje stambenih potreba radnika

Clanak 88.
Poslodavac moze sklopiti ugovor s bankom radi rjeSavanja stambenih potreba radnika.

Osiguranje radnika

Clanak 89.
(1) Poslodavac ¢e s osiguravaju¢im drustvom sklopiti ugovor o (kolektivnom) osiguranju radnika
od posljedica nesretnog slucaja (nezgode), te radi osiguranja tesko bolesnih stanja, za vrijeme rada i
u slobodno vrijeme tijekom 24 sata.
(2) Poslodavac ¢e o sklopljenom ugovoru o osiguranju izvijestiti Radnicko vijece.

Clanak 90.
Poslodavac ¢e snositi trosak osnovne police dopunskog i dodatnog zdravstvenog osiguranja radnika
i pripadajuce doprinose.

IX. NAPLATA MEPUSOBNIH POTRAZIVANJA POSLODAVCA I RADNIKA

Clanak 91.
(1) Ugovorne stranke su suglasne da su radnik i Poslodavac duzni svoja medusobna potrazivanja
namiriti u roku, a da su u protivnom jedan drugome duzni platiti kamatu i nadoknaditi, eventualnu,
Stetu.
(2) Ugovorne stranke su suglasne da se medusobna nesporna potraZivanja koja radnik i Poslodavac
imaju jedan prema drugome, po bilo kojoj osnovi namire, odnosno ako je utvrdeno obro¢no
plac¢anje, poc¢ne s placanjem prvog obroka, najkasnije na dan isplate prve pla¢e nakon utvrdivanja
obveze.
(3) Nespornim potrazivanjem u smislu stavka 2. ovoga ¢lanka smatra se potrazivanje koje je u
pisanoj formi dostavljeno drugoj stranki i koje ona u roku osam (8) dana nije pisanim putem
osporila, osim potrazivanja koja su zastarjela ili/i koja su niStetna.
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Clanak 92.
Ugovorom o radu Poslodavac i radnik mogu se obvezati da ¢e u izvrSavanju svojih materijalnih
obveza prioritetno mjesto dati namirenju medusobnih potrazivanja.

X. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM I OBVEZA CUVANJA
POSLOVNE TAJNE

Clanak 93.
(1) Radnik ne smije bez dopustenja Poslodavca, za svoj ili tudi racun sklapati poslove iz djelatnosti
koju obavlja Poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).
(2) Poslodavac moze, na zahtjev radnika, odobriti radniku sklapanje poslova iz stavka 1. ovog
¢lanka.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne

Clanak 94.
(1) Podatke koje sazna u obavljanju poslova utvrdenih ugovorom o radu ili u svezi s njihovim
obavljanjem, radnik je duzan ¢uvati kao poslovnu tajnu i ne smije ih priop¢avati drugoj osobi.
(2) Obveza iz stavka 1. ovog ¢lanka postoji 1 nakon prestanka radnog odnosa radnika, a od nje moze
biti osloboden samo pisanom odlukom Poslodavca.
(3) Poslovnom tajnom smatraju se podaci koji su takvima utvrdeni u posebnom aktu kojim se
ureduje poslovna tajna sukladno pozitivnim zakonskim propisima i internim aktima Poslodavca.

XI. NAKNADA STETE

Clanak 95.
(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.
(2) Ako se za svakoga radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da je grupa
radnika koja je u trenutku nastanka Stete radila zajedno podjednako odgovorna i Stetu naknaduju u
jednakim dijelovima.
(3) Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umisljajem, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 96.
(1) Radnik je duzan odmah prijaviti Stetu za koju je saznao.
(2) Steta se prijavljuje neposrednom rukovoditelju.
(3) Postojanje Stete, okolnosti pod kojima je nastala, njezinu visinu i obvezu radnika da Stetu
nadoknadi utvrduje poslodavac.

Clanak 97.
Visina Stete utvrduje se na temelju stvarne vrijednosti oSte¢ene stvari ili cjenika, a u sluc¢aju spora,
visina Stete utvrduje se vjestaCenjem.
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Clanak 98.
(1) Naknada Stete u pausalnom iznosu do iznosa najniZze osnovne place utvrdene odredbama ovog
Ugovora odreduje se za sljedece Stetne radnje koje poc€ini radnik:

- poduzimanje odredene radnje unatoc€ izricitoj zabrani da se takva radnja ne poduzme,
odnosno nepoduzimanje odredene radnje unatoc izri¢itom nalogu da se odredena
radnja poduzme, ako su te radnje u skladu sa vaze¢im propisima;

- vodenje poslova pojedinog organizacijskog dijela Poslodavca, odnosno poduzimanje
konkretne radnje koja je dovela do manjka ili viska roba u iznosu koji premasuje
uobicajene vrijednosti utvrdene internim propisom, propisima o kalu, rasipu i lomu
1 sli¢énim standardima, odnosno koja je dovela do manjka novca ili druge imovine;

- svako nemarno ili nesavjesno izvrSavanje poslova i radnih zadataka ili njihovo
neizvrSavanje u roku, odnosno svaka druga povreda radne obveze koja je doprinijela
nastanku manjka roba, novca ili druge imovine poslodavca u iznosu koji je najmanje
deset puta veci od iznosa najniZe osnovne place utvrdene odredbama ovog Ugovora;

- opetovano poduzimanje Stetne radnje iz al. 2. ovoga ¢lanka.

(2) Naknada Stete odreduje se u pausSalnom iznosu 15% iznosa najniZze osnovne plac¢e utvrdene
odredbama ovog Ugovora za sljedece Stetne radnje koje pocini radnik:

- izazivanje nereda ili tucnjave za vrijeme rada;

- ucestalo zakasnjenje u dolasku na posao, nedopusteni izlazak s posla za vrijeme

radnog vremena, ili napustanje posla prije isteka radnog vremena;

- neevidentiranje dolaska i odlaska s posla te izlaska tijekom radnog vremena na nacin

utvrden aktom Poslodavca;

- neopravdani izostanak s posla;

- nesavjesno rukovanje sredstvima rada, koje je uzrokovalo zastoj u radu;

- neovlasteno koriStenje sredstava za rad,

- nemarno ili nesavjesno izvrSavanje poslova 1 radnih zadataka ili njihovo

neizvrSavanje u roku;

- odbijanje izvrSenja radnog zadatka ili postupanje protivno nalogu neposrednog

rukovoditelja,

- samovoljni prestanak rada zaposlenika prije isteka otkaznog roka;

- neprijavljivanje Stete ili Stetne radnje;

- rad pod utjecajem alkohola, narkotickih sredstava i drugih sredstava koji smanjuju

sposobnost za rad za vrijeme rada;

- nedopusteno unosenje alkoholnih pic¢a i narkotickih sredstva u poslovni prostor;

- odbijanje podvrgavanja alkotestu ili testu na droge;

- lazno prikazivanje ili zatajenje ¢injenica u svezi s radom, odnosno radnim odnosom

u namjeri da sebi ili drugome pribavi materijalnu ili neku drugu korist;
- svako ponaSanje prema kupcima, strankama ili drugim osobama koje Steti ugledu
poslodavca.
(3) Ako je Steta uzrokovana Stetnom radnjom iz stavka 1. ovoga Clanka puno veca od pauSalno
utvrdenog iznosa naknade, od radnika se moze zahtijevati naknada u visini stvarno utvrdene Stete.
(4) Odluku o iznosu Stete donosi Poslodavac, u skladu s odredbama ovog Ugovora.

Clanak 99.
(1) Poslodavac moze radniku odobriti isplatu naknade Stete u obrocima.
(2) Ako bi pla¢anjem naknade Stete obitelj radnika bila dovedena u tezak materijalni poloZzaj,
Poslodavac moze donijeti odluku kojom se djelomice ili u cijelosti radnika oslobada od obveze
naknade Stete.

Clanak 100.
Na sva ostala pitanja u svezi s odgovornosti Poslodavca za Stetu koju on uzrokuje radniku i na Stetu
koju radnik uzrokuje Poslodavcu, a koja nisu uredena ovim ugovorom, primjenjuju se op¢i propisi
obveznog prava.
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Clanak 101.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj
osobi, a Stetu je naknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu nadoknaditi iznos naknade isplacene
trecoj osobi.

Clanak 102.
(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, Poslodavac je duzan radniku naknaditi Stetu
po opc¢im propisima obveznoga prava.
(2) Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga Clanka, odnosi se i na Stetu koju je Poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
(3) Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Stete.

XII. OTKAZ UGOVORA O RADU

Clanak 103.
Ako ovim Ugovorom, ili ugovorom o radu nije druk¢ije ugovoreno, u slucaju redovnog otkaza
ugovora o radu primjenjuju se otkazni rokovi utvrdeni Zakonom.

Clanak 104.
(1) Radniku kod kojeg postoji profesionalna nesposobnost za rad ili neposredna opasnost od
nastanka invalidnosti Poslodavac je duzan u skladu sa svojim moguénostima i potrebama posla
ponuditi sklapanje ugovora o radu po kojem radnik moZze izvrSavati preuzete radne obveze.

(2) Radniku kod kojeg postoji profesionalna nesposobnost za rad ili neposredna opasnost od
nastanka invalidnosti Poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu bez suglasnosti radnickog vijeca.

Clanak 105.
(1) Poslodavac u suradnji s Radnickim vije¢em donosi program zbrinjavanja viska radnika, kad
zbog tehnoloskih, organizacijskih i gospodarskih razloga prestane potreba za radom odredenog
broja radnika.
(2) Kiriterije za program kojim se utvrduje viSak radnika suglasno donose Poslodavac i Radnic¢ko
vijece.

Clanak 106.
(1) U slucaju otkaza Ugovora o radu zbog utvrdenog tehnoloskog viska radnika, Poslodavac ¢e se
savjetovati sa Radnic¢kim vije¢em.
(2) Kod poslovno uvjetovanih otkaza Poslodavac ¢e, uz iste ostale uvjete, prije otkazati ugovore o
radu radnika koji imaju najmanje radnog staza kod Poslodavca.
(3) Redoslijed otkazivanja ugovora o radu Poslodavac ¢e dostaviti Radnickom vijecu.

Clanak 107.

Ugovor o radu sa radnikom moze prestati pod uvjetima i na na¢ine utvrden Zakonom o radu i ovim
Ugovorom.
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XIII. ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 108.
(1) Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa, moze u roku
15 (petnaest) dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno, od dana
saznanja za povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje tog prava.
(2) Ako Poslodavac u roku petnaest dana od dostave zahtjeva radnika ne udovolji tom zahtjevu, ili
mu uopce ne odgovori na njegov zahtjev, radnik moze u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati
zaStitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.
(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno
Poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka, osim u slucaju zahtjeva radnika za
naknadu Stete ili drugim nov¢anim potrazivanjima iz radnog odnosa.
4) Materijalna prava radnika zastarijevaju u roku odredenom Zakonom o radu.

Pravo zaposlenja na drugim poslovima

Clanak 109.
(1) Ako ovlasteno tijelo (invalidske komisije HZMO) ili nadlezni specijalist medicine rada utvrdi da
je kod radnika, s kojim je sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme, nastupila:
- profesionalna nesposobnost za rad koja je nastala kao posljedica profesionalne bolesti ili nesrece
na radu za vrijeme rada kod Poslodavca,
- neposredna opasnost od nastanka invalidnosti kao posljedica profesionalne bolesti ili nesrece na
radu za vrijeme rada kod poslodavca,
- nesposobnost (trajna ili priviemena nesposobnost) za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada
kao posljedica nesreée na radu ili profesionalne bolesti,
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu jedino ako radnik ne prihvati ponudu Poslodavca za
obavljanje poslova radnog mjesta koje je obavljao i koje je Poslodavac prilagodio preostalim
radnim sposobnostima radnika, odnosno ponudu za obavljanje drugih poslova sukladno preostalim
radnim sposobnostima, a koji mogu biti i manjeg stupnja slozenosti i odgovornosti od onih koje je
radnik obavljao prije smanjenja radne sposobnosti.
(2) U slucaju iz prethodnog stavka ovog ¢lanka radnik ostvaruje pravo na obracun place prema
osnovnom koeficijentu radnog mjesta za poslove koje je obavljao prije nastupa smanjenja radne
sposobnosti ili nesposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada ako je to za radnika
povoljnije.

Clanak 110.
Kada ovlasteno tijelo (invalidske komisije HZMO) ili nadlezni specijalist medicine rada utvrdi da je
kod radnika nastupila profesionalna nesposobnost za rad, neposredna opasnost od nastanka
invalidnosti odnosno nesposobnost ili privremena nesposobnost za obavljanje poslova s posebnim
uvjetima rada, a koja nije nastala kao posljedica nesrece na radu ili profesionalne bolesti za vrijeme
dok je radnik bio u radnom odnosu kod Poslodavca, Poslodavac je obavezan postupiti na nacin
utvrden Zakonom.

Clanak 111.
(1) Kada nadlezni specijalist medicine rada utvrdi da je, uslijed bolesti i/ili ozljede koja nije
uvjetovana nesrecom na radu ili profesionalnom bolesti, kod radnika nastupila privremena
nesposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada za koje poslove radnik ima zakljucen
radniku za vrijeme privremene nesposobnosti osigurati obavljanje poslova za koje kod radnika
postoji preostala zdravstvena sposobnost, a koji poslovi mogu biti i nizeg stupnja slozenosti 1
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odgovornosti od poslova za koje je s radnikom sklopljen ugovor o radu te mu za te poslove
isplac¢ivati placu prema koeficijentu radnog mjesta kako je to utvrdeno ovim Ugovorom.

(2) U slucaju iz prethodnog stavka radnik i Poslodavac sklopit ¢e Dodatak Ugovora o radu kojim ¢e
se utvrditi medusobna prava i obaveze, a koji Dodatak ugovora o radu ¢e se primjenjivati samo za
vrijeme dok kod radnika postoji privremena nesposobnost.

(3) U slucaju ako radnik odbije potpisati Dodatak ugovora o radu iz prethodnog stavka, radnik ne
ostvaruje pravo na placu temeljem sklopljenog Ugovora o radu, a Poslodavac ¢e za vrijeme trajanja
privremene nesposobnosti za radnika placati doprinose prema najnizoj mjesecnoj osnovi kako je to
utvrdeno posebnim propisom.

(4) U slucaju iz prethodnog stavka radnik za vrijeme privremene nesposobnosti nema obavezu
dolaska na posao.

Clanak 112.

(1) Ako se pracenjem rada radnika utvrdi da radnik s kojim je sklopljen ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, a kojemu do stjecanja uvjeta za starosnu mirovinu prema propisima o
mirovinskom osiguranju nedostaje 5 godina Zzivota ili staza osiguranja, ne moze ostvarivati
o¢ekivane rezultate rada na poslovima koje obavlja, Poslodavac ¢e radniku ponuditi obavljanje
poslova nizeg ili viSeg stupnja sloZenosti 1 odgovornosti u skladu sa stru¢nom spremom i dodatnim
kvalifikacijama, a prema moguénostima i potrebama posla Poslodavca.

(2) U slucaju iz prethodnog stavka radnik ostvaruje pravo na obracun pla¢e prema osnovnom
koeficijentu radnog mjesta koje je prethodno obavljao ako se radi o radnom mjestu s nizim
stupnjem slozenosti.

(3) Pravo iz prethodnog stavka radnik zadrzava do ostvarenja uvjeta iz stavka 1. ovog ¢lanka, nakon
Cega ako nastavi raditi ostvaruje pravo na placu prema koeficijentu utvrdenom za poslove koje
obavlja.

Clanak 113.
(1) Kada se ovim Ugovorom (¢l. 77. 1 112.) radniku osiguravaju odredena prava po osnovi stjecanja
uvjeta za starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu, sukladno odredbama Zakona o mirovinskom
osiguranju (NN 157/13), smatra se da je radnik ostvario pravo na:
(1) starosnu mirovinu kada ostvari jedan od sljedecih uvjeta:
* radnik (muskarac i zena) kada navrsi 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog staza,
odnosno
= radnica kada navrs$i 15 godina mirovinskog staza i:

—-u2015.
—u2016.
—-u2017.

godini — 61 godinu i 3 mjeseca zivota,
godini — 61 godinu i 6 mjeseci zivota,
godini — 61 godinu i 9 mjeseci zivota,

—u 2018. godini — 62 godine Zivota,

—1u2019. godini — 62 godine i 3 mjeseca zivota,
—12020. godini — 62 godine i 6 mjeseci zivota,
—u2021. godini — 62 godine 1 9 mjeseci Zivota,

—u2022. godini — 63 godine Zivota,
—1u2023. godini — 63 godine i 3 mjeseca zivota,
—1u 2024. godini — 63 godine i 6 mjeseci Zivota,

—1u2025.
—u 2026.
—u2027.
—1u2028.
—u2029.
(2) na prijevremenu starosnu mirovinu kada ostvari jedan od sljedecih uvjeta:

godini — 63 godine i 9 mjeseci Zivota,
godini — 64 godine Zivota,

godini — 64 godine i 3 mjeseca zivota,
godini — 64 godine 1 6 mjeseci Zivota,
godini — 64 godine i 9 mjeseci zivota.
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= radnik (muskarac i zena) kada navrsi 60 godina zivota i 35 godina mirovinskog staza,
odnosno,

= radnica kada navrsi:
—u2015. godini — 56 godina i 3 mjeseca zivota i 31 godinu i 3 mjeseca mirovinskog staza,
—1u2016. godini — 56 godina i 6 mjeseci zivota i 31 godinu i 6 mjeseci mirovinskog staza,
—1u2017. godini — 56 godina i 9 mjeseci zivota i 31 godinu i 9 mjeseci mirovinskog staza,
—u 2018. godini — 57 godina zivota i 32 godine mirovinskog staza,
—1u2019. godini — 57 godina i 3 mjeseca zivota i 32 godine i 3 mjeseca mirovinskog staza,
—12020. godini — 57 godina i 6 mjeseci zivota i 32 godine i 6 mjeseci mirovinskog staza,
—u2021. godini — 57 godina i 9 mjeseci zivota i 32 godine 1 9 mjeseci mirovinskog staza,
—1u2022. godini — 58 godina zivota i 33 godine mirovinskog staza,
—12023. godini — 58 godina i 3 mjeseca zivota i 33 godine i 3 mjeseca mirovinskog staza,
—1u2024. godini — 58 godina i 6 mjeseci zivota i 33 godine i 6 mjeseci mirovinskog staza,
—u2025. godini — 58 godina i 9 mjeseci zivota i 33 godine 1 9 mjeseci mirovinskog staza,
—1u2026. godini — 59 godina zivota i 34 godine mirovinskog staza,
—1u2027. godini — 59 godina i 3 mjeseca zivota i 34 godine i 3 mjeseca mirovinskog staza,
—u 2028. godini — 59 godina i 6 mjeseci zivota i 34 godine i 6 mjeseci mirovinskog staza,
—12029. godini — 59 godina i 9 mjeseci zivota i 34 godine 1 9 mjeseci mirovinskog staza.

Clanak 114.
(1) Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili podnosenje prijave o toj sumnji
Poslodavcu ili nadleznim drzavnim tijelima ne predstavlja opravdan razlog za prestanak radnog
odnosa.

(2) Radniku koji zbog opravdane sumnje na korupciju podnese prijavu o toj sumnji Poslodavcu ili
nadleznim drzavnim tijelima, jamc¢i se zastita anonimnosti.

(3) Radniku nakon prijave o korupciji, a kojom se utvrdi da je Poslodavac oStec¢en, pripada 10%
iznosa od utvrdene Stete po okoncanju postupka utvrdivanja Stete i naplati iste.

(4) Zlouporaba prijave na korupciju predstavlja osobito teSku povredu iz radnog odnosa.

XIV. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 115.
Radnici imaju pravo sudjelovati u odlu¢ivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i
socijalnim pravima i interesima na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu i ovim
Ugovorom.

XV. DJELOVANJE SINDIKATA

Clanak 116.
Radnici imaju pravo organizirati interesnu udrugu sindikata kod Poslodavca u skladu sa Zakonom i
ovim Ugovorom.

Clanak 117.
Sindikati samostalno odlu¢uju o nacinu rada i zastupanju interesa svojih ¢lanova kod Poslodavca.
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Clanak 118.
(1) Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji nacin nece
onemogucavati sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo svakog radnika da postane ¢lanom
sindikata.
(2) Poslodavac ¢e se suzdrzati od svakog Cinjenja ili propustanja ¢injenja kojim bi pojedini sindikat
bio doveden u povlasteni ili podredeni polozaj.
(3) Ukoliko jedan radnik vrsi pritisak na drugog radnika da se uc¢lani u odredeni sindikat ili da se iz
njega iS¢lani ili mu zabranjuje sindikalno djelovanje u skladu sa Zakonom i ovim Ugovorom, ¢ini
tezu povredu radne obveze.
(4) Sindikati mogu uz prethodnu pisanu suglasnost Poslodavca jedanput godiSnje organizirati
sastanak s radnicima ¢lanovima svog sindikata u radnom vremenu u trajanju do 2 sata u svakoj
organizacijskoj jedinici. Vrijeme provedeno na sastancima racuna se kao radno vrijeme.
(5) Za odrzavanje sastanka iz prethodnog stavka Sindikati su duzni 8 dana prije odrzavanja pisano
zatraziti suglasnost Poslodavca, vode¢i pri tome racuna da se odabirom vremena i mjesta
odrzavanja sastanaka ne remeti redovno odvijanje svih poslovnih djelatnosti Poslodavca.
(6) Sindikati se obvezuju da ¢e svoje aktivnosti provoditi sukladno Zakonu i ovom Ugovoru.

Clanak 119.
(1) Stranke ovog Ugovora suglasne su da u dobroj vjeri i dobroj volji zajednicki rjeSavaju uvjete za
rad 1 djelovanje sindikata.
(2) Poslodavac se obvezuje da ¢e o svom trosku Sindikatu odnosno njegovoj podruznici osigurati
slijedece uvijete:
- prostorije za odrzavanje sastanaka,
- uporabu telefona i telefaksa,
- nesmetano i neposredno koristenje oglasnih ploca Poslodavca,
- umnoZzavanje dokumenata koji su nuzni za provedbu sindikalnih aktivnosti i1
ostvarivanje ili zastitu prava radnika,
- obracun 1 ubiranje sindikalne ¢lanarine, njeno prosljedivanje na raCun Sindikata, te
obustavu sindikalnih i ostalih kredita,

Clanak 120.
(1) Sindikalni povjerenici, odnosno predstavnici, imaju pravo kod Poslodavca S§tititi 1 promicati
pojedinacna i kolektivna prava i interese ¢lanova sindikata.
(2) Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku, odnosno predstavniku, omoguciti pravodobno i
djelotvorno ostvarivanje prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka te pristup podacima vaznim za ostvarivanje
tog prava.
(3) Sindikalni povjerenik, odnosno predstavnik, mora svoje pravo i obvezu iz stavka 1. ovog ¢lanka
ostvarivati tako da ne Steti djelotvornosti poslovanja Poslodavca.

Clanak 121.
(1) Sindikati samostalno odreduju svoje predstavnike, odnosno povjerenike.
(2) Sindikati se obvezuju da ¢e pisano izvijestiti Poslodavca o imenovanju ili izboru, odnosno
opozivu sindikalnog povjerenika, odnosno predstavnika i to u roku od tri dana od imenovanja ili
izbora, odnosno opoziva.

Clanak 122.

Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalne duznosti te sluzbenog puta u zemlji
u svezi te duznosti, smatra se ozljedom na radu kod Poslodavca.
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XVI. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clanak 123.
(1) Kada rjeSavanje sporova medu strankama ovog Ugovora nije moguce rijesSiti medusobnim
pregovaranjem, provest ¢e se postupak mirenja sukladno Zakonu.
(2) Smatra se da je medu strankama doslo do spora ako se one ne sporazume o sklapanju, izmjeni ili
obnovi Kolektivnog ugovora, odnosno i u drugim slucajevima predvidenim Zakonom i ovim
Ugovorom.

Clanak 124.
(1) Postupak mirenja provode miritelji, s liste Gospodarskog-socijalnog vijeca.
(2) Ugovorne stranke u postupku mirenja, imenuju po jednog predstavnika.

Clanak 125.
Postupak mirenja pokrece se na pisani prijedlog jednog od potpisnika ovog Ugovora, a mora se
dovrsiti u roku od 5 (pet) dana od dana pokretanja postupka mirenja, sukladno odredbama
Pravilnika o nacinu izbora miritelja i provodenju postupka mirenja.

Clanak 126.
(1) U postupku mirenja, miritelj ispituje navode i1 prijedloge ugovorenih stranka, a po potrebi
prikupit ¢e se i potrebne obavijesti i saslusati stranke.
(2) Miritelj sastavlja pisani prijedlog nagodbe.

Clanak 127.
(1) Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne stranke prihvate pisani prijedlog nagodbe.
(2) Nagodba u smislu odredbe stavka 1. ovoga Clanka ima pravnu snagu i ucinke kolektivnog
ugovora.

Clanak 128.
Ako postupak mirenja ne uspije, ugovorne stranke mogu rjeSavanje istog spora, sporazumno
povjeriti arbitrazi.

Clanak 129.
Poslodavac ¢e osigurati prostor i tehnicko-administrativna sredstva potrebna za rad Arbitraznog
vije¢a. Svaka stranka ovog Ugovora snosi troSkove rada ¢lana Arbitraznog vijeca kojeg je izabrala,
dok troskove rada Predsjednika Arbitraznog vijeca stranke snose jednako.

Clanak 130.
(1) Ako postupak mirenja ne uspije, a nije postignut sporazum o arbitrazi, Sindikat ima pravo
pozvati na Strajk 1 provesti ga sa svrhom zastite 1 promicanja gospodarskih i socijalnih interesa
svojih ¢lanova ili zbog place, odnosno naknade place ako nisu isplaéene protekom roka od 30 dana
od dana dospijeca.
(2) Sindikat organizira i provodi Strajk sukladno sindikalnim pravilima o Strajku i pozitivhim
pravnim propisima Republike Hrvatske.

Clanak 131.
(1) Strajk se mora najaviti drugoj ugovornoj stranki, a ne smije podeti prije roka utvrdenog u ¢lanku
123. ovog Ugovora niti prije okoncanja arbitraze iz ¢lanka 128. ovog Ugovora.
(2) U pismu u kojem se najavljuje Strajk moraju se naznaciti razlozi za Strajk, mjesto, dan i vrijeme
pocetka Strajka.
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XVILSTRAJK

5 Clanak 132.
(1) Strajk organizira 1 provodi Sindikat u skladu sa Zakonom.
(2) Strajkom upravlja strajkacki odbor.

Clanak 133.
Sudioniku Strajka pla¢a i1 dodaci na plaéu mogu se smanjiti razmjerno vremenu sudjelovanja u
Strajku.

Clanak 134.
Organiziranje Strajka ili sudjelovanje u $trajku organiziranom sukladno odredbama zakona i ovog
Ugovora, ne predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

Clanak 135.
Radnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike zbog organiziranja ili
sudjelovanja u Strajku organiziranom sukladno odredbama ovog Ugovora i zakona, a niti smije biti
ni na koji nacin prisiljen sudjelovati u Strajku, ako to ne zel..

Clanak 136.
Ugovorne stranke suglasne su da Poslodavac moze od mjerodavnog suda zahtijevati zabranu Strajka
koji je organiziran protivno odredbama ovog Ugovora i zakona.

XVIII. AGENCIJA ZA PRIVREMENO ZAPOSLJAVANJE

Clanak 137.
Poslodavac se obvezuje da nece angazirati radnike preko agencije za privremeno zaposljavanje u
slijede¢im slucajevima:

- za zamjenu radnika koji Strajkaju, kada je Strajk organiziran u skladu s propisima, osim
zamjene radnika Ciji je posao vezan za izvrSenje zakonskih 1 ugovornih obveza, a ¢ije bi
neizvrSenje prouzroCilo materijalne Stete Poslodavca,

- za obavljanje poslova na radnim mjestima za koje je u razdoblju od Sest mjeseci dao
poslovno uvjetovane otkaze ugovora o radu,

- zaradna mjesta radnika koji su privremeno ustupljeni drugoj agenciji.

Clanak 138.
(1) Prava radnika u drustvu utvrdena ovim Ugovorom ne mogu se umanjivati temeljem sklopljenog
ugovora s agencijom.
(2) Broj angaziranih radnika na temelju sklopljenog ugovora s agencijom ne moze prelaziti viSe od
1% u odnosu na ukupni broj zaposlenih kod Poslodavca.
(3) Poslodavac je duzan svaka tri mjeseca pisano obavijestiti Radnicko vije¢e o broju i razlozima
sklapanja ugovora s agencijom.
(4) Radnici koji rade kod poslodavca preko agencije ne mogu ostvarivati manja prava od stalno
zaposlenih radnika koji rade u drustvu.
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XIX. SOCIJALNI MIR

Clanak 139.
(1) Ugovorne stranke za vrijeme trajanja ovog Ugovora obvezuje se na socijalni mir.
(2) Za vrijeme primjene 1 trajanja ovog Ugovora stranke utvrduju da ¢e poStovati nacela socijalnog
mira i da ne¢e poduzimati nikakav oblik industrijske akcije.
(3) Izuzetno, dozvoljen je S$trajk solidarnosti uz najavu, prema odredbama ovog Ugovora, ili
koristenje drugih metoda davanja sindikalne potpore zahtjevima zaposlenoj drugoj djelatnosti.

XX. TUMACENJE I PRACENJE PRIMJENE UGOVORA

Clanak 140.
(1) Za tumacenje odredaba i pracenje primjene ovog Ugovora, ugovorne stranke imenuju
zajednicku komisiju u roku od 30 dana od dana potpisa ovog Ugovora.
(2) Komisija ima Cetiri ¢lana od kojih svaka ugovorna stranka imenuje dva ¢lana.
(3) Komisija donosi poslovnik o radu.
(4) Sve odluke komisija donosi konsenzusom.
(5) Ugovorne stranke duZne su se pridrzavati danog tumacenja.
(6) Komisija ¢e se sastati prema potrebi, odnosno na pisani zahtjev jedne od ugovornih stranaka.
(7) Komisija je duzna pisano se ocitovati na pisani zahtjev u roku od 10 dana od dana zaprimanja
pisanog zahtjeva iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka.

XXI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 141.
Smatra se da je ovaj Ugovor zakljucen kada ga potpiSu ovlaSteni predstavnici ugovornih stranaka.

Clanak 142,
Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme u trajanju od tri godine ra¢unaju¢i od dana stupanja na
snagu ovog Ugovora.

Clanak 143.
(1) Svaka ugovorna stranka moze predloziti izmjene i1 dopune ovog Ugovora.
(2) U ime Sindikata pregovore o izmjenama i dopunama ovog Ugovora podnosi pregovaracki
odbor, na nacin odreden Zakonom o kriterijima za sudjelovanje u tripartitnim tijelima i
reprezentativnosti za kolektivno pregovaranje.
(3) Ugovorna stranka kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovog Ugovora mora se
pisano ocitovati u roku od 15 dana od dana primitka prijedloga, te mora pristupiti pregovorima o
predloZenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga.
(4) Ako ugovorna stranka kojoj je podnesen prijedlog ne postupi u skladu s odredbama stavka 3.
ovog €lanka, smatrat ¢e se da su ispunjeni uvjeti za promjenu odredaba ovog Ugovora u postupku
mirenja.

Clanak 144,
(1) Svaka ugovorna stranka moZe otkazati ovaj Ugovor:
- ako se izmjene posebni propisi kojima su uredena pitanja upravljanja i financiranja autocesta;
- ako druga ugovorna stranka krsi odredbe ovog Ugovora;
- ako se bitno promijene uvjeti poslovanja i materijalni polozaj Poslodavca.

39




(2) Otkazni rok je dva mjeseca od dana dostave otkaza drugoj ugovornoj stranki.

(3) Izuzetno, u slucaju iz alineje 3., stavka 1. ovoga ¢lanka, ugovorne stranke ¢e u roku od 2
mjeseca otkazati ovaj Ugovor, ukoliko u navedenom roku ne uspiju odredbe ovog Ugovora
prilagoditi promjenama.

Clanak 145.
Pregovore o obnovi ovog Ugovora i u slucaju otkaza iz prethodnog ¢lanka ovog Ugovora, ugovorne
stranke ¢e zapoceti najmanje 60 dana prije isteka roka na koji je sklopljen, odnosno od dana
izvrSene dostave pisane izjave o otkazu drugoj ugovorenoj stranki.

Clanak 146.
Ovaj Ugovor stupa na snagu prvog (1.) dana u mjesecu u kojem se potpise ovaj Ugovor.

Clanak 147.
Ovaj Ugovor sastavljen je u deset (10) istovjetnih primjeraka, od kojih Poslodavac zadrzava tri (3)
primjerka, Sindikat zadrzava dva (2) primjerka, dva (2) primjerka dostavljaju se Ministarstvu rada i
mirovinskog sustava, Upravi za rad i trziSte rada te jedan (1) primjerak ,,Narodnim novinama®,
Sluzbeni list Republike Hrvatske.

Za Autocestu Rijeka — Zagreb d.d. Za Sindikat
Predsjednik Uprave
Josip Sala Nezavisni cestarski sindikat

Mijat Stani¢, predsjednik

Ur.broj: 01-100-01- /15
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