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SAZETAK

Tema ovog rada jest Sustav doprinosa i pristojbi u Republici Hrvatskoj. Za razradu ove
teme odlucila sam se iz toga razloga Sto su doprinosi vazna odrednica u dana$njem sustavu

i op¢enito u bilo kojoj drzavi.

Cilj zavr$nog rada je, razraditi temeljne pojmove koji se odnose na doprinose u
Republici Hrvatskoj, zatim doprinose za mirovinsko osiguranje, doprinose za zdravstveno
osiguranje i doprinose u slucaju nezaposlenosti. Takoder dio ovog zavrSnog rada su i

pristojbe, gdje ¢u objasniti vrste pristojbi.



SUMMARY

The theme of the final work is the System of contributions and taxes in the
Republic of Croatia. | decided to for the elaboration of this theme becouse they important
determinant in today's system, regardless of which country was.

The purpose of the dissertation is to elaborate the basic concepts relating to
contributions to the Republic of Croatia. That is followed Pension contributions, health
insurance contributions and contributions in the event of unemployment. Finally, in this

thesis also analyzed the taxes with special reference to the types of taxes.



Sadrzaj

2. DOPRINOSI U REPUBLICI HRVATSKOUJ ....cooiiiiiiiiiieeeiiee e
2.1. Osnovica za obracun doprinosa za obvezna osiguranja.................ccccccoovvniieninninnnns
2.1.1.  Stope doprinosa za 0bvezna oSIQUIraNja ..........cocvevieriiiiieiie e
2.1.2. Nadzor obracuna i naplata dOPrinOSaA.............ccoviuiiiiiiiiiiiiiiiie e

2.2. Doprinos za MiroViNSKO OSIQUIANJE. .......ciuieiiieiieiiee st e sttt

2.2.1. Doprinosi za obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske

o] [0 =1 ¢ [0 1] 1 F TP PTTRRRRTTRTN

2.2.2. Doprinosi za obvezno mirovinsko osiguranje za starost na temelju

individualne kapitalizirane Stednje....................coooiiiiiiii

2.3. Doprinos za zdravstVen0 OSIGUIANJE .......ciueeirieiieaieesee et siee st e st siee e e nene s
2.3.1. Doprinos za obvezno zdravstveno 0SIQUIaN e ..........cccvveviiveeiiieeeiiee e
2.3.2.  Vrste doprinosa i stope za obvezno zdravstveno osiguranje..........c.cccceveeeveeennnn.
2.4. DOPrinos za NEZaPOSIENOST ........c.uviiiiie ettt
3. PRISTOJBE U REPUBLICI HRVATSKOUJ ...ttt
K B o] = \V] Lol o] 1 (0] ] o= PSPPSR
3.1.1. Upravne pristojbe na podrucju intelektualnog vlasniStva ...................cocoviinnnns

3.2. JavnobiljeZniCke Pristojbe............ccccooiiiiiiiiiiiii

3.3. Administrativne pristojbe $to ih naplad¢uje Komisija za vrijednosne papire

REPUDIKE HIVALSKE ......ooviii et et nee s
3.4. BoraviSna pristojba .............ccccooiiiiiiii
B, ZAKLJUCAK ............cooooeoooreieireisieieieese e

O, LITERATURA o



1. UVOD

Doprinosi su financijski instrument koje koristi neka drzava da bi osigurala
novCana sredstva za neki javni rashod. Doprinosi su ustvari nameti odnosno posebna
vrsta poreza koje se obi¢no naplacuju iz bruto plaée zaposlenih osoba i predstavljaju dio
poreznog tereta kojeg snosi radno-aktivni sloj gradana neke drzave. Zbog zakonskih okvira
koje drzava stvara oko doprinosa, pravne osobe koje su duzne placati doprinos obi¢no ne
mogu izbje¢i njegovo placanje ili ga zamijeniti s nekim drugim financijskim instrumentom

kao recimo kroz pla¢anje posebnog osiguranja za istu namjenu.

Pristojba ili taksa je propisan iznos koji se placa prilikom obavljanja
administrativnog posla. Pristojbe su jedan od najstarijih fiskalnih oblika. Poznate su veé u
starom vijeku. Osnovna karakteristika je da je to onaj iznos novaca koji se placa
kao ekvivalent za  ucinjenu uslugu. Usluge ¢ini drZzavna administracija ili  druga

tijela fizickim ili pravnim osobama.

Pla¢anje pristojbi odvojilo se od izravnog obavljanja usluge, tako da sluzbenik
samo provjerava je li pristojba plac¢ena. Pristojbe se obi¢no placaju kupnjom pristojbenih
(taksenih) maraka koje emitira nositelj fiskalne vlasti. Prihodi od pristojbi obi¢no su
prihod proracuna (budzeta), ali mogu biti i izravan prihod odredenih korisnika. Odredene
pristojbe mogu se placati i u gotovu novcu. Mogu se propisivati odredena oslobodenja od

pla¢anja pristojbi.
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2. DOPRINOSI U REPUBLICI HRVATSKO)

Doprinosi su kao i porezi, javna davanja drzavi. No razlika izmedu doprinosa i
poreza je u tome Sto za poreze nema unaprijed odredene namjene njihova troSenja, a za
doprinose ona postoji. Primjer, kada platimo porez na dohodak, onda ne znamo hoce li se

od tog novca financirati izgradnja ceste obrana zemlje ili place carinika.

Za doprinose je, naprotiv, unaprijed utvrdena namjena njihova trosenja. Dakle, onaj
tko placa doprinos za zdravstveno osiguranje zna da je namjena tih sredstava pruzanje
zdravstvenih usluga. StoviSe, za doprinose bi trebao postojati i odredeni odnos izmedu
visine upla¢enog iznosa i protuusluge koja se za uzvrat dobije. Tako bi na primjer visi
iznos doprinosa placenog za mirovinsko osiguranje u pravilu treba znaciti 1 viSu kasniju

mirovinu.

Doprinosi u Republici Hrvatskoj regulirani su Zakonom o doprinosima kojim se
propisuje obveza placanja doprinosa za financiranje obveznih osiguranja (u daljnjem
tekstu: doprinosi), vrste doprinosa i stope za obracun, obveznik doprinosa, obveznik
obraCunavanja doprinosa, obveznik pla¢anja doprinosa, osnovice za obraCun i nacin
njihova utvrdivanja, obveza i naCin obraCunavanja, obveza placanja i rokovi za uplatu,

obveza izvjeS¢ivanja te druga pitanja vezana uz poslove prikupljanja doprinosa. )
Obveznim osiguranjima smatraju se:
» obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,

» obvezno mirovinsko osiguranje za starost na temelju individualne kapitalizirane

Stednje,

» obvezno zdravstveno osiguranje i osiguranje za slucaj ozljede na radu i

profesionalne bolesti i

» osiguranje za slucaj nezaposlenosti.



Obvezno osiguranim osobama smatraju se fizicke osobe koje se, ovisno o njihovu
radnom ili socijalnom statusu, sukladno propisima o obveznim osiguranjima ili posebnim

propisima, smatraju obvezno osiguranim osobama.

Obvezno osiguranim osobama smatraju se 1 stranci u Republici Hrvatskoj te ¢lanovi

njihovih obitelji sukladno propisima o zdravstvenoj zastiti stranaca.

Obvezom doprinosa u uzem smislu smatra se teret $to ga obveznik doprinosa na
teret svojih sredstava ima uplatiti za svoje osobno osiguranje ili §to ga obveznik doprinosa

na teret svojih sredstava ima uplatiti u korist druge osobe — osiguranika.

Obvezom doprinosa u Sirem smislu smatraju se i druge obveze, odnosno postupci:
obraCunavanje obveze, placanje nastale obveze te izvjeS¢ivanje o nastaloj obvezi

doprinosa.

Obveznikom doprinosa smatra se osiguranik ili druga pravna odnosno fizi¢ka osoba
ili poslovni subjekt kojem je Zakonom o doprinosima propisana obveza doprinosa,
obveza utvrdivanja, odnosno obratunavanja ili placanja doprinosa ili izvje§¢ivanja.®
Odredbe o obvezi doprinosa odnose se i na strance koji se u skladu s propisima o obveznim
osiguranjima i ovisno o svome radnom ili socijalnom statusu u Republici Hrvatskoj
smatraju obvezno osiguranim osobama, odnosno Kkoji u Republici Hrvatskoj obavljaju
djelatnosti ili ostvaruju primitke prema kojima je propisana obveza doprinosa, osim ako

medudrzavnim ugovorima nije drugacije uredeno.

Ovisno o statusu osiguranika u odnosu na obvezna osiguranja, za financiranje
obveznih osiguranja obveza je obracunavanja i placanja doprinosa po vrstama i stopama za

obracun, i to:
» doprinosa za obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,

» doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje i zdravstveno osiguranje za slucaj

ozljede na radu i profesionalne bolesti,

» doprinosa za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti, i

! Zakon o doprinosima, NN(84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 26/14, 30/14, 41/14 i
143/14), ¢l.4.



» doprinosa za obvezno mirovinsko osiguranje na temelju individualne

kapitalizirane Stednje.

Zakon o doprinosima za obvezna osiguranja koncipiran je na temeljnom nacelu
prema kojem se doprinosi plac¢aju za unaprijed odredena prava. Obvezni doprinosi se
pla¢aju samo za onaj sustav u kojem se ostvaruju prava sukladno posebnim propisima.

(Simovi¢, 2004.)

Zato, na primjer, doprinos za zaposljavanje pla¢aju samo osobe koje su u radnom
odnosu kod poslodavca, jer samo oni imaju pravo na novéanu naknadu u slucaju
privremene nezaposlenosti. Dok sa druge strane, doprinos za zaposljavanje ne placaju
obrtnici, samostalna zanimanja niti osobe koje ostvaruju dodatne zarade izvan radnog

odnosa.

Umirovljenici koji ostvaruju dodatnu zaradu pla¢aju doprinos za osnovno
zdravstveno osiguranje, iako ne ostvaruju nikakvo novo pravo jer pravo na 0sSnovno

zdravstveno osiguranje ve¢ imaju ostvareno.

2.1. Osnovica za obracun doprinosa za obvezna osiguranja

Obveza je doprinosa vezana uz razdoblje provedeno u osiguranju i uz osnovu
osiguranja. PocCetak 1 prestanak razdoblja osiguranja te osnovu osiguranja utvrduju nositelji
obveznih osiguranja. Fizicka osoba koja ima ureden status osiguranika prema nekoj od
osnova obveznih osiguranja a osim toga:

» obavlja samostalnu djelatnost obrta i s obrtom izjednac¢enu djelatnost ili samostalnu
djelatnost slobodnog zanimanja ili samostalnu djelatnost sportasa ili samostalnu
djelatnost poljoprivrede i Sumarstva ili ostale samostalne djelatnosti, ili

» ostvaruje primitke od kojih se, prema propisima o porezu na dohodak, utvrduje
drugi dohodak, ili

» ostvaruje primitke od kojih se, prema propisima o porezu na dohodak, utvrduje
drugi dohodak ili dohodak od imovine i imovinskih prava, ali prema tim primicima
utvrduje dohodak na nain propisan za utvrdivanje dohotka od samostalne
djelatnosti ili prema tim primicima utvrduje dobit, obveznik je doprinosa prema
osnovi osiguranja, ali 1 prema ostalim osnovama obveze doprinosa po viSe osnova

I za isto razdoblje medusobno ne iskljucuju.



Osobom koja ima ureden status osiguranika smatra se fizicka osoba koja je kod
nositelja obveznih osiguranja prijavljena ili je trebala biti prijavljena kao osigurana
osoba po osnovi obveznog osiguranja za koju je, ovim Zakonom, propisana obveza
doprinosa.?

Treba istaknuti da su ujednacene sve osnovice za placanje svih doprinosa za

obvezna osiguranja u Republici Hrvatskoj.
MjeseCna osnovica za obracun doprinosa jest placa odnosno  primitak od
nesamostalnog rada oporeziv porezom na dohodak, Sto ga poslodavac ili druga osoba
isplacuje ili je duzna isplatiti osiguraniku za rad u odredenom mjesecu prema ugovoru o
radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnim propisima.
Doprinosi dospijevaju na naplatu istodobno sa isplatom place. Ako obveznik
obracunavanja doprinosa ne isplati placu ili ne isplati placu u cijelosti doprinosi
dospijevaju na naplatu najkasnije do zadnjeg dana u mjesecu u kojem je plac¢a dospjela na
naplatu.
Prema Zakonu o doprinosima za obvezna osiguranja osnovica za obra¢un doprinosa
utvrduje se na slijedeci nacin:
» Za osiguranike s osnove poljoprivrede i Sumarstva osnovicu ¢ini umnozak
prosjecne place i koeficijent 0,4 odnosno 0,5

» Za osiguranike samostalne djelatnosti obrta i samostalnih djelatnosti koji
plac¢aju porez na dohodak u pausalnom iznosu osnovicu ¢ini umnozak prosjecne
place 1 koeficijent 0,55%

» Za osiguranike koji samostalno obavljaju djelatnost i za osiguranike slobodnih
zanimanja koji plac¢aju porez na dohodak prema poslovnim knjigama i osnovicu
za obracun doprinosa ¢ini umnozak prosjecne place i koeficijenta 1,1.

Sve mjeseCne i1 godiSnje osnovice u sustavu obveznih doprinosa za 2016. godinu
ovise o prosje¢nom iznosu mjesecne place (bruto) isplacene po jednom zaposlenom kod
pravnih osoba u Republici Hrvatskoj u razdoblju sije¢anj-kolovoz 2015. godine, koja

iznosi 8.037,00 kn prema objavi Drzavnog zavoda za statistiku.

?Zakon o doprinosima, NN(84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 26/14, 30/14, 41/14 i
143/14), ¢l.5.



Tablica 1: Op¢e osnovice

Najniza mjesecna osnovica 2,812,95 kn
Najvisa mjesecna osnovica 48,222,00 kn
Najvisa godi$nja osnovica 578,664,00 kn

1ZVVOR: www.obrtinck-komora-zadar-hr

Tablica 2: MjeseCne obveze za obveze koje utvrduje Porezna uprava rjesenjem.

DOPRINOSI
OSNOVA
MIROVINSKO ZDRAVSTVENO ZA UKUPNI
OBVEZNOG OSNOVICA ZZNR .
OSIGURANIJE OSIGURNJE ZAPOSLJAVANJ | DOPRINOSI
OSIGURANJA

E

Samostalna djelatnost obrta

OBVEZNICI
POREZA 5,224,05 20 % 15% 0,50% 1,70% 1943,35
NA DOHODAK

OBVEZNICI
POREZA NA
DOHODK 8,840,70 20% 15% 0,50% | 1,70% 3,288,74
(PODUZETN.
PLACA)

POREZ
PLACAJU U
PAUSALNOM
IZNOSU

3,214,80 20% 15% 0,50% 1,70% 1,195,91

Samostalna djelatnost slobodnih zanimanja

DOHODAK OD
SAMOSTALNE | 8,840,70 20% 15% 0,50% 1,70% 3,288,74
DJELATNOSTI

OSTALE
SAMOSTALNE | 5,224,05 20% 15% 0,50% 1,70% 1,943,35
DJELATNOSTI

Samostalne djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva

DOHODAK OD
SAMOSTALNE | 4,200,35 20% 15% 0,50% 1,70% 1,644,37
DJEATNOST

POREZ
PLACAJU U
PAUSALNOM
IZNOSU

3,214,80 20% 15% 0,50% 1,70% 1,195,091

1ZVVOR: www.obrtnicka-komora-hr



http://www.obrtnicka-komora-hr/

2.1.1. Stope doprinosa za obvezna osiguranja

Prema Zakonu o doprinosima za obvezna osiguranja obracunavanje doprinosa radi
se po sljede¢im stopama:

e Po stopi od 20% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,

e Po stopi od 5% za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane
Stednje,

e Po stopi od 15% za osnovno zdravstveno osiguranje,

e Po stopi od 0,50% za zdravstveno osiguranje za pravo u slucaju ozljede na radu 1
profesionalne bolesti, te

e Po stopi od 1,70% za zaposljavanje

Osobe kojima je odredeno dodatno pravo placaju i1 dodatni doprinos, ali samo za
onaj sustav u kojem to dodatno pravo ostvaruju. Primjer toga je poseban mirovinski
doprinos za staz osiguranja s uveCanim trajanjem koji placaju poslodavac ali samo za

zakonom odredene osiguranike.

2.1.2. Nadzor obracuna i naplata doprinosa

Nadzor obracuna i naplate doprinosa prema Zakonu o doprinosima za obvezna
osiguranja u Republici Hrvatskoj rasporeden je na nekoliko institucija i to na:
» Poreznu upravu,
» SrediSnji registar osiguranika,
» Financijsku agenciju,
» Na zavode mirovinskog i zdravstvenog osiguranja
» Zavod za zaposljavanje u dijelovima koji se odnose na prava koja se priznaju
na temelju uplac¢enih doprinosa.
Navedene organizacije duzne su medusobno razmjenjivati podatke o osiguranicima,
obveznicima doprinosa te obveznicima obracunavanja i plaanja doprinosa, osnovicama,

iznosima zaduZzenih i napla¢enih doprinosa.



2.2. Doprinos za mirovinsko osiguranje

Obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti prva je razina

mirovinskog osiguranja. To je opce, obvezno i javno osiguranje. (Ucur: 2001)

2.2.1. Doprinosi za obvezno mirovinsko osiguranje na temelju

generacijske solidarnosti

Mirovinskim osiguranjem na temelju generacijske solidarnosti zamijenjen je

dosadasnji sustav mirovinskog 1 invalidskog osiguranja.

Sustav mirovinskog osiguranja spada u dugoroc¢no osiguranje. Tim se osiguranjem

osiguravaju rizici starosti, invalidnosti 1 smrti.(Ucur:2001.)

Mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti dio je sustava
mirovinskog osiguranja u kojem se osiguranicima na nacelima uzajamnosti 1 solidarnosti
osiguravaju prava za slucaj starosti, smanjenja radne sposobnosti, djelomi¢nog ili potpunog
gubitka radne sposobnosti i tjelesnog oSteCenja, a ¢lanovima njihovih obitelji prava u

slucaju smrti osiguranika, odnosno korisnika prava.3

Osiguranik je svaka fizicka osoba koja je na osnovi radne aktivnosti obvezno

osigurana na mirovinsko osiguranje ne temelju generacijske solidarnosti.

Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje nadlezna je ustanova za ostvarivanje prava
iskljucivo iz mirovinskog osiguranja na temelju generacijske solidarnosti (I. stup) 1

doplatka za djecu.

U mirovinskom osiguranju na temelju generacijske solidarnosti obvezno su
osigurane sve radno aktivne osobe u radnom odnosu i osobe koje obavljaju samostalnu ili
profesionalnu djelatnost i na temelju te djelatnosti su obuhvacene obveznim mirovinskim
osiguranjem. To su: zaposleni i s njima izjedna¢ene osobe (osobe imenovane na odredene
duZnosti 1 dr.), pripadnici samostalnih djelatnosti (obrtnici, trgovci pojedinci, odvjetnici,

javni biljeznici 1 dr.),osobe koje se stru¢no osposobljavaju za rad bez zasnivanja radnog

% Zakon o mirovinskom osiguranju, NN (157/13, 151/14, 33/15, 93/15), ¢L.8



odnosa, poljoprivrednici i neke ostale skupine osoba (njegovatelji HRVI, roditel]

njegovatelj, clanovi uprave trgovackih drustava, sportasi i dr.).

Za slucaj smanjene radne sposobnosti i tjelesnog oStecenja, zbog ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, osigurani su takoder ucenici i studenti za vrijeme prakti¢ne nastave,
osobe na izdrzavanju kazne za vrijeme rada, osobe koje sudjeluju u spaSavanju od

elementarnih nepogoda i dr.

Svojstvo osiguranika uspostavlja se podnoSenjem prijave na osiguranje. Prijavu
podnosi poslodavac ili osiguranik sam kad je on obveznik placanja doprinosa za
mirovinsko osiguranje. Za naplatu doprinosa nadlezno je Ministarstvo financija, odnosno
Porezna uprava. Kada prestane obvezno mirovinsko osiguranje, u roku od dvanaest
mjeseci moguce se osigurati na produzeno osiguranje, koje je dobrovoljno i kojim se
nastavlja dalje osiguranje bez ograni¢ena. Produzeno osiguranje moguce je ostvariti prema
uredbama Europske unije 1 nakon prestanka osiguranja u drzavi ¢lanici Europske unije,

odnosno u onoj drzavi gdje je sklopljen ugovor o socijalnom osiguranju.

Prijava na obvezno mirovinsko osiguranje podnosi se podru¢noj sluzbi ili uredu Zavoda za
mirovinsko osiguranje. Stupanje na snagu novog zakona o mirovinskom osiguranju i
novog Pravilnika o vodenju maticne evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, od 1l.sijjeCnja 2014. svi poslodavci, odnosno drugi obveznici podnoSenja

prijava, s vise od tri osiguranika duzni su te prijave podnositi elektricnim putem.

Za ostvarenje prava iz mirovinskog osiguranja bitan je mirovinski staz.
Mirovinski staz je skupni naziv za razdoblja provedena u obveznom mirovinskom
osiguranju 1 produzenom osiguranju (staz osiguranja) i za razdoblja provedena izvan

osiguranja koja se pod odredenim uvjetima priznaju u mirovinski staz.*
Prava iz obveznog mirovinskog osiguranja generacijske solidarnosti

e Pravo na starosnu i prijevremenu starosnu mirovinu
Zakon o mirovinskom osiguranju razlikuje: pun starosnu mirovinu i prijevremenu

starosnu mirovinu. (Ucur: 2001.)

# Zakon o mirovinskom osiguranju, NN( 157/13, 151/14, 33/15, 93/15,) &1.8



Pravo na starosnu mirovinu osiguranik stjece kada navr$i 65 godina starosti i 15
godina mirovinskog staza. Pravo na starosnu mirovinu osiguranik ima s navrSenih 15

godina mirovinskog staza i:

U 2031. godini 65 godina i 3 mjeseca starosti
U 2032. godini 65 godina i 6 mjeseci starosti
U 2033. godini 65 godina i 9 mjeseci starosti
2034. godini 66 godina starosti

U 2035. godini 66 godina i 3 mjeseca starosti
U 2036. godini 66 godina 1 6 mjeseci Zivota

YV V. V V V VYV V

U 2037. godini 66 godina 1 9 mjeseci Zivota
Od 1. sijecnja 2038. osiguranik ¢e imat pravo na starosnu mirovinu sa navrSenih 67 godina

zivota 1 15 godina mirovinskog staza.

Pravo na prijevremenu starosnu mirovinu u razdoblju od 1.sije¢nja 2014. do 31.prosinca

2030. ima osiguranik kada navr§i 60 godina Zivota i 35 godina mirovinskog staza. °

Pravo na prijevremenu starosnu mirovinu osiguranik ima s navrSenih 35 godina

mirovinskog staza i:

U 2031.godini 60 godina i 3 mjeseca starosti
U 2032. godini 60 godina i 6 mjeseci starosti
U 2033. godini 60 godina i 9 mjeseci starosti
U 2034. godini 61 godinu starosti

U 2035. godini 61 godinu i 3 mjeseca starosti
U 2036. godini 61 godinu i 6 mjeseci starosti

YV V. V V V V V

U 2037. godini 61 godinu 1 9 mjeseci zivota
Od 1.sije¢nja 2038. osiguranik ima pravo na mirovinu sa navrSenih 62 godine

zivota i 35 godina mirovinskog staza

Dugogodisnji osiguranik ima pravo na starosnu mirovinu kad navrS$i 60 godina
zivota 1 41 godinu staza.Pravo na prijevremenu starosnu mirovinu prema Zakonu o
mirovinskom osiguranjuima osiguranik koji je nakon prestanka osiguranja prouzrocenog

steCajem, neposredno prije ispunjenja uvjeta za ostvarenje mirovine, proveo u

® Zakon o mirovinskom osiguranju, NN (157/13, 151/14, 33/15, 93/15) ;&l. 34
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neprekidnom trajanju najmanje dvije godine kao nezaposlena osoba prijavljena u sluzbi

nadleznoj za zaposljavanje.

Visina mirovine ovisi 0 visini plaée i uplac¢enih doprinosa. Osobni bodovi ovise o
duzini mirovinskog staza. Uzima se u obzir cjelokupna zarada osiguranika i prosjecne

zarade u Republici Hrvatskoj. (Ucur:2001)

e Pravo na invalidsku mirovinu i profesionalnu rehabilitaciju
Profesionalna rehabilitacija prema Zakonu o mirovinskom osiguranju je skup
aktivnosti prakticnog stjecanja i primjena znanja vjeStina i1 navika radi osposobljavanja
invalida za rad uz o¢uvanje njegove preostale radne sposobnosti.
Profesionalna rehabilitacija obuhvaca postupke:
» Prekvalifikacije - osposobljavanja/skolovanja za poslove druk¢ije od onih koje
je osiguranik obavljao ili
» Dokvalifikacija — dopunsko osposobljavanje za obavljanje poslova prema
preostaloj radnoj sposobnosti.®
Pravo na profesionalnu rehabilitaciju moze se steéi ako je kod osiguranika
smanjena radna sposobnost prije navrSene 53.godine Zivota ili ako je smanjenje radne
sposobnosti nastalo zbog ozljede izvan rada ili bolesti osiguranik ima pravo na
profesionalnu rehabilitaciju ako ispunjava uvjete mirovinskog staza za stjecanje prava na
invalidsku mirovinu. A ako je smanjenje radne sposobnosti nastalo zbog ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, osiguranik ima pravo na profesionalnu rehabilitaciju bez obzira na
duzinu mirovinskog staza. Profesionalnu rehabilitaciju provodi centar za profesionalnu

rehabilitaciju.

Invalidska mirovina trajno je primanje u novcu, temeljem nesposobnosti za rad.
StjeCe se na temelju opce nesposobnosti za rad ( potpuna ili trajna nesposobnost za svaki
posao) ili na temelju profesionalne nesposobnosti za rad ( nesposobnost za obavljanje

odnosnog zanimanja). (Ucur:2001.)

Pravo na invalidsku mirovinu ostvaruje se ako su ispunjeni uvjeti:
> Postojanje djelomi¢nog ili potpunog gubitka radne sposobnosti i
> Ako je ispunjen uvjet staza
Djelomicni ili potpuni gubitak radne sposobnosti moZe nastati zbog bolesti, ozljede

izvan rada, ozljede na radu ili profesionalne bolesti. Ako je djelomicni ili potpuni gubitak
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radne sposobnosti nastao zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti, pravo na
invalidsku mirovinu osiguranik stjeCe bez obzira na duzinu mirovinskog staza. Ako je
djelomicni ili potpuni gubitak radne sposobnosti nastao zbog bolesti ili ozljede izvan rada
prije navrSenih 65 godina zivota pravo na invalidsku mirovinu osiguranik stjece ako mu
navrSeni staz pokriva najmanje jednu tre¢inu radnog vijeka. Za osiguranike koji izgube
radnu sposobnost prije navrsenih 30 odnosno 35 godina Zivota blazi je uvjet mirovinskog
staza. Ako je potpuni gubitak radne sposobnosti nastao prije 35.godine Zivota, a
osiguranik ima zavrSeni preddiplomski sveucili$ni studij ili strucni studij i ako je do dana
potpunog gubitka radne sposobnosti stekao najmanje dvije godine mirovinskog staza, a
osiguranik koji ima zavrSeni preddiplomski 1 diplomski stru¢ni studij, ako je do dana
nastanka potpunog gubitka radne sposobnosti nastao za vrijeme osiguranja ili u roku od

jedne godine nakon prestanka osiguranja, ima pravo na invalidsku mirovinu.

e Pravo na privremenu invalidsku mirovinu
Privremenu invalidsku mirovinu stjeCe invalid rada koji se profesionalnom
rehabilitacijom osposobi za rad, ali je nakon zavrSene rehabilitacije dugotrajno (najmanje 5
godina) nezaposlen 1 ako je ta nezaposlenost trajala do 58 godine Zzivota. To pravo
ostvaruje i invalid rada koji je nakon zavrSetka profesionalne rehabilitacije nastavio radio,
ali naknadno ostao bez posla.
e Pravo na profesionalnu rehabilitaciju
Profesionalna rehabilitacija je osposobljavanje invalida rada za rad uz ocuvanje
preostale radne sposobnosti. Profesionalnu rehabilitaciju provodi specijalizirana javna
ustanova za rehabilitaciju osoba s invaliditetom, a nakon provedene rehabilitacije Hrvatski
zavod za zaposljavanje posreduje pri zaposljavanju tih osoba.
e Pravo na naknadu zbog tjelesnog ostecenja
Osiguranik moze ostvariti pravo na naknadu zbog tjelesnog ostecenja u slu¢aju
ozljede na radu ili profesionalne bolesti. Tjelesna oStecenja izrazavaju se u postotcima od
30% do 100% 1 utvrdeni su Zakonom o listi tjelesnih oStecenja. Naknada zbog tjelesnog
oStec¢enja odreduje se ovisno o postotku tjelesnog ostecenja.
e Pravo na obiteljsku mirovinu
Clanovi obitelji umrlog osiguranika imaju pravo na obiteljsku mirovinu, ako je

osiguranik navr§io najmanje 5 godina staZa osiguranja ili najmanje 10 godina mirovinskog

¢ Zakon o mirovinskom osiguranju, NN( 157/13, 151/14, 33/15, 93/15,) ¢l. 44
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staza ili ako je osiguranik ispunjavao uvjete mirovinskog staza za stjecanje prava na
invalidsku mirovinu, ili ako je bio korisnik starosne, prijevremene starosne ili invalidske
mirovine. Takoder, ¢lanovi obitelji imaju pravo na obiteljsku mirovinu i za korisnika prava
na profesionalnu rehabilitaciju. Ako je smrt osiguranika nastala zbog ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, ¢lanovi obitelji imaju pravo ma obiteljsku mirovinu neovisno o
duzini mirovinskog staza.

Pravo na obiteljsku mirovinu naj¢esce ostvaruje udovica, udovac ili izvanbraéni

drug osiguranika ili korisnika, dijete ili roditelj.

e Prava prema posebnim propisima

Odredene skupine osoba ostvaruju pravo iz mirovinskog osiguranja na temelju
posebnih zakona, odnosno, mirovina im se odreduje prema povoljnijim uvjetima. To su
djelatne vojne osobe, policijski sluzbenici, ovlasteni sluzbenici pravosuda, zaposleni na
poslovima razminiranja, hrvatski branitelji iz Domovinskog rata, zastupnici u Hrvatskom
saboru, biv§i politicki zatvorenici, radnici izloZeni azbestu i neke druge skupine.
Najzastupljenije skupine osiguranika koji koriste prava prema posebnim propisima su
djelatne vojne osobe, policijski sluzbenici, ovlaSteni sluzbenici pravosuda i1 hrvatski

branitelji iz Domovinskog rata.

e Mirovinska prava osoba koje su radile u inozemstvu i EU

Pravo na mirovinu osoba koje su radile u drzavama clanicama Europske unije,
moze se ostvariti u svim drzavama clanicama. Mirovinska prava se ostvaruju i na temelju
medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju, koje je Republika Hrvatska sklopila i
primjenjuje. Osiguranici na koje se odnosi pojedinacni ugovor, mogu ostvariti sva prava iz
hrvatskog sustava mirovinskog osiguranja u dijelu koji je razmjeran trajanju staza
navrsenog u Republici Hrvatskoj i u stranoj drzavi. Takoder se na jednak nacin stjece drugi
dio mirovinskog davanja iz strane drzave. kojima je osoba bila u osiguranju najmanje
dvanaest mjeseci, te ako ispunjava i druge uvjete prema nacionalnim propisima tih drzava,

npr. potrebne godine Zivota.
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2.2.2. Doprinosi za obvezno mirovinsko osiguranje za starost na
temelju individualne kapitalizirane Stednje

Ovaj sustav je obvezene naravi, a od pocetka njegove primjene obuhvatio bi sve
aktivne osiguranike koji ¢e u tome ¢asu biti mladi od 40 godina. (Ucur: 2000.)
Provodili bi ga posebni investicijski fondovi u koje bi osiguranici ulagali svoje doprinose
koji bi se dalje ulagali u gospodarstvo, tako da bi ovaj dio mirovinskog sustava bio u
funkciji poticanja razvoja gospodarstva. Osiguranici bi, po ovom sustavu, preuzimali dio
odgovornosti za svoju sigurnost u buduc¢nosti.

Osiguranici po ovom sustavu tek bi za 20-25 godina ostvarili prava na mirovinu, pa
bi time bio odgoden dio potraznje za te namjene. (Ucur: 2000.) Osobe u dobi izmedu 40 1
50 godina mogle su tijekom mirovinske reforme takoder izabrati svoj obvezni mirovinski
fond. Sada na to viSe nemaju pravo, osim ako su u to vrijeme bile zaposlene pa su se sad

ponovo zaposlile. (http:/limun.hr)

Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje
koji se obracunava po stopi od 5%.Dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju
individualne kapitalizirane Stednje za staz osiguranja s povecanim trajanjem, i to kada se
svakih 12 mjeseci staza osiguranja racuna:

» kao 14 mjeseci — koji se obra¢unava po stopi od 1,25%
» kao 15 mjeseci — koji se obracunava po stopi od 2,01%
> kao 16 mjeseci — koji se obracunava po stopi od 2,89%
» kao 18 mjeseci — koji se obra¢unava po stopi od 4,51%.

Doprinosi za obvezno mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane
Stednje plac¢aju se u korist osobnog racuna ¢lana obveznog mirovinskog fonda, a putem
uplatnog racuna Sredisnjeg registra osiguranika.’

Glavna obiljezja sustava drugog stupa su U tome, da su povezana s postojanjem
zaposlenickog odnosa ili bavljenjem odredenim zanimanjem.

Fond jamci da ¢e zaposleni, kad ode u mirovinu, a koji puta i prije toga, prihvatiti odredeni

iznos mirovine u ovisnosti od plac¢enih doprinosa i place.

U mirovinskim sustavima koji se temelje na kapitaliziranoj Stednji zaposleni Stede
za svoje buduce mirovine, s tom Stednjom povecava se ukupna nacionalna Stednja i stvara

kapital za investiranje i razvoj.
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Mirovinski fondovi prikupljeni novac ulazu na financijskim trziStima i ostvaruju
dobit koja uve¢ava mirovinsku Stednju na osobnim mirovinskim racunima ¢lanova fonda.
Sustav je potpuno transparentan jer osiguranik u svakom trenutku zna koliko usStedenih 1
oplodenih sredstava ima na svom osobnom Osiguranik u svakom trenutku, ukoliko je
nezadovoljan uslugom, moze promijeniti obvezni mirovinski fond. U prve tri godine
zaracunava se propisana izlazna naknada iz fonda, a nakon tri godine ¢lanstva prelazak je
besplatan.

Kada stekne uvjete za mirovinu, osiguranik odabire mirovinsko osiguravajuce

drustvo 1 u njega prenosi svoj kapital iz mirovinskog fonda ¢iji je do tada bio ¢lan.

S odabranim mirovinskim osiguravaju¢im druStvom osiguranik sklapa ugovor o
isplati mirovine u jednom od 2 moguca oblika: pojedinacna ili zajedni€¢ka mirovina od

kojih svaka moze biti doZivotna ili sa zajamCenim razdobljem isplate.

Ako ¢lan obveznog fonda umre prije nego je poceo koristiti mirovinu, sredstva
uStedena na njegovom osobnom mirovinskom ra¢unu su nasljedna 1 pripast ¢e zakonskim

nasljednicima. mirovinskom ra¢unu u obveznom mirovinskom fondu. (http://limun.hr)

Vecina razvijenih drzava, uz javne sustave ima dodatne kapitalizirane mirovinske
sustave. U nekim europskim drzavama ovi sustavi su dobrovoljni, a u nekim kao obvezni
propisani Zakonom ili kolektivnim ugovorom ( Svicarska, Francuska, Nizozemska,
Danska).

U sklopu cjelokupne mirovinske reforme u Republici Hrvatskoj dodatno obvezno
mirovinsko osiguranje zasnovano na kapitalnom pokri¢u (tzv. drugi stup)uveden je i
obvezno obuhvaca osiguranike mlade od 40 godine. Ti osiguranici bi za 20-tak godina
poceli ostvarivati kombiniranu mirovinu odnosno mirovinu iz I. i1 II. stupa. 1z 1. stupa
ostvarili bi osnovnu mirovinu, a za staz ostvaren do 31.12.199. mirovina ¢e im racunati
prema istoj formuli ka i za osiguranike koji su samo u I. stupu. Iz Il. stupa ostvarili bi
mirovinu prema nacelu ,, definiranih doprinosa“ odnosno ta bi mirovina ovisila o ukupnim
doprinosima i ostvarenoj dobiti iz tih doprinosa te vjerojatnost za zivljenja tih osiguranika

na dan ostvarenja prava.

Drugu razinu (u sklopu obveznog osiguranja) obuhvaca sve obvezne osiguranike (iz

dosadasnjeg sustava) s tim da bi u osiguranje bili ukljuceni osiguranici mladi od 40 godina

7 Zakon o doprinosima NN, ( 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/44, 143/14), &1. 17
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zivota. Ova se razina financira primjenom metode kapitalnog pokri¢a, a na osnovi vlastite

Stednje svakog osiguranika za slucaj starosti, invalidnosti i smrti.

Za mirovinski sustav druge razine osnivali bi se mirovinski investicijski fondovi
koje bi po vlastitom zboru, obvezno ulagali svoje doprinose aktivni osiguranici.
Mirovinski investicijski fondovi ulagali bi kapital prikupljanjem od doprinosa u dionice i u
drugu imovinu i konkurirali bi na financijskom trzistu. Financiranjem mirovinskog
osiguranja zasnivao bi se na kapitalnom pokri¢u, a mirovine na odredenim doprinosima,
Sto znac¢i da bi se konaCna svota mirovine u to sluaju mogla odrediti tek odlaskom

osiguranik u mirovinu. (Ucur: 2000.)

Visina mirovine ovisi o visini i duzini ulaganju u mirovinsko osiguranju u trenutku
odlaska u mirovinu. Ovaj sustav poti¢e pojedince na vlastito ulaganje 1 Stednju tijekom

zivota za kasniju starost ili u slucaju invaliditeta ili smrti.

II stup ¢ini ga dobrovoljno mirovinsko osiguranje, na temelju individualne
kapitalizirane Stednje. Visinu mirovine odreduje visina mjesecnih uloga koji ¢e se
uplacivati na poseban racun u dobrovoljnim mirovinskim fondovima. Taj kumulirani
novac fond ulaze na trziStu i ostvaruje dobit koja se dodaje novcu koji je ustedio

osiguranik.

Drzava svakom osiguraniku u III. stupu daje poticaj za taj oblik mirovinske Stednje.
On iznosi 25% iznosa godiSnje uStede do najviSe 5.000 kuna. Najvisi drZzavni poticaj moze
iznositi 1250,00 kuna. Kapital na racunu III. stupa moze se povuéi i prije stjecanja
zakonskih uvjeta za mirovinu. Pod kojim uvjetima, ovisi o konkretnom mirovinskom
programu. Kada stekne uvjete za mirovinu, osiguranik odabire mirovinsko osiguravajuce
drustvo i u njega prenosi svoj kapital iz mirovinskog fonda ¢iji je do tada bio ¢lan. S
odabranim mirovinskim osiguravaju¢im drustvom sklapa ugovor o isplati mirovine u
jednom od nekoliko mogucih oblika: dozivotna starosna mirovina, prijevremena starosna
mirovina, promjenjiva mirovina, djelomi¢na jednokratna isplata i drugi oblici mirovinskih
isplata koje mirovinsko osiguravaju¢e drustvo nudi u svom portfelju financijskih usluga.
Isplatu dijela ili cijele mirovine moguce je prenijeti na druge osobe. Ako ¢lan fonda umre,

ukupno kapitalizirana sredstva na racunu preminulog nasljeduju zakonski nasljednici.

(http://limun.hr)
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2.3. Doprinos za zdravstveno osiguranje

Zdravstveno osiguranje posebna je organizacija racionalnih i moderniziranih mjera,
postupaka i tijela, u okviru sustava socijalnog osiguranja, uredenog Ustavom, zakonom,

univerzalnim i drugim vrelima socijalnog prava.

Zdravstveno osiguranje ¢ini skup pravnih pravila kojima se utvrduju prava, obveze
i odgovornosti u zdravstvenom osiguranju, te postupci (radnje i rokovi) i tijela u

uredivanju, ostvarenju i zastita tih prava. (Ucur:2001.)

2.3.1. Doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje

U obveznome zdravstvenom osiguranju osigurane su osobe: osiguranici, ¢lanovi

obitelji osiguranika i druge osobe osigurane u odredenim okolnostima.
Osiguranici su:

» Osobe koje su u radnom odnosu u pravnoj ili kod fizicke osobe na podrucju
Republike Hrvatske ,

» Osobe u radnom odnosu u pravnoj ili kod fizicke osobe sa sjediStem u Republici
Hrvatskoj, upucene na rad ili stru¢no usavrSavanje u inozemstvu te osobe na radu u
kuc¢anstvu osiguranika koji se nalazi na radu u inozemstvu ako nisu zdravstveno
osigurane u zemlji u koju su upucene,

» Osobe koje su izabrane na stalne duznost u odredenim tijelima drzavne uprave,

» Uposleni kod stranaca u Republici Hrvatskoj

» Nezaposleni prijavljeni Zavodu za zaposljavanje,
> Clanovi obitelji navedenih osoba. (Uéur: 2001.)
Prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja mogu biti primarna zdravstvena zastita
( na primjer pregledi, terapija, hitna medicinska pomo¢, lijekovi i sli¢no), specijalisti¢ko-

konzilijarna zdravstvena zastita i bolni¢ka zdravstvena zastita.

Za vrijeme bolovanja zaposlenik ima pravo na naknadu umjesto place odredeno
vrijeme na teret poslodavca a odredeno na teret Hrvatskog zavoda za zdravstveno

osiguranje. U slucaju ozljede na radu i profesionalne bolest sve troskove snosi poslodavac.
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Sredstva za obvezno zdravstveno osiguranje osiguravaju se iz doprinosa iz i na
pla¢e zaposlenih u radnom odnosu i doprinosa drugih osiguranika, prihoda iz proracuna,

sudjelovanju osiguranih osoba u pokri¢u dijela troskova zdravstvene zastite.

Status osigurane osobe utvrduje Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje

posebnom iskaznicom na temelju prijave osiguranja koju podnosi poslodavac.

2.3.2. Vrste doprinosa i stope za obvezno zdravstveno osiguranje

Za obvezno zdravstveno osiguranje vrste doprinosa 1 stope za obraun jesu:
» doprinos za zdravstveno osiguranje — koji se obracunava po stopi od 15%

» posebni doprinos za koriStenje zdravstvene zaStite u inozemstvu — Koji se

obracunava po stopi od 10%.

» dodatni doprinos za zdravstveno osiguranje koji se:

o za osiguranika €iji je mjesecni iznos mirovine do iznosa prosjecne neto
place ukljucujuci i iznos prosjecne neto place (dalje u tekstu: do iznosa

prosjecne neto place) — obracunava po stopi od 1%,

o za osiguranika Ciji je mjesecni iznos mirovine visi od iznosa prosjecne neto

plac¢e — obracunava po stopi od 3% i

o za osiguranika po osnovi nezaposlene osobe i za osiguranika po osnovi

osobe kojoj je oduzeta sloboda — obracunava po stopi od 5%,

» doprinosi za zdravstveno osiguranje za slucaj ozljede na radu i profesionalne

bolesti, i to:
o doprinos za zaStitu zdravlja na radu — koji se obracunava po stopi od 0,5% i

» posebni doprinos za zastitu zdravlja na radu — koji se obra¢unava po stopi

od 0,5%.

» poljoprivrednik upisan u upisnik kao nositelj ili ¢lan obiteljskog poljoprivrednog
gospodarstva svecenik 1 drugi vjerski sluZbenici vjerske zajednice doprinos za

zdravstveno osiguranje obracunava se po stopi od 7,5%
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» za osiguranu osobu koja boravi u inozemstvu na sluzbenom putu, posebni doprinos

za koriStenje zdravstvene zastite u inozemstvu obrac¢unava se po stopi od 20%.

Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje i zdravstveno osiguranje za slucaj
ozljede na radu i profesionalne bolesti placaju se na na¢in kako je uredeno naredbom o
nacinu uplac¢ivanja prihoda proracuna, obveznih doprinosa te prihoda za financiranje
drugih javnih potreba, Ministarstva financija i sukladno s odredbama Zakona o obveznom

zdravstvenom osiguranju.®

2.4. Doprinos za nezaposlenost

Nezaposlenost je stanje u kojem se dio radno sposobnih ¢lanova druStva ne moze
zaposliti primjereno svojim sposobnostima 1 kvalifikacijama uz dohodak,placu ili kakvu

drugu zaradu.

Zakon o zapoS$ljavanju utvrduje korisnike prava na obvezno zdravstveno osiguranje

koje su uredno evidentirane u sluzbama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

Pravo na mirovinsko i invalidsko osiguranje ima nezaposlena osoba po propisima o
tom osiguranju i u pravilu kad joj i u pravilu kad joj uz ispunjenje godina zivota za punu

starosnu mirovinu nedostaje do pet godina radnog staza. (Ucur:2001.)

Za obvezno osiguranje u sluCaju nezaposlenosti vrsta je doprinosa i stopa za
obracun doprinos za zapos$ljavanje — koji se obracunava po stopi od 1,7%. Doprinosi za
obvezno osiguranje u slucaju nezaposlenosti pla¢aju se u korist racuna drzavnog

« 9
proracuna.

& Zakon o doprinosima, NN (broj 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 26/14,30/14 41/14 i
143/14), ¢l.14

®Zakon o doprinosima, NN (broj 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 26/14,30/14 41/14i
143/14), ¢l.16
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3. PRISTOJBE U REPUBLICI HRVATSKOJ

Pristojba ili taksa je propisan iznos koji se placa prilikom obavljanja
administrativnog posla. Pristojbe su jedan od najstarijih fiskalnih oblika. Poznate su ve¢ u
starom vijeku. Osnovna karakteristika je da je to onaj iznos novaca koji se placa kao
ekvivalent za u¢injenu uslugu. Usluge ¢ini drzavna administracija ili druga tijela fizickim

ili pravnim osobama. (https://hr.wikipedia.org)

Placanje pristojbi odvojilo se od izravnog obavljanja usluge, tako da sluzbenik
samo provjerava je li pristojba pla¢ena. Pristojbe se obi¢no plac¢aju kupnjom pristojbenih
(taksenih) maraka koje emitira nositelj fiskalne vlasti. Prihodi od pristojbi obi¢no su prihod
proracuna (budZzeta), ali mogu biti 1 izravan prihod odredenih korisnika. Odredene pristojbe

mogu se placati si u gotovu novcu. (https://hr.wikipedia.org)

U Republici Hrvatskoj primjenjuju se slijedece pristojbe:

Upravne pristojbe,
Upravne pristojbe na podrucju prava intelektualnog vlasnistva,
Sudske pristojbe,

Javnobiljeznicke pristojbe

YV V. V V V

Administrativne pristojbe Sto ih napla¢uje Komisija za vrijednosne papire
Republike Hrvatske, i
» Boravisna pristojba

Ove sve pristojbe mogu se podijeliti jos u dvije vrste:

o Pristojbe u uzem smislu:
o Upravne pristojbe koje se mogu kao i njihova podvrsta uvrstiti i u
upravne pristojbe u podrucju prava intelektualnog vlasnistva,
o Sudske pristojbe,
o JavnobiljeZnicke pristojbe,
o Administrativne pristojbe Sto ih naplacuje Komisija za vrijednosne
papire Republike Hrvatske

o Pristojba u Sirem smislu tu spada boraviSna pristojba

Jedan od kriterija razlikovanja ovih dviju vrsta je i sama definicija pristojbi, ¢esto

se ova kategorija javnih prihoda spominje i pod imenom takse. Pristojba je protunaknada
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koju u novcu pla¢a obveznik pristojbe za intelektualnu uslugu koju mu pruza drzavno
tijelo; to je zapravo naknada za rad toga tijela. (Arbutina:2004.)

BoraviSna pristojba ne moze se odrediti kao neposredna protunaknada za rad
drzavnih tijela.

Pristojbe u uzem smislu u Republici Hrvatskoj su nov€ane naknade za postupke
koje drzavna tijela 1 pravne osobe koje imaju javne ovlasti pokrecu radnje koje
poduzimaju, te odluke i akte koje donose, a za koje je zakonom propisano placanje
upravnih pristojbi, pri ¢emu su navedene aktivnosti drzavnih tijela i pravnih osoba koje
imaju javne ovlasti inicirane ili zahtjevima pristojbenih obveznika ili okolnostima u kojima
ta tijela 1 pravne osobe djeluju po sluzbenoj duznosti. (Arbutina:2004.)

Takoder, ova vrsta pristojbi se moze odrediti 1 kao nov€ani javni prihod, kao prihod
proracuna Republike Hrvatske ili proracuna razli¢itih politicko-teritorijalnih jedinica koji
sluzi za zadovoljavnje javnih potreba.

Pristojbeni predmet (objekt) je jedan od uvjeta i povod za nastanak pristojbene
obveze, na temelju Cega dolazi do naplate pristojbi. To je svaki zahtjev pristojbenog
obveznika, ili odluka, akt ili radnja drZavnih tijela i pravnih osoba koje imaju javne ovlasti,
a za koje zakon propisuje placanje pristojbi.

Pristojbeni obveznik je fizicka ili pravna osoba koja svojim zahtjevom ili
prijedlogom inicira pokretanje postupka, donosenje odluka ili akta, poduzimanjem radnje
za §to sve je zakonom predvideno placanje pristojbe, odnosno fizi¢ka ili pravna osoba u
Cijem se interesu pa i bez njezine inicijative, poduzimaju radnje za koje je zakonom

predvideno placanje pristojbi. (Arbutina:2004.)

3.1. Upravne pristojbe

Zakonom o upravnim pristojbama ureduje se placanje upravnih pristojba za spise i
radnje pred tijelima drzavne uprave, diplomatskim misijama, konzularnim uredima i
drugim predstavnickim tijelima Republike Hrvatske u inozemstvu, upravnim i
samoupravnim tijelima Zupanije, grada i opéine te pravnim osobama koje imaju javne
ovlasti.

Pristojbeni obveznik je osoba na Ciji se zahtjev pokrec¢e postupak, odnosno

obavljaju radnje za koje je u Tarifi propisano plac¢anje pristojbe.
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Ako za isti spis ili radnju postoje dva ili viSe pristojbenih obveznika, njihova je obveza
solidarna. Ako viSe osoba podnosi zajednicki zahtjev, placa se jedna pristojba.™

Pristojbena obveza nastaje u onom trenutku kad se predaje zahtjev za izdavanje
rjesenja ili druge isprave, odnosno u trenutku podnosenja podneska.

A ako je zahtjev dostavljen elektroniCkim putem pristojbena obveza nastaje u trenutku
donosenja odluke o zahtjevu pristojbenog obveznika.

Pristojbe se placaju u trenutku nastanka pristojbne obveza ako Zakonom nije
drugacije propisano.

Ako je Tarifom propisano da se pristojba placa prema vrijednosti predmeta, kao
osnovica za utvrdivanje pristojbe uzima se vrijednost naznacena u podnesku ili ispravi ili
vrijednost utvrdena na nacin propisan u Tarifi.

Pri obracunavanju pristojbe propisane u postotku, pristojbena osnovica ¢e se
zaokruZiti na cijele stotine na nac¢in da se iznos do 50,00 kuna zaokruZi na niZu stotinu, a
iznos iznad 50.00 kuna na vidu stotinu.**

Od placanja pristojbi oslobodeni su:

» Republika Hrvatska 1 tijela drzavne vlasti, jedinice lokalne
podrucne(regionalne) samouprave te njihova tijela,

» ustanove iz oblasti predskolskog uzrasta, prosvjete, znanosti, kulture, zastite
kulturne 1 prirodne bastine, zdravstva, socijalne skrbi i1 humanitarne
organizacije u obavljanju svoje djelatnosti.

» invalidske i sli¢ne organizacije u obavljanju svoje djelatnosti.

» gradani ¢iji dohodak, ukljuc¢ujuéi i dohodak supruznika, u protekloj i tekucoj
godini ne prelazi iznos neoporezivog dohotka i koji nemaju druge
znaCajnije imovine (nerektnine, Stednju, motorna vozila i plovila), Cija
ukupna vrijednost ne prelazi 30.000,00 kuna, o ¢emu se daje pisani iskaz,

» invalidi domovinskog rata,

» supruznici i djeca branitelja poginulih, zato¢enih i nestalih u domovinskom

ratu,

» prognanici i izbjeglice,

10 Zakon o upravnim pristojbama, NN ( 8/96, 77/96, 95/97, 131/97, 68/98, 66/99, 145/99, 30/00, 116/00,
163/03, 17/04, 110/04, 141/04, 150/05, 153/05, 129/06, 117/07, 25/08, 60/08, 20/10, 69/10, 126/11, 112/12,
19/13, 80/13, 40/14, 69/14, 87/14, 94/14) ¢1.2

11 Zakon o upravnim pristojbama, NN ( 8/96, 77/96, 95/97, 131/97, 68/98, 66/99, 145/99, 30/00, 116/00,
163/03, 17/04, 110/04, 141/04, 150/05, 153/05, 129/06, 117/07, 25/08, 60/08, 20/10, 69/10, 126/11, 112/12,
19/13, 80/13, 40/14, 69/14, 87/14, 94/14,) €1.5
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» strani drzavljani za odobrenje za privremeni boravak u Republici Hrvatskoj,
koji kao hrvatski stipendisti dolaze u Republiku Hrvatsku radi skolovanja i
usavrsavanja.

» stranci koji imaju status zrtve trgovanja ljudima i maloljetnici koji su
napusteni ili su zrtve organiziranog kriminala ili su iz drugih razloga ostali

bez roditeljske zastite, skrbnistva ili bez pratnje.

Pristojbe se ne placaju na sljedecée spise i radnje:

>

>

predstavke 1 prituzbe te prijedloge drzavnim i drugim javnim tijelima,
molbe za pomilovanja irjeSenja o tim molbama,

zahtjeva za naknadu Stete osoba neopravdano osudenih i neosnovano liSenih

slobode te rjeSenja o tim predmetima,

spise i radnje u postupku pribavljanja dokaza o slabom imovnom stanju radi

oslobodenja od placanja pristojbe,
spise 1 radnje u postupku za povrat vise placenih obveza,

spise 1 radnje u postupku za ispravljanje greSaka u rjeSenjima, ispravama i

sluZzbenim ocevidnicima,
spise 1 radnje u postupku sastavljanja i ispravljanja popisa biraca,

spise 1 radnje za upis u knjigu drzavljana i drZzavne matice te zahtjeve za

izdavanje isprava iz tih knjiga,
spise i radnje u postupku usvojenja i postavljanja strategije,

sve prijave 1 prijedloge za utvrdivanje poreza i pristojbi te za koriStenje

poreznih oslobodenja i olakSica,

spise 1 radnje u postupku vracanja, odnosno ostvarenja prava naknade za

oduzetu imovinu,

sve spise i radnje za ostvarivanje prava iz mirovinskog, invalidskog i

zdravstvenog osiguranja te socijalne skrbi,
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spise 1 radnje u svezi sa redovnim Skolovanjem ucenika i studenata osim

pristojbi za svjedodzbu po zavrSenom Skolovanju ili diplomu,

spise i radnje u svezi sa zasnivanjem radnog odnosa i ostvarivanjem prava iz

radnog odnosa,
spise i radnje u svezi s pomorskim i brodskim knjizicama i sve upise u njih,

spise i radnje u svezi s primanjem poklon paketa i darova od dobrotvornih i

humanitarnih organizacija iz inozemstva,
spise i radnje u svezi s uredivanjem prava i duznosti s podrucja obrane,

spise 1 radnje u postupku izdavanja osobne iskaznice hrvatskim drzavljanima,
osobne iskaznice za strance na stalnom boravku, osobne iskaznice za azilante te

iskaznice stranaca pod supsidijarnom zastitom,

spise 1 radnje u svezi sa zaStitom kulturnih dobara 1 prirode,

podneske upucene tijelima za predstavke i prituzbe 1 drzavnom odvjetnistvu,
spise i radnje u postupku za pogreb umrlih osoba,

spise 1 radnje koji se vode po sluzbenoj duznosti,

spise i radnje u postupku za ostvarivanje prava na doplatak za djecu,

prijave i odjave prebivaliSta osoba, boravista i adrese stanovanja osoba,
spise i radnje u postupku prodaje stanova na kojima postoji stanarsko pravo,
uvjerenje o maticnom broju gradana,

zahtjeve za izdavanje isprava koje se izdaju prema odredbama Sporazuma
izmedu Republike Hrvatske i Republike Slovenije o pogranicnom prometu i

suradniji,

u postupku izdavanja isprava koje se izdaju prema odredbama Sporazuma
izmedu Republike Hrvatske i Bosne i Hercegovine o pograni¢nom prometu i

suradniji,

u postupku odobrenja azila, privremene 1 supsidijarne zastite,
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kod odjave oruzja vlasnika registriranog oruzja, koji to oruzje poklanjaju

Republici Hrvatskoj,

pravne lijekove stranaca protiv odluka o smjesStaju i produzenju smjestaja u
Prihvatnom centru za strance te pravne lijekove stranaca protiv odluka o

odredivanju strozeg policijskog nadzora u Prihvatnom centru za strance,
pravne lijekove trazitelja azila protiv rjeSenja o ogranic¢enju kretanja,

zahtjeve za izdavanje vize ¢lanovima uze obitelji hrvatskog drzavljanina (bra¢ni

drug i djeca),
zahtjeve za izdavanje vize za djecu do 12 godina,

zahtjeve za izdavanje vize za nositelje diplomatskih i sluzbenih putovnica koji

putuju sluzbeno,

zahtjeve za izdavanje vize za c¢lanove obitelji drzavljana drZzava c¢lanica

Europskoga ekonomskog prostora,

zahtjeve za produljenje roka valjanosti i/ili trajanja boravka odobrenog na

temelju izdane vize zbog vise sile ili humanitarnih razloga,

zahtjeve za izdavanje viza za ucenike, studente, studente na poslijediplomskim
studijima te nastavnike u njihovoj pratnji koji dolaze u svrhu Skolovanja,

studiranja i stru¢ne izobrazbe,

zahtjeve za izdavanje viza za istrazivace, drzavljane trecih drzava, koji dolaze u
svrhu istrazivanja kako je odredeno Preporukom br. 2005/761/EZ Europskog
parlamenta 1 Vije¢a od 28. rujna 2005. o olakSavanju izdavanja jedinstvenih
viza za kratkotrajni boravak od strane drZava Clanica za istrazivace iz tre¢ih

drzava koji putuju unutar Zajednice u svrhu obavljanja znanstvenog istrazivanja

(SL L 289, 3. 11. 2005.),

zahtjeve za izdavanje viza za predstavnike neprofitnih organizacija u dobi do 25
godina radi sudjelovanja na seminarima, konferencijama, sportskim, kulturnim

ili obrazovnim dogadanjima u organizaciji neprofitnih organizacija.
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Od placanja pristojbi na zahtjev za vizu mogu se osloboditi osobe koje u Republiku

Hrvatsku dolaze:
» iz humanitarnih razloga,

» radi kulturne, znanstvene ili drugog oblika suradnje sa zemljom Ccije
drzavljanstvo te osobe imaju ako oslobadanje od pristojbi predloze drzavna

tijela Republike Hrvatske,

» kao sudionici seminara, konferencija, sportskih, kulturnih ili obrazovnih

dogadanja u dobi do 25 godina.12

Osoba koja plati pristojbu a nije ju obavezna platili ili ju plati u ve¢em iznosu od
predvidenog ili je plati za radnju koju tijelo nije obavilo ima pravo na povrat plaéene

pristojbe. Postupak za povrat pokrece se na zahtjev stranke.

Nadzor nad tijelom gleda naplate i uplate pristojbi obavlja Ministarstvo financija,

Porezna uprava i Financijska policija.
Pristojba se placa u drzavnim biljezima.

Prihod ostvaren prodajom drzavnih biljega zajednicki je prihod drzavnog
proraCuna, prora¢una Zupanija te proracuna op¢ina odnosno gradova na ¢ijem je podrucju
obavljena maloprodaja drzavnih biljega, i to u jednakim dijelovima. Vlada Republike

Hrvatske moze mijenjati iznose iz Tarife.

Izdavanje, raspacavanje, povlaCenje iz uporabe i1 zamjenu drzavnih biljega

propisuje ministar financija.

Maloprodaju drzavnih biljega mogu obavljati tijela drzavne uprave, upravne
organizacije, jedinice lokalne samouprave i uprave i njihova tijela, sudovi, banke, Zavod za

platni promet, Hrvatska posta i telekomunikacije i javni biljeznici.

12 Zakon o upravnim pristojbama, NN ( 8/96, 77/96, 95/97, 131/97, 68/98, 66/99, 145/99, 30/00, 116/00,
163/03, 17/04, 110/04, 141/04, 150/05, 153/05, 129/06, 117/07, 25/08, 60/08, 20/10, 69/10, 126/11, 112/12,
19/13, 80/13, 40/14, 69/14, 87/14, 94/14) , ¢1.7
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3.1.1. Upravne pristojbe na podrucju intelektualnog vlasniStva

Zakon o upravnim pristojbama na podrucju intelektualnog vlasniStva ureduje
placanje upravnih pristojbi za radnje u postupcima za priznanje i odrzavanje prava
industrijskog vlasniStva u vrijednosti prema Zakonu o patentima, Zakonu o zigu, Zakonu o
industrijskom obli¢ju, Zakonu o oznakama zemljopisnog podrijetla proizvoda i usluga i
Zakonu o zastiti planova rasporeda integriranih sklopova, u postupcima upisa u registar
zastupnika u podrucju prava industrijskog vlasniStva i izdavanja odobrenja za obavljanje
djelatnosti ostvarivanja autorskog prava i srodnih prava prema Zakonu o autorskom pravu,
kao 1 nacin utvrdivanja naknade za posebne troskove i troskove za pruzanje informacijskih

usluga Zavoda.

Pristojbeni obveznik je pravna ili fizicka osoba koja podnosi podnesak za koji je u

pristojbenoj tarifi propisano placanje pristojbe.

Pristojbena obveza nastaje u trenutku podnoSenja podneska Drzavnom zavodu za

intelektualno vlasniStvo ili na temelju poziva Zavoda.

Pristojbe se plac¢aju u trenutku nastanka pristojbene obveze izravno u drzavni
proracun, a Zavodu se dostavlja dokaz o obavljenoj uplati. Ako viSe stranaka podnosi

zajednicki podnesak, placa se jedna pristojba.
Oslobodeni su od obveze plac¢anja pristojbi:

» Republika Hrvatska i tijela drzavne vlasti,
» Jedinice lokalne samouprave i jedinice lokalne uprave i samouprave te njihova
tijela.

Pravo na oslobadanje od obveza pla¢anja pristojbi imaju:

» ustanove iz podrucja predskolskog uzrasta, prosvjete, kulture, zastite kulturne i
prirodne bastine, zdravstva, socijalne skrbi i humanitarne organizacije u obavljanju
svoje djelatnosti,

» invalidi i njihove udruge u obavljanju svoje djelatnosti,

» gradani Republike Hrvatske ¢iji dohodak, ukljucujuéi i dohodak bra¢noga druga, u
godini nastanka pristojbene obveze 1 godini rjeSavanja zahtjeva, ne prelazi iznos

neoporezivog dohotka i1 koji nemaju druge znacajnije imovine (nekretnine, Stednju,
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motorna vozila i plovila), ¢ija ukupna vrijednost ne prelazi 30.000,00 kuna, o ¢emu
se daje pisani iskaz,

invalidi Domovinskog rata i njihove udruge u obavljanju svoje djelatnosti,

vojni i civilni invalidi 1. svjetskog rata,

supruznici i djeca branitelja poginulih, zato¢enih ili nestalih u Domovinskom ratu,
kao i njihovi roditelji, pod uvjetom da bra¢ni drug poginulog, zato¢enog ili nestalog
branitelja u Domovinskom ratu nije prethodno iskoristio to pravo,

prognanici, izbjeglice i povratnici,

doseljenici na podrucju od posebne drzavne skrbi,

umirovljenici,

nezaposleni.

Postupak za oslobadanje od obveze placanja pojedine pristojbe pokrece se na zahtjev

stranke.

13

Neke od tarifa upravnih pristojbi:

1.
2.

Za zahtjev za priznanje patenta 100,00 kn

Za zahtjev za objavu prijave patenta prije istekal8 mjeseci od podnoSenja prijave
80,00 kn

Za zahtjev za priznanje zZiga:

3.1. za individualni zig  100,00kn

......

4. Za zahtjev za razdvajanje prijave ziga 75,00 kn

5. Za prigovor na objavljenu prijavu ziga 100,00 kn

6.Za zahtjev za prestanak vrijednosti ziga zbog neuporabe 150,00kn

7.Za zahtjev za produljenje vrijednosti ziga za razdoblje od 10 godina:

7.1. za individualni zig 125,00 kn

......

13 Zakon o upravnim pristojbama u podrudju intelektualnog vlasnistva, NN (64/00, 160/04, 62/08, 30/0,
49/11) ,¢l. 8
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3.2.  Javnobiljezni¢ke pristojbe

Za isprave i radnje javnog biljeznika plaéaju se javnobiljeznicke pristojbe Tarifom

javnobiljeznickih pristojbi.

Pristojbe propisane duzna je platiti osoba na ¢iji se zahtjev ili u ¢ijem se interesu
poduzimaju radnje propisane zakonom. Kada su dvije ili viSe osoba obvezne zajedno platiti
pristojbu, njihova obveza je solidarna. Kada vise osoba podnosi zajednicki zahtjev, pla¢a

se jedna pristojba, ako je taj zahtjev u nedjeljivom interesu svih podnositelja.
Pristojbena obveza nastaje:

» zapodneske - u trenutku kada se predaju, a za podneske dane na zapisnik - kada

je zapisnik dovrSen.

» za javnobiljeznicke radnje - kada se zatrazi njihovo poduzimanje, odnosno kada

javni biljeznik zapo¢ne postupati,
» za javnobiljeznicke popravke, prijepise, potvrde i izvode - kada se zatraze,

» za javnobiljezniCke isprave - kada se potpiSu. Pristojba se placa kad nastane

obveza

Pristojbe propisane Tarifom javnobiljezni¢kih pristojbi placaju se u drzavnim
biljezima emisije Republike Hrvatske, a u gotovom novcu placaju se pristojbe, ako je
pristojbeni obveznik duzan platiti iznos pristojbe veci od 100,00 kuna.Drzavni biljezi lijepe
se na podnesku, odnosno u javnobiljeznickom spisu 1 poniStavaju se otiskom

javnobiljezni¢kog pecata, Stambiljom "ponisteno” ili na drugi odgovarajuci nacin.

Kada se pristojba placa u gotovom novcu, pristojbeni obveznik uplacuje pristojbu u
korist ratuna prihoda drzavnog proraduna od pristojbi kod ovlastene organizacije za
obavljanje platnog prometa. Potvrda o uplati pristojbe lijepi se uz podnesak u povodu
kojeg je pristojba placena, a kada se podnosi potvrda o placenoj pristojbi za
javnobiljeznicku ispravu, podnositelj mora naznaciti za koju se ispravu placa pristojba.
Javni biljeZnik ¢e na spisu zabiljeZiti koliko je pristojbe plac¢eno.Podnesci za koje nije bila
placena pristojba ili nije placena u dostatnom iznosu ne primaju se neposredno od stranke,

dok stranka ne podnese podnesak za koji je placena dostatna pristojba.
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Pravo na naplatu pristojbe zastarijeva za dvije godine nakon isteka godine u kojoj je
pristojbu trebalo platiti. Pravo na prisilnu naplatu pristojbe, kaznene pristojbe i troSkova
izvrSenja, zastarijeva za dvije godine nakon isteka godine u kojoj je doneseno rjeSenje.
Tijek zastare prava na naplatu pristojbe prekida se svakom sluzbenom radnjom javnog
biljeznika ili Porezne uprave Ministarstva financija, izvrSene radi naplate pristojbe .U
svakom slucaju, zastara nastupa nakon isteka pet godina od dana kada je prvi put pocela
te¢i. Prihodi od javnobiljeznickih pristojbi su prihodi drzavnog proracuna Republike

Hrvatske. (http://www.poslovni-savjetnik.com)

Od placanja pristojbi oslobodeni su:
» Republika Hrvatska i tijela drzavne vlasti,
» o0sobe i tijela u obavljanju javnih oblasti,

» invalidi domovinskog rata, na temelju odgovarajucih is prava kojima dokazuju

SVoj status,

» supruznici, djeca i roditelji branitelja poginulih, nestalih zatocenih u
domovinskom ratu, na temelju odgovarajuc¢ih isprava kojima dokazuju svoj

status

» prognanici i izbjeglice, na temelju odgovarajuc¢ih isprava kojima dokazuju svoj

status,

» imatelji socijalnih iskaznica, na temelju odgovarajucih isprava kojima dokazuju

svoj status 1 umirovljenici koji primaju zastitni dodatak,

» humanitarne organizacije i organizacije koje se bave za $titom invalida i obitelji

poginulih, zato€enih i nestalih u obavljanju humanitarne djelatnosti i

Pristojbena oslobodenja mogu biti obvezna i fakultativna. Obvezna oslobodenja
moraju biti odobrena ¢im se steknu zakonom propisani uvjeti za njih, a u sluéaju
fakultativnih oslobodenja sud ¢e odluc¢iti ima 1i ili nema stranka pravo na njih.

(Arbutina:2004.)

Obvezna oslobodenja odobravaju se Republici Hrvatskoj te fizickim i pravnim

osobama na temelju nekih svojstava.
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Fakultativna oslobodenja gradani imaju pravo na oslobodene plac¢anja pristojbe pod
uvjetom da sud na podrucju kojeg se nalazi sjediste javnog biljeznika da donese rjesenje o
oslobodenju od placanja pristojbi. Sud ¢e osloboditi placanje javnobiljezniCke pristojbe

osobe koje su loseg imovinskog stanja,.

3.3. Administrativne pristojbe Sto ih naplacuje Komisija za

vrijednosne papire Republike Hrvatske

Ovim Pravilnikom ureduju se obveznici, naCin plac¢anja, vrste i visina naknada i
administrativnih pristojbi koje naplacuje Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga
(dalje u tekstu: Agencije) na temelju ovlastenja propisanih:

» Zakonom o Hrvatskoj agenciji za nadzor financijskih usluga
Zakonom o trziStu kapitala
Zakonom o preuzimanju dionickih drustava
Zakonom o otvorenim investicijskim fondovima s javnom ponudom
Zakonom o alternativnim investicijskim fondovima
Zakonom o osiguranju
Zakonom o obveznim mirovinskim fondovima
Zakonom o dobrovoljnim mirovinskim fondovima
Zakonom o mirovinskim osiguravaju¢im drustvima
Zakonom o dozivotnoj otpremnini odnosno dokupu mirovine

Zakonom o leasingu

YV V.V V V V V V V VYV VY

Zakonom o faktoringu**

Komisija se osniva zakonom kao stalna nezavisna pravna osoba radi uredivanja i
nadziranja izdavanja vrijednosnih papira i trgovanja njima. U obavljanju poslova utvrdenih
zakonom. Komisija je samostalna i nezavisan i odgovorna saboru. (Arbutina: 2004.)
Pristojbe 1 naknade moraju u cijelosti biti uplacene pri podnoSenju zahtjeva Komisiji,
posebno za svaki akt. Administrativne pristojbe uplacuju se u korist proratuna Republike

Hrvatske dok su naknade vlastiti prihod komisiji i upla¢uju se na njen racun.

 Pravilnik o vrsti i visini naknada i administrativnih pristojbi hrvatske agencije za nadzor financijskih
usluga ¢l.1
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3.4.

Boravisna pristojba

BoraviSna pristojba je prihod turistickih zajednica.

Turisticke zajednice boravisnu pristojbu koriste za izvrSavanje svojih zadaca 1 za svoje

poslovanje sukladno godi$njem programu rada i financijskom planu.*

5

Pristojbeni predmet jesu ¢injenice da pristojbeni obveznik izvan svog prebivalista no¢i u

smjestajnom objektu u kojem se obavlja ugostiteljska i turisticka djelatnost, takoder

pristojbeni predmet je boravak u ku¢i ili stanu za odmor u turistickom mjestu u razdoblju

od 15.lipnja do 15.rujna.

Pristojbeni obveznici su:

» gradani koji u turistiCkom mjestu izvan svog boravista koriste usluge nocenja u

smjeStenom objektu,

» vlasnici kuce ili stana za odmor u turistickom mjestu i sve osobe koje borave u tim

stanu ili ku¢i,

» vlasnik plovila koji je na vezu u luci kada boravi na plovilu te sve osobe koje

borave na tom plovilu

Pristojbeni obveznici su i strani drzavljani.

Boravisnu pristojbu ne placaju:

>
>
>

djeca do dvanaest godina starosti,

osobe s invaliditetom od 70% 1 ve¢im 1 jedan pratitelj,

sudionici Skolskih paket aranzmana (pauSalnih putovanja) odobrenih od strane
Skolske ustanove,

sezonski radnici,

¢lanovi uze obitelji stanovnika turisticke op¢ine ili grada,

putnici na putnickom brodu u medunarodnom pomorskom prometu kada se
brod nalazi na vezu u luci,

vlasnici kuce za odmor i ¢lanovi njegove obitelji, ako je kuca za odmor izvorna
stara obiteljska kuca steCena nasljedivanjem od ostavitelja koji je imao
posljednje prebivaliste u turistiCkoj op¢ini ili gradu, kada noce u toj kuéi,

osobe koje uslugu nocenja koriste u okviru ostvarivanja programa socijalne

skrbi,

studenti 1 daci koji nemaju prebivaliSte u op¢ini ili gradu u kojem se Skoluju.

15 Zakon o boravisnoj pristojbi, NN (152/08, 59/09, 97/13, 158/13, 30/14), ¢1.2
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Boravi$nu pristojbu umanjenu za 50% placaju:

» osobe od navrSenih 12 do 18 godina starosti,

» osobe do 29 godina starosti, koje su ¢lanovi medunarodnih omladinskih
organizacija, kada koriste usluge noc¢enja u omladinskim objektima za smjestaj
koji su ukljueni u medunarodnu mrezu omladinskih objekata za smjeStaj
I'YHF.*

Boravisna pristojba placa se po svakom ostvarenom nocenju. Visinu pristojbe

utvrduje Vlada Republike Hrvatske.

Osobe koje borave na plovilu dok se ono nalazi na stalnom vezu u luci nauti¢kog
turizma boraviSnu pristojbu placaju u godiSnjem pausalnom iznosu, visinu tog iznosa
odreduje Vlada Republike Hrvatske. Visina boraviSne pristojbe izrazava se u kunama a
ovisi o dva Cinitelja, o razredu turistickog mjesta i 0 razdoblju godine, to¢nije o dijelu
sezone. Boravisnu pristojbu naplacuju pravne ili fizicke osobe koje pruzaju uslugu
smjestaja, odnosno koriStenja veza u luci.

Prihod od boravisne pristojbe prihod je turisti¢koj zajednici, 1 kao takav rasporeduje
se na slijede¢i nain: 65% turistickoj zajednici opcine ili grada od cega 30% turisticka
zajednica doznacuje opcini ili gradu na podrucju kojeg je osnovana, od preostalih sredstava
s 20% turisticka zajednica raspolaZze za svoje potrebe, a s 80% ona raspolaze za potrebe
turistickog mjesta. Zatim, 10% sredstava rasporeduje se turistickoj zajednici a 25%
Hrvatskoj turistickoj zajednici.

Sredstva prikupljanja boraviSnom pristojbom su namjenska.

Turisticka zajednica opc¢ine ili grada sredstva boraviSne pristojbe moze koristit za
unapredenje turizma na odredenom podrucju ili ih utrositi na uredenje naselja u funkciji

turizma. (Arbutina:2004.)

16 Zakon o boravisnoj pristojbi, NN (152/08, 59/09, 97/13, 158/13, 30/14,) ¢l. 41 5

33



4. ZAKLJUCAK

Obveza placanja doprinosa za socijalna osiguranja u Hrvatskoj je uredena
Zakonom o doprinosima i Pravilnikom o doprinosima, a u vezi s obvezom placanja
doprinosa za zaposljavanje mjerodavne su i odredbe Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom. Vazeci sustav doprinosa inauguriran je jo§ 2003.
godine kada je provedeno objedinjavanje nekoliko propisa u jedan zakon, kako bi se
jedinstveno uredile osnovice i stope obveznih doprinosa za sve sustave obveznih
osiguranja u Hrvatskoj. Prvi Zakon o doprinosima za obvezna osiguranja4 iz 2003. godine
bio je na snazi Sest godina, a nastavno od 2009. godine ova materija je uredena novim
Zakonom o doprinosima koji je trebao doprinijeti lakSem snalazenju obveznika placanja
doprinosa. Sustav obveznih doprinosa nacelno je ureden uz postivanje pravila da se za
svakog osiguranika doprinosi placaju za onaj sustav u kojem ta osoba ima status
osiguranika. Obveznik plac¢anja doprinosa je sam osiguranik ili neka druga osoba u
njegovo ime i za njegovu korist, a za neke je skupine osiguranika obveza podijeljena
izmedu dvaju subjekata. Tako je za osiguranike osigurane temeljem radnog odnosa teret
placanja doprinosa podijeljen izmedu radnika kao osiguranika u obveznim sustavima i
njegovog poslodavca, s tim da sve doprinose obracunava i uplacuje poslodavac.

U odnosu na ovo opée pravilo, Zakon o doprinosima ureduje brojne iznimke od obveze
placanja doprinosa. Iznimke od obveze placanja doprinosa kojima je iskljuCiva svrha
fiskalno rasterecenje, osoba nema obvezu pla¢anja doprinosa, ali niti ne ostvaruje socijalna
prava po osnovu ostvarenog primitka odnosno pravnog statusa, i olakSice 1 oslobodenja
koja oslobadaju od pla¢anja doprinosa, ali ne umanjuju opseg socijalnih prava osiguranika
za kojeg je propisana iznimka od obveze placanja doprinosa. Prva grupa olakSica i
oslobodenja djeluje na odnose na trziStu rada, jer oslobodenje od obveze placanja
doprinosa utjece na trziSnu konkurentnost odredenih socijalnih grupa. Takav primjer je
oslobodenje od obveze placanja doprinosa na primitke od rada po ugovoru o djelu koji se
isplacuju umirovljenicima. Druga grupa olakSica 1 oslobodenja je ciljano fiskalno
rastere¢enje odredenih fizickih i pravnih osoba, bilo radi postizanja odredenog drustveno
poZeljnog cilja ili radi olakSavanja financijskog polozaja nekim druStvenim grupama. Ova
se druga grupa iznimaka od obveze plac¢anja doprinosa donekle moZe okarakterizirati kao

odredeni oblik solidarnosti u fazi placanja socijalnih doprinosa. Primjer takvih iznimaka je
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odredivanje niZih stopa doprinosa za obvezno osiguranje poljoprivrednika koji nisu porezni
obveznici i oslobodenje od placanja doprinosa za poslodavce koji zaposle osobu koja prvi
put stjeCe status mirovinskog osiguranika. Inace, solidarnost se kao nacelo uobicajeno
koristi u podrucju ostvarivanja socijalnih prava, a prema nasim je propisima ovo nacelo
protegnuto i na fazu pla¢anja socijalnih doprinosa.

Olaksice i oslobodenja od obveze plaéanja doprinosa za socijalna osiguranja trebale

bi doprinositi poticanju gospodarske aktivnosti i fiskalnom rastereéenju odredenih
drustvenih grupa za koje postoji interes za olak3avanjem njihovog socijalnog poloZaja.
Sistematizirani prikaz vaze¢ih propisa pokazuje da je u uvodenju olaksica bilo stihijnosti, a
za neke od njih nisu sasvim jasno koji se ciljevi trebaju posti¢i takvim olaksicama.
Kako svako oslobodenje i iznimka od obveze plaéanja socijalnih doprinosa prevaljuje teret
financiranja socijalnih prava na one koji plaéaju propisana javna davanja, namece se
potreba preispitivanja broja i opsega propisanih olaksica i oslobodenja, s ciljem njihova
smanjivanja.

Pristojbe kao i doprinosi i porezi ¢ine javne prihode drzave. Danas je pristojbena
obveza povezana s razvitkom drzavne uprave. Poveéanjem kruga poreznih obveznika,
broja poreznih oblika i poreznog tereta, udjel prihoda ubranim naplatom pristojbi u
ukupnim prihodima drzave sve se vise smanjuje. Tijekom razvitka pristojbi doslo je do
vecih ili manjih razlika u nekim karakteristikama koje su povezane za taj instrument

prikupljanja prihoda, pa tako sam pojam nema opéenito prihvacen sadrzaj

35

35



5. LITERATURA

Alijagi¢, M., Financiranje javne uprave, VeleuciliSte Nikola Tesla u Gospicu,

recenzirana skripta, Gospié, 2015.

Jel¢i¢, B.,Loncar-Horvat, O., Simovié, J., Arbutina, H.,Mijatovi¢, N., Hrvatski

fiskalni sustav,Narodne novine d.d., Zagreb., veljaca 2004.

Jeli¢, B., Lo&ar-Horvat, O., Simové, J., Arbutina, H., Financijsko pravo i

financijska znanost, Narodne novine d.d., Zagreb, 2002.
Ucur, M B., Socijalno pravo Informator, Zagreb. 2000.

Ucur, M D., Radno pravo , Rijeka, 2001.

PRAVNI AKTI:

1.

w

Zakon o doprinosima, NN 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13,
26/14 ,30/14 ,41/141143/14

Zakon o mirovinskom osiguranju, NN 157/13, 151/14, 33/15, 93/15,

Zakon o upravnim pristojbama, NN 8/96, 77/96, 95/97, 131/97, 68/98, 66/99,
145/99, 30/00, 116/00, 163/03, 17/04, 110/04, 141/04, 150/05, 153/05, 129/06,
117/07, 25/08, 60/08, 20/10, 69/10, 126/11, 112/12, 19/13, 80/13, 40/14, 69/14,
87/14, 94/14

Zakon o upravnim pristojbama u podrucju intelektualnog vlasnistva, NN 64/00,

160/04, 62/08, 30/0, 49/11

Pravilnik o vrsti i visini naknada i administrativnih pristojbi hrvatske agencije za

nadzor financijskih usluga

Zakon o boravi$noj pristojbi, NN 152/08, 59/09, 97/13, 158/13, 30/14

36



VRELA S INTERNETA

https://www.obrtinck-komora-zadar-hr

http://www.limun.hr

https://www.hr.wikipedia.org

http://www.poslovni-savjetnik.com

POPIS TABLICA:

Tablica 1: Opce osnovice

Tablica 2: Mjesecne obveze za obveze koje utvrduje Porezna uprava rjeSenjem.

37


https://www.obrtinck-komora-zadar-hr/
http://www.limun.hr/
https://www.hr.wikipedia.org/
http://www.poslovni-savjetnik.com/

